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حەدین   زانکۆی   لە   بۆڵۆنیا   پڕۆسەی   کردن  جێبەجێ   ڕێبەری 
ا
  - سەڵ

 هەولێ 

 دڵنیاتی جۆری،  ©
 2026-2025بەڕێوەبەرایەتی

 

ر پارێزراوە-سەرجەم مافەکاتی ئەم ڕێبەرە بۆ زانکۆی سەلاحەدین  
هەولێ   

 

حەدین
ا
ر -سەرجەم مافەکاتی ئەم بەرهەمە بۆ زانکۆی سەڵ

بە هیچ شێوەیەک  پارێزراون ئاماداکاراتی  ، هەولێ 

، پەیمانگا، یان  و چاپدانەوەلە ڕێگە نادرێت بە  ژ ر
کۆپیکردن یان بەکارهێناتی ئەم ڕێبەرە لە لایەن هیچ زانکۆ، کۆلێ 

وکردنەوەی بەشێکی یان تەواوی ئەم ڕێبەرە لە سایت ر، هەر دامەزراوە و لایەنێکی ت
ا
هەروەها ڕێگە نادرێت بە بڵ

یەت
ا
ید و پاوەرپۆینت و یو تۆڕەکۆمەڵ

ا
یەکان و یاخود خستنە سەر شێوەی دەنگ و کردتی بە ئەپلیکەیشن و سڵ

ێتەوە،  وکەرەوە بەرهەمبهێێی
ا
هاوشێوەکانیان. هەروەها ناتوانرێت بەت   مۆڵەتی نووسراوی پێشوەختەی لایەتی بڵ

اتی کورتدا نەبێت ڕ ر
کە لە پێداچوونەوە ڕەخنەییەکان و  ،دابەشبکرێت، یان بگوازرێتەوە، تەنها لە حاڵەتی وەرگێ 

 ا بەرجەستەکراون کە لە یاسای مافی چاپکردن ڕێگەپێدراوە. هەندێک بەکارهێناتی نابازرگاتی دیکەد



 

 

حەدین تی ەکارجێبەجێلایەنە سەرجەم  بۆ
ا
ر -پڕۆسەی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 هەولێ 

  
حەدین

ا
ر دادەنرێت-ئەم ڕێبەرە وەک بەڵگەیەکی گرنگ و پێویست لە زانکۆی سەڵ

کە ئامانج  سەرەکی   ،هەولێ 

لایەنەکاتی  هەموو  ڕێنماتی کردتی  و  ( ڕوونکردنەوە  ئەوانیتی جۆری،  دڵنیای   ، زانستی بەشی   ، قوتابی مامۆستا،   (  

چوارچێوەی تەواوی پڕۆسەکە دەخاتەڕوو   شوانەراپەیوەست بە جێبەجێکردتی پڕۆسەی بۆڵۆنیایە. ئەم بەڵگە ف

ەکابی باری کارو  وردی ڕۆڵ و بەرپرسیاریەتی هەر یەکێک لە بەشداربووان  بەو   ر
هەروەها چۆنیەبی دانابی کاتژمت 

 قوتابی و دانابی  
اردەڵه  ڵەو ی دۆ م،  ( Core Modules)   كانییەكەر ەس   ڵەو یدۆ مکۆششەکابی ی  Elective)   كانەتی

Modules )  ،کانیەگشت   ڵەو یدۆ م   (General Modules )  لەگەڵ ، 
 

 و یدۆ م  ەوان  ەل  کان ەشەب  ڕۆڵ
 

 رج ەشمێپ  ڵ

 (Prerequisites Moduleو پ )بە پێ ر ئەم ڕێبەرە، هەموو لایەنەکان دەتوانن لە ڕێگەی   .  کان ڵەو یدۆ م  یندەو ەی

ێی خوێندن ێتێگەیشتنێکی ڕوون و تەواوەوە لە پێداویسێی و مەرجەکاتی پڕۆسەی بۆڵۆنیا، بەرەو پێشخستێی کوال

ی بە ستانداردە نێودەوڵەتییەکان بەرەو پێش بچن، کە ئەمەش بووتی زانکۆیەکی پێشکەوتوو  بوون و گەیشتی ر
و فێ 

  هێنێتە کایە. دە ا و هاوشاتی زانکۆکاتی ئەوروپ

  



حەدین  کردتی ڕێبەری جێبەجێ 
ا
ر -پڕۆسەی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 هەولێ 
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 ناوەڕۆک

ر پارێزراوە - سەرجەم مافەکاتی ئەم ڕێبەرە بۆ زانکۆی سەلاحەدین
 1 هەولێ 

حەدین بۆ
ا
ر - سەرجەم لایەنە جێبەجێکارەتی پڕۆسەی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 2 هەولێ 

 7 پێشەکی

 8 پڕۆسەی بۆڵۆنیا 

 8 پڕۆسەی بۆڵۆنیا چییە؟ 

 پڕۆسەی بۆلۆنیا بەم شێوەیەی خوارەوەیە: 
 
 8 بنەما سەرەکییەکان

 بەکارهێنان  ئەم پرۆسەیە بۆ زانکۆی سەلاحەدین
ی

  چییە؟ -گرنگ
 10 هەولێ 

 12 پێکهاتەی ئەم ڕێبەرە 

 بەشە زانستییەکان 
ا

 12 ڕۆڵ

 مامۆستای زانکۆ 
ا

 12 ڕۆڵ

 قوتانی زانکۆ 
ا

 13 ڕۆڵ

 13 پێناسەکان )ناساندن  چەمك و دەستەواژەکان(

 19 ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشە زانستیەکان

 19 تەوەرەی یەکەم

 19 پەرەپێدان و نوێکردنەوەی پرۆگرامی خوێندن 

بوون    
 20 :(Learning Outcomes)لقی یەکەم: دەرئەنجامی فێ 

بوون )لە پرۆسەی بۆلۆنیا(:   
 فێ 

 
 21 پێکهاتەی دەرئەنجامەکان

 21 ئاماژەیە بەوەی کە قوتانی دەیزانێت و لت   تێدەگات  ) Knowledge (زانیاری یان زانی    -١

 22 ( )ئەوەی قوتانی دەتوانێت بیکات( Skill.  کارامەنی )٢

 23 )چۆن قوتانی زانیاری و لێهاتووییەکان بەکاردەهێنێت(  (Competence).لێهاتووییەکان ٣

 24 تەوەرەی دووەم

بووندا  
نەی پرۆگرامی خوێندن لە داڕشتت  دەرئەنجامەکان  فێ  ژ  سەرۆکی بەش، ئەنجوومەن  بەش و لێ 

ا
 24 ڕۆڵ

بوون  
 25 سوودە سەرەکییەکان  دەرئەنجامەکان  فێ 

 26 تەوەرەی سێیەم 

 لەسەر بنەمای پێواژۆی بۆڵۆنیا 
ا
 26 چوارچێوەی بنچینەنی پرۆسەی خوێندن  باڵ

(Higher Education Framework  ) 26 

حەدین
ا
: -ئاستەکان  پڕۆگرامی خوێندن لە زانکۆی سەڵ  

 27 هەولێ 



حەدین  کردتی ڕێبەری جێبەجێ 
ا
ر -پڕۆسەی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 هەولێ 
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 30 تەوەرەی چوارەم 

 ئەکادیمی خوێندن لە هەر  
 
 خوێندن بە پشتبەسیی  بە ساڵنامەی خوێندن

 
ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشە زانستییەکان لە ئاستەکان

 30 وەرزێکدا لە پرۆسەی بۆلۆنیا 

 34 تەوەرەی پێنجەم 

 کرێدت 
 
 سیستەمی گواستنەوە و کەڵەکەکردن

 
 بەش لەجێبەجێکردن

ا
 34 رۆڵ

 37 تەوەرەی شەشەم 

 مۆدیوڵەکان لە چوارچێوەی پرۆسەی بۆلۆنیادا 
 
 37 ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشەکان لە بەڕێوەبردن

ن لە سەر ئاستی زانکۆ   38 شێواز و پێکهاتەی مۆدیوڵەکان کەگشتگێ 

ژ   
ن لە سەر ئاستی کۆلێ   39 شێواز و پێکهاتەی مۆدیوڵەکان کەگشتگێ 

ن لە سەر ئاستی بەش   39 شێواز و پێکهاتەی مۆدیوڵەکان کەگشتگێ 

 40 ( Core Modulesمۆدیوڵە سەرەكییەكان )  -یەکەم

اردەكان ) -دووەم ژ  Elective Modules ) 41مۆدیوڵە هەڵێی

 42 (General Modulesمۆدیوڵە گشتیەکان )

 پێشمەرج )
ا

 بەشەکان لە وانە مۆدیوڵ
ا

 43 و پەیوەندی مۆدیوڵەکان  (Prerequisites Moduleڕۆڵ

 44 تەوەرەی حەوتەم 

 44 بۆ هەر مۆدیوڵێک  ECTSدابەشکردن  کرێدیتی   بەشە کان ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی 

 45 و پرۆسەی بۆلۆنیا  (ECTS) ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشەکان لە کۆشش لە چوارچێوەی

ەکان بۆ   
 ECTS: 46گۆڕیت  کاتژمێ 

    :  ڕێکخراوی قوتانی
 46 یەکەم:  باری کارو کۆششژ

 :  قوتانی
 47 دووەم: باری کارو کۆششە ناڕێکخراوەکان 

Student Workload (SWL) 48 

:  باری کارو کۆششژ   48 قوتانی

 49 ڕێژەی جۆرەکان  باری کارو کۆششەکان: 

 قوتانی 
 49 : (Student Workload) چۆنیەنی دیارکردن  باری کارو کۆششژ

 52 . 3,6,9)( بەستانداردی ) ECTSقۆناغەکان  هەژمارکردن  ) 

 56 تەوەرەی هەشتەم 

 56 هەر وەرزێك  مۆدیوڵەکان لە  بۆ  قوتابیانناونووسینی تۆمارکردن و 

 57 تەوەرەی نۆیەم 

ەکان وەک ناوەندی جێبەجێکردن    ژ  
 دڵنیانی جۆری لەناو کۆلێ 

ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشە زانستیەکان لە هێنانەدی ڕێوشوێنەکان 

 57 .سەرکەوتووانەی پرۆسەی بۆلۆنیا 

 58 تەوەرەی دەیەم: 

ەکان    ژ  
 قوتانی سەنتەری  لە کۆلێ 

بوون و هەڵسەنگاندن   
ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشە زانستییەکان لە لە بەرزکردنەوەی ئاستی فێ 

حەدین
ا
 58 بۆ سەرکەوتت  پرۆسەی بۆلۆنیا   زانکۆی سەڵ



حەدین  کردتی ڕێبەری جێبەجێ 
ا
ر -پڕۆسەی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 هەولێ 
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 59 ەیەم دتەوەرەی یاز 

حەدین
ا
 زانکۆی سەڵ

 
ەکان ژ  

 پەیوەندی لە کۆلێ 
 
 بەشە زانستییەکان لە هاوکاری و دروستکردن

ا
بۆ سەرکەوتت  پرۆسەی    ڕۆڵ

 59 بۆلۆنیا 

 60 تەوەرەی دوانزەم

حەدین
ا
 زانکۆی سەڵ

 
ەکان ژ  

 ستاف لەناو کۆلێ 
 
 بەشە زانستیەکان لە پەرەپێدان و ڕاهێنان

ا
بۆ سەرکەوتت  پرۆسەی بۆلۆنیا   ڕۆڵ

 60 

 قوتانی لە سیستەمی بۆڵۆنیا 
ا

 61 ڕۆڵ

 62 ئامانج لە سیستەمی بۆڵۆنیا لە زانکۆ کەماندا

 64 تەوەرەی یەکەم

حەدین
ا
  بە قوتابیان -پێناسە وناساندن  چەمکەکان  سیستەمی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 64 هەولێ 

 66 تەوەرەی دووەم

حەدین
ا
 خوێندن لە زانکۆی سەڵ

ا
  بە پت   سیستەمی بۆڵۆنیا -ساڵ

 66 هەولێ 

 67 تەوەرەی سێیەم 

حەدین
ا
  بە پت   سیستەمی بۆڵۆنیا وەک بەرچاوڕون  گشتی  بۆ قوتابیان ) -پڕۆگرامی خوێندن لە زانکۆی سەڵ

 Academicهەولێ 

Program ) 67 

 68 تەوەرەی چوارەم 

حەدین
ا
  بە پت   پێواژۆی بۆڵۆنیا-چوارچێوەی بڕوانامەکان لە زانکۆی سەڵ

 68 هەولێ 

 68 :ڕوونكردنەوەی ئاستەكان  ناو خشتەی سەرەوە  .٢

 69 پێنجەم تەوەرەی 

 قوتانی لە کۆ کردنەوەی 
ا

 69 (ECTS)ڕۆڵ

 ECTS – 70)قوتانی و سیستەمی )كرێدیت

 71 شەشەم تەوەرەی 

حەدین
ا
 قوتانی لە زانکۆی سەڵ

   -ئەرک و پێداویستی دەوامکردن 
 71 هەولێ 

 73 تەوەرەی حەوتەم 

 قوتانی بۆ پڕۆگرامی خوێندن  بوارێگ دیاریکراو  
 73 (Student Registration for a Degree Program)خۆتۆمارکردن 

 74 تەوەرەی هەشتەم 

 قوتانی بۆ مۆدیوڵ ) 
 Student Registration for Module) 74خۆتۆمارکردن 

 75 تەوەرەی نۆیەم 

 قوتانی بۆ تاقیکردنەوەی کۆتانی )
 Student Registration for Final Exam ) 75خۆتۆمارکردن 

 76 دەیەم تەوەری 

حەدین
ا
ی خوێندن  پاڕڵێڵ لە زانکۆی سەڵ

  -کرن 
 76 هەولێ 

 77 تەوەرەی یازدەم 



حەدین  کردتی ڕێبەری جێبەجێ 
ا
ر -پڕۆسەی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 هەولێ 
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بوون  
 فێ 

 
 قوتانی لە پڕۆسەی هەڵسەنگاندن و بەشداریکردن لە چالاکیەکان

ا
 77 ڕۆڵ

 78 تەوەری دوازدەم 

 بەشداریكردن لە  
 
 پێداویستیەكان

 
 كۆتانی وەرز و بەرجەستە کردن

 
 تاقیكردنەوەكان

 
 قوتانی لە پێش دەستپێکردن

ا
ڕۆڵ

 78 تاقیکردنەوەکان

دەم    
 79 تەوەری سێ 

 )
 
 79 قوتانی لە پڕۆسەی تاقیكردنەوەكان )ماف و ئەرکەکان

 79 یەکەم: بەشداری لە تاقیکردنەوەکان

 لە تاقیکردنەوەکان و هەڵسەنگاندنەکان )
 
 Cheating in Exams and Assessments   ) 81دووەم: گزیکردن

 قوتانی لە ئەنجامی تاقیكردنەوەی كۆتانی وەرز 
 82 سێیەم: گازندەگرتت 

 83 تەوەرەی چواردەیەم 

 83 (Grading System)سیستەمی نمرەدانان  

 قوتانی 
 83 چۆنیەنی دیاری کرن  پەیوەندی نێوان نمرە و ئاستی

 83 تەوەرەی پازدەم 

حەدین
ا
 بڕوانامە بە قوتانی لە زانکۆی سەڵ

   -بەخشیت 
 83 (Degree Award)هەولێ 

 84 شازدەیەم تەوەرەی 

حەدین بە گوێرەی سیستەمی بۆڵۆنیا 
ا
 84 (Duration of study)ماوەی خوێندن لە زانکۆی سەڵ

 85 حەڤدەیەم تەوەرەی 

حەدین
ا
 قوتانی لە دواخستت  خوێندن و دابەزین بە گوێرەی سیستەمی بۆڵۆنیا لە زانكۆی سەڵ

 
  -ماف

 85 هەولێ 

 86 تەوەری هەژدەیەم 

 86 حوکمە گشتییەکان

 87 دەرئەنجام 

حەدین
ا
ەکانی زانکۆی سەڵ ژ  

  -پاشکۆی ژمارەی ناسێنەر و کۆدی تایبەت بە کۆلێ 
 88 هەولێ 

 

 

 

 

 



حەدین  کردتی ڕێبەری جێبەجێ 
ا
ر -پڕۆسەی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 هەولێ 
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 پێشەکی

 
ا

 ئەوروتی و دەرەوەی ( 48)ئێستا زیاتر لە  ووە وـەوە دەسێی پێکرد(1999)پڕۆسەی بۆلۆنیا لە ساڵ
تی
ا
وڵ

 ئەوروپای لەخۆ گرتووە بە مەبەسێی دروستکردتی ناوچەیەکی یەکگرتووی خوێندتی 
 
 European Higher)باڵ

Education Area-EHEA)  تێیدا بڕوانامەکان بە ئاساتی بناسرێن و قوتات  و مامۆستایان ئازادانە بتوانن لە ، کە

کردن،  ر
، خوێندنزانکۆکان گواستنەوە بکەن. ئەم پڕۆسەیە هەڵگری چەندین گۆڕانکاری بنەڕەتییە لە میتۆدی فێ 

پڕۆسەی بۆلۆنیا، وەک گەورەترین چاکسازی لە بواری  .هەڵسەنگاندن و چۆنیەتی دیزاینکردتی پڕۆگرامی خوێندن

کردن ر
ی بۆ پەرەپێداتی چۆنایەتی فێ   لە ئەوروپا و جیهاندا، چوارچێوەیەکی گشتگێر

ا
 فەراهەم کردووە خوێندتی باڵ

. بە  بۆ
ا
 و هاوکاری نێوان دامەزراوەکاتی خوێندتی باڵ

ی
ستانداردکردتی بڕوانامەکان، و زیادکردتی ئاسێی هەماهەنکی

ر -جێبەجێکردتی ئەم پڕۆسەیە لە زانکۆی سەلاحەدین
پێویسێی بە  لەلایەن هەموو پێکهاتەکاتی زانکۆوەو  هەولێ 

 تێگەیشتنێکی قوڵ و هاوبەش هەیە. 

 هەر یەک لە بەشە  مەبەسێی ڕوونکردنەوەی ئەم ڕێبەرە بە
ا

چوارچێوەی گشێی پڕۆسەی بۆلۆنیا و ڕۆڵ

نەی تاقیکردنەوەکان و تۆماری قوتابیان داڕێژراوە. پڕۆسەی  ژ  زانکۆ، قوتابیان، و لێر
زانستییەکان، مامۆستایاتی

ی بۆلۆنیا تەنها چەند ڕێکار و ڕێنماتی ساکار نییە، بەڵکو گۆڕانکارییەکی بنەڕەتی و فەلسەفییە لە چۆنیەتی تێگ ەیشتی

ی و   لە کۆمەڵگای هاوچەرخدا. بۆیە، سەرکەوتێی ئەم پڕۆسەیە پشت بە تێگەیشتی
ا
 خوێندتی باڵ

ا
لە ڕۆڵ

 پڕۆسەی پەروەردەتی دەبەستێت. 
 پابەندبووتی هەموو بەشداراتی

 

 دڵنیانی جۆری، 
 2026-2025بەڕێوەبەرایەنی
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١  

  پڕۆسەی بۆڵۆنیا

 پڕۆسەی بۆڵۆنیا چییە؟

یە  (Bologna Process) بۆلۆنیاپرۆسەی    
ا
 چاکسازی و یەکخستێی سیستەمی خوێندتی باڵ

ی
پرۆسەیەکی گرنکی

 دالە ئەوروپا
ا

تی ئیتاڵیا لە زانکۆی بۆلۆنیا لە  1999. ئەم پرۆسەیە لە ساڵ
ا
دەسێی پێکرد، کاتێک وەزیراتی وڵ

 ئەوروتی بەیاننامەیەکی هاوبەشیان  29پەروەردەی 
تی
ا
بۆلۆنیا  . ئامانج  سەرەکی پڕۆسەیواژۆ کرد لەبارەیەوەوڵ

ی ئەوروتی )
ا
( European Higher Education Area-EHEAبریتییە لە دروستکردتی ناوچەی خوێندتی باڵ

 هەماهەنگ و بەراورد بکرێن، بۆ ئەوەی 
ا
قوتابیان و  ئاڵوگۆڕ و گواستنەوەیکە تێیدا سیستەمەکاتی خوێندتی باڵ

تاندا ئاسانێی بکرێت و دانپێداناتی بڕوانامەکان و کردارەکاتی  کاراتی ئەکادیم
ا
بوون  خوێندنلە نێوان وڵ ر

و فێ 

 لە بواری  (High Quality)بەرز بەجۆرییەتیەکی 
ا
 . دا بێتە کایەوەخوێندتی باڵ

 : بنەما سەرەکییەکان  پڕۆسەی بۆلۆنیا بەم شێوەیەی خوارەوەیە

(: بەگوێرەی Easily Readable and Comparable Degrees)ڕوون و بەراوردکار . سیستەمی بڕوانامەی ١

تان 
ا
ی و بەراوردکردن ێکیسیستەملە زانکۆکانیاندا ئەم بنەمایە دەبێت وڵ  بڕوانامەی هاوشێوە و ئاسان بۆ تێگەیشتی

. ئەمەش لە ڕێگەی بەکارهێناتی پاشکۆی دیپلۆما ) ی ر
( ەوە دەبێت کە لەگەڵ Diploma Supplementدابنت 

، و پێگەکەی لە ییەبڕوانامەکەدا دەدرێت بە قوتات  و وردەکاری پێویست دەربارەی لێهاتوو ، پێوەرەکاتی کاتی

ی نیشتماتی تێدا 
ا
یارمەتی زانکۆکان، کۆمپانیاکان و ڕێکخراوەکان  وەش. ئەڕوون دەکرێتەوەسیستەمی خوێندتی باڵ

ت
ا
 قوتابیان بەراورد بکەن و بەهاکەی بزانن.  یکە بە ئاساتی بتوانن بڕوانامە، دەداتەکان جیاواز ەلە وڵ

دا . سیستەمی خوێندن ٢
ا
 Three-Cycle Degreeسەرەکی ) بازنە یاخود ئاسێی لە س  لەبواری خوێندتی باڵ

System) ی لە ئاستەکاتی  ،پێکدێت یەکەم  بازنە یاخود ئاسێی : بەکالۆریۆس، ماستەر، و دکتۆرا. کە بریتتر

پێویستە. )سیستەمی  (یECTS) یەکە (240بۆ180نێوان )لە ساڵ دەخایەنێت و  4-3)بەکالۆریۆس( بەگشێی 

 ساڵ دەخایەنێت 2-1دووەم )ماستەر( بەگشێی  بازنە یاخود ئاسێی پێویستە.  ی(یەکەئەوروتی بۆ گواستنەوەی 
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ساڵ  4-3سێیەم )دکتۆرا( بەگشێی  ئاست یاخود بازنەیپێویستە.  (یECTS) یەکە (120بۆ  60لە نێوان )

 (ی بۆ دیاریکراوە. ECTSیەکە )( 180) و  قووڵ لەخۆ دەگرێت و دەخایەنێت و کاری توێژینەوەی سەربەخۆ

سیستەمی ئەوروتی گواستنەوەی یەکەکان  هەژمارکردتی (: ئەم بنەمایە بۆ Credit System. سیستەمی یەکە )٣

(ECTS )ی ئەوروپی بەکاردێت، کە
ا
تەکاتی ناوچەی خوێندتی باڵ

ا
دا کاری سیستەمێکی هاوبەسژ خاڵە لە هەموو وڵ

 دا م سیستەمەلە. پێدەکرێت
ی

ێت و دەکرێت بگوازرێتەوە لە ورکاری قوتات  لە هەر بابەتێکدا دەپێ سەنکی

 یەکە بەدەستهاتووەکانیانیارمەتی قوتابیان دەدات بتوانن بە ئاساتی  ئەمەش کەزانکۆیەکەوە بۆ زانکۆیەکی تر. 

تە جیاوازەکانناوخۆتی و زانکۆکاتی  بگوازنەوە لە نێوان زانکۆ
ا
و گواستنەوەی خوێندتی  جوڵەکرداری بەمەش ، وڵ

 ئاسان دەبێت.  قوتابیان

نێوان ئەکادیمی (: ئەم بنەمایە هانداتی ئاڵوگۆڕی Promoting Mobility. جوڵەی قوتابیان و ئەکادیمیستان )٤

قوتابیان و مامۆستایان و توێژەران  ئاڵوگۆڕینەماتی ئاستەنگەکاتی بەردەم دەبێتە هۆی  و ئاسان دەکات زانکۆکان 

ت
ا
اسمۆس ): . ئەمەش لە ڕێگەی بەرنامەکاتی وەکاندالە نێوان وڵ ( و دانپێداناتی هاوبەسژ Erasmusئێر

تاتی جیاواز
ا
 جێبەج   دەکرێت.  دابڕوانامەکان و مافی نیشتەجێبوون و خوێندن لە وڵ

بووتی بەردەوام )٥ ر
 Promoting Lifelong Learning. پێشخستێی فێ 

ی
(: ئەم بنەمایە جەخت لەسەر گرنکی

بووتی بەردەوام دەکاتەوە ر
بوون  ،فێ  ر

کە بە درێژاتی ژیان بەردەوام دەبێت. ئەمەش لە ڕێگەی فەراهەمکردتی هەلی فێ 

 پیشەتی بۆ هەموو تەمەنەکان و پێشخستێی ڕێگەی هەمەجۆر بۆ بەرەوپێشچوون لە خوێندتی 
و بەرەوپێشچووتی

 جێبەج   دەکرێت. 
ا
 باڵ

٦( 
ا
 Student Participation in Higher Education. بەشداری قوتابیان لە بەڕێوەبردتی خوێندتی باڵ

Governance 
ا
 قوتابیان لە بەڕێوەبردن و بڕیاردان لە خوێندتی باڵ

ا
 ڕۆڵ

ی
دەردەخات. دا (: ئەم بنەمایە گرنکی

 دڵنیاتی جۆری، هەڵسەنگاندتی بابەتەکان، و ڕێکخراوەکاتی 
نەکاتی ژ ئەمەش لە ڕێگەی بەشداری قوتابیان لە لێر

 جێبەج   دەکرێت. ەکان یبیانی قوتابیان لە ئاسێی زانکۆ نیشتماتی و 

٧( 
ا
(: ئەم بنەمایە European Dimension in Higher Education.  ڕەهەندی ئەوروتی لە خوێندتی باڵ

 دەردەخات. ئەمەش لە ڕێگەی 
ا
 ئەوروتی لە بواری خوێندتی باڵ

تاتی
ا
 و هاوکاری لە نێوان وڵ

ی
 هەماهەنکی

ی
گرنکی

پێشخستێی بەرنامەی خوێندتی هاوبەش لە نێوان زانکۆکان، توێژینەوەی هاوبەش، و دانپێداناتی بڕوانامەکان لە 

تان جێبەج   دەکرێت. 
ا
کە دەکرێت لە کوردستانیشدا لە پاڵ جێبەجێکردتی ئەم ڕەهەندەدا هەوڵ  نێوان وڵ

اق، کە لەم پێناوەشدا  ر
بدرێت بۆ دروستکردتی ڕەهەندێکی نیشتیماتی تایبەت بە زانکۆکاتی کوردستان و عێ 

 زانکۆمان وەک هەمیشە دەستپێشخەر دەبێت. 

 دەردەخات. Quality Assurance. دڵنیاتی جۆری )٨
ا
 دڵنیاتی جۆری لە خوێندتی باڵ

ی
(: ئەم بنەمایە گرنکی

می دڵنیاتی جۆری لە ڕێوشوێن وئەمەش لە ڕێگەی دامەزراندتی 
ی ، سەر  میکانێر  و ئەوروتی

ئاسێی نیشتماتی

هەڵسەنگاندتی بەردەوام، و پێشخستێی ستانداردەکاتی کوالیێی بەپێ ر تۆڕی دڵنیاتی جۆری ئەوروتی جێبەج   

 دەکرێت. 
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یەتی )٩
ا
 دەستەبەرکردتی دەرفەتی یەکسان بۆ Social Dimension. ڕەهەندی کۆمەڵ

ی
(: ئەم بنەمایە گرنکی

یەتی یان ئابووری. ئەمەش لە 
ا
 دەردەخات بە ت   ڕەچاوکردتی پێشینەی کۆمەڵ

ا
هەموو کەسەکان بۆ خوێندتی باڵ

ی خوێندن، و پێشخستێی شێوازەکاتی  ، پشتگێر  داراتی
گەیاندتی زانست و زانیاری  ڕێگەی پێشکەشکردتی یارمەتی

ۆتی جێبەج   دەکرێت.  : وەرگرتن و خوێندتی نوێ وەکو   خوێندتی ئەلیکێی

بە یەکەوە وەک چوارچێوەیەکی گشتگێر بۆ چاکسازی  ی کە لەسەرەروە ئاماژەمان پێدا هەموویانئەم بنەمایانە

 لە ئەوروپا کار دەکەن. بۆیە پڕۆسەی بۆلۆنیا  بەردەوام پەرەی تی  دەدرێت 
ا
و یەکخستێی سیستەمی خوێندتی باڵ

ت تێیدا بەشدار بوون. ئەم پرۆسەیە بووەتە هۆی یەکخستێی زۆربەی سیستەمەکاتی  48و هەتا ئێستا زیاتر لە 
ا
وڵ

 و ئاسانکردتی جوڵەی قوتابیان و مامۆستایان لە 
ا
 لە ئەوروپا و باشێی کردتی کوالیێی خوێندتی باڵ

ا
خوێندتی باڵ

تان. 
ا
هەر بۆیەش هەوڵدان و کارکردتی بەردەوام بۆ هێنانەدی ئەم بنەمایانە لە پرۆگرامی خوێندتی  نێوان وڵ

تر  زانکۆماندا ڕەنگدانەوەی تەواوی دەبێت لە جێبەجێکرتی سیستەمی بۆڵۆنیا
ا
لە زانکۆماندا و دەیباتە ئاستێکی باڵ

 کە هەر ئەمەش ئامانج  لە پێشینەی زانکۆمانە.  ،لەوەی ئێستا تێیدایە

 بەکارهێنان  ئەم پرۆسەیە بۆ زانکۆی سەلاحەدین
ی

  چییە؟-گرنگ
 هەولێ 

 بەکارهێناتی پڕۆسەی بۆلۆنیا لە زانکۆی سەلاحەدین
ی

ر یان هەر زانکۆیەکی دەرەوەی یەکێێی -گرنکی
هەولێ 

 : ، لەوانەشئەوروپا چەندین لایەتی گرنگ لەخۆ دەگرێت

. بەکارهێناتی ئەم پرۆسەیە بۆ زانکۆکاتی دەرەوەی یەکێێی ئەوروپا دەرفەتی هاوبەسژ نێودەوڵەتی بەرفراوانێی ١

دەڕەخسێنێت. کاتێک زانکۆیەک سیستەمەکاتی بۆلۆنیا پەیڕەو دەکات، دەتوانێت بە ئاساتی ڕێککەوتننامەی 

ت
ا
کە هەمان پرۆسە پەیڕەو دەکەن واژۆ  ،انەیهاوکاری و ئاڵوگۆڕی زانسێی لەگەڵ زانکۆکاتی ئەوروپا و ئەو وڵ

بۆ ئاڵوگۆڕی قوتابیان و مامۆستایان و بەرنامەی خوێندتی هاوبەش ئاسانێی  بکات. ئەمەش دەرفەتی باشێی 

 دروست دەکات. 

( بۆ (European Credit Transfer and Accumulation System-ECTS. بەکارهێناتی سیستەمی ٢

 پێوانەکردتی 
ی

تێکی تر  ،بابەتەکان ڕێگە بە قوتابیان دەدات سەنکی
ا
تێکەوە بۆ وڵ

ا
کە بە ئاساتی بڕوانامەکانیان لە وڵ

ر دەخوێنێت دەتوانێت بەشێک لە -بگوازنەوە. بۆ نموونە، قوتابیەک کە لە زانکۆی سەلاحەدین
هەولێ 

حەدین بەدەستیهێناون لەو وانە خوێندنەکەی لە زانکۆیەکی ئەوروتی تەواو بکات و 
ا
ئەو یەکانەی لە زانکۆی سەڵ

 ەوە. ، یان بە پێچەوانبۆ زانکۆ ئەوروپیەکە بگوازێتەوە و بابەتانەی خوێندوتی 

کە پڕۆسەی بۆلۆنیا پەیڕەو ، زانکۆکاتی دەرەوەی یەکێێی ئەوروپا : . دانپێداناتی بڕوانامەکان و ئاسێی زانسێی ٣

تاتی ترەوە زیاتر دان پێد
ا
. ئەمەش دەرفەتی باشێی انراو دەبندەکەن، بڕوانامەکانیان لە لایەن زانکۆکاتی ئەوروپا و وڵ

دامەزراوەکاتی کار لە بۆ قوتابیان دەڕەخسێنێت بۆ درێژەدان بە خوێندن لە ئاسێی نێودەوڵەتی یان کارکردن لە 

 کۆمپانیا نێودەوڵەتییەکان. دەرەوە و 
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 دڵنیاتی جۆری -. زانکۆی سەلاحەدین٤
مەکاتی ی  میکانێر

ر بە پەیڕەوکردتی
کە لە بۆلۆنیا بەو شێوەیەی هەولێ 

وە. ئەمەش متمانەی اتەکوالیێی بەرنامەکاتی خوێندن بەرز بک ێت، دەتوانهەیە و بەشێکە لەو پرۆسێس

 دەڕەخسێنێت.  مانزیاد دەکات و دەرفەتی باشێی بۆ قوتابیان زانکۆمان نێودەوڵەتی بە بڕوانامەکاتی 

خوێندن و تواناکاتی قوتابیان لەگەڵ  کە بابەتەکاتی  ،. بەکارهێناتی پڕۆسەی بۆلۆنیا ڕێگە بە زانکۆکان دەدات٥

. ئەمەش دەرفەتی کارکردتی باشێی بۆ قوتابیان لە  ی  بازاڕی کاری ناوخۆتی و نێودەوڵەتی بگونجێتی
پێداویستییەکاتی

 ئاسێی نێودەوڵەتی دەڕەخسێنێت. 

کاری باشێی بکات. بۆ نموونە، جەخت لە سەر ٦ ر
بوون و فێ  ر

. ئەم پرۆسەیە هەوڵدەدات بنەما هاوبەشەکان بۆ فێ 

بووتی بەردەوام، بەشداری کارای قوتابیان، و پەیوەندی نێوان خوێندن و توێژینەوە دەکاتەوە. ئەمەش دەبێتە  ر
فێ 

 هۆی باشێی کردتی ئاسێی زانسێی و تواناکاتی قوتابیان. 

ر هەلی باشێی بۆ توێژینەوەی هاوبەش و پرۆژەی -. بەکارهێناتی پڕۆسەی بۆلۆنیا لە زانکۆی سەلاحەدین٧
هەولێ 

ی کردتی ئاست ر
 توێژینەوە و زانست لە زانکۆدا. ەکاتی زانسێی هاوبەش دەڕەخسێنێت. ئەمەش دەبێتە هۆی بەهێ 

نێودەوڵەتی  و کۆمەڵەی کە ببنە بەشێک لە تۆڕ ،. بەکارهێناتی پڕۆسەی بۆلۆنیا ڕێگە بە زانکۆکان دەدات٨

یکردتی  ر
زانکۆکان. ئەمەش دەبێتە هۆی زیادبووتی دەرفەتی بەشداریکردن لە کۆنفرانس و پرۆژەی نێودەوڵەتی و بەهێ 

 پەیوەندی نێوان زانکۆکان. 

ر یارمەتی پەرەپێداتی بەرنامەکاتی -. بەکارهێناتی پڕۆسەی بۆلۆنیا لە زانکۆی سەلاحەدین٩
خوێندن و  هەولێ 

تاتی ئەوروپا دەدات. ئەمەش 
ا
پێشخستێی شێوازەکاتی وانەگوتنەوە و هەڵسەنگاندن بە بەکارهێناتی ئەزمووتی وڵ

کردندەبێتە هۆی باشێی کردتی ئاسێی خوێندن و  ر
 . فێ 

 دەکاتەوە و هەوڵدەدات دەرفەتی ١٠
ا
یەتی خوێندتی باڵ

ا
. پڕۆسەی بۆلۆنیا جەخت لەسەر ڕەهەندی کۆمەڵ

یەکسان بۆ هەموو توێژەکاتی کۆمەڵگا بڕەخسێنێت. ئەمەش دەبێتە هۆی زیادبووتی دەرفەتی خوێندن بۆ کەساتی 

 . و کەساتی خاوەن پێداویسێی تایبەتکەمدەرامەت 

، بەکارهێناتی پڕۆسەی بۆلۆنیا لە زانکۆی سەلاحەدین ر دەبێتە هۆی کردنەوەی دەرگای زانکۆ -بەگشێی
هەولێ 

ی کردتی پەیوەندی نێودەوڵەتی و باشێی کردتی ئاسێی خوێندن و ڕووی بە  ر
هەلی دابینکردتی جیهاتی دەرەوە و بەهێ 

کایەی زانست و بوارەکاتی لە پێشخستێی  مانباشێی بۆ قوتابیان. ئەمەش دەبێتە هۆی بەشداری کارای زانکۆ

. سەر تەکنەلۆجیا لە   ئاسێی نێودەوڵەتی
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 پێکهاتەی ئەم ڕێبەرە

وتێی و تایبەت لە سەرکە گرنگڕۆڵێکی  بابەتێکیان هەرکە لە خۆ دەگرێت ئەم ڕێبەرە چەند بابەتێکی سەرەکی 

ر -زانکۆی سەلاحەدین پڕۆسەی بۆلۆنیا لە
ڕێت هەولێ  ر

نەی کە . دەگێ  ژ  سەرەکی بەشە زانستییەکان، لێر
ا

ڕۆڵ

زانکۆ و قوتابیان لە جێبەجێکردتی پڕۆسەی بۆلۆنیا ڕون  اتی تاقیکردنەوەکان و تۆماری قوتابیان، مامۆستای

 دەکاتەوە، بەم شێوەیەی خوارەوە:  

 بەشە زانستییەکان
ا

 ڕۆڵ

 لە زانکۆی سەبەشە زانستییەکان 
ا
ئەوان بەرپرسن  . بەردی بناغەی جێبەجێکردتی پڕۆسەی بۆلۆنیانحەدیندا ڵ

لە پەرەپێدان و نوێکردنەوەی بەردەوامی پرۆگرامی خوێندن بەپێ ر پێوەرە نێودەوڵەتییەکان. هەر بەشێکی زانسێی 

بوون ر
دیاری بکات و  (Learning Outcomes) دەبێت پڕۆگرامی خوێندتی خۆی بەگوێرەی دەرەنجامەکاتی فێ 

 .جێبەج   بکەن  (ECTS)کە مامۆستایان و قوتابیان بتوانن سیستەمی  ،ناوەڕۆکی وانەکان بە شێوەیەک دابڕێژێت

پەرەپێداتی و  هەروەها، بەشە زانستییەکان بەرپرسن لە دابینکردتی ژینگەیەکی گونجاو بۆ توێژینەوە و داهێنان

کردن. لەگەڵ ، و دامەزراوەکاتی دەرەوەی زانکۆبازاڕی کار پەیوەندی لەگەڵ  ر
و دڵنیابوون لە کوالیێی پڕۆسەی فێ 

و هەڵسەنگاندتی بەردەوامەوە  ئەمەشدا، بەشەکان پێویستە بەردەوام لە ڕێگەی سیستەمی دڵنیاتی جۆری

 .پڕۆگرامەکانیان پەرەپێبدەن

 مامۆستای زانکۆ
ا

 ڕۆڵ

ڕن چارەنووسساز لە سەرکەوتێی پڕۆسەی بۆلۆنیادایەکجار مامۆستایاتی زانکۆ ڕۆڵێکی  ر
، چونکە ئەوان دەگێ 

کە  ،بەشێوەیەکی ڕاستەوخۆ لەگەڵ قوتابیان مامەڵە دەکەن و بەرپرسن لە جێبەجێکردتی ئەو گۆڕانکارییانەی

 مامۆستا لە سیستەمی بۆلۆنیادا گۆڕاوە لە "گواستنەوەی زانیاری" بۆ "ئاسانکاری پێویستیەتی پڕۆسەکە 
ا

. ڕۆڵ

بوون". ئەم گۆڕانکارییە بنەڕەتییە پێویسێی بە پەرەپێداتی بەردەوامی ر
ڕێگاکاتی وانەوتنەوە و  پڕۆسەی فێ 

 قوتات   .هەڵسەنگاندن هەیە
کردتی ر

، تێکەڵکردتی یسەنتەر-مامۆستایاتی زانکۆ بەرپرسن لە بەکارهێناتی ڕێگاکاتی فێ 

کردندا، پەرەپێداتی سیستەمی هەڵسەنگاندتی بەردەوام و فرەڕەهەند، و  ر
تەکنەلۆژیای زانیاری لە پڕۆسەی فێ 

. مامۆستایان هەروەها ڕۆڵێکی گرنگیان هەیە لە گەشەپێداتی داتوێژینەوەلە  هانداتی قوتابیان بۆ بەشداری چالاک
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ی تواناکاتی ب ۆکەتی )ی قوتابیان لە ڕێگەی بەستنەوەی لا  (Employability Skills)ەکارخستی  بێر
( تیۆریلایەتی

 (. Soft Skills) نەرمەکان-نخۆگەنجێنەکاو پەرەپێداتی کارامەییە  (یەوەپراکتیک) کرداری بە لایەتی 

 قوتانی زانکۆ
ا

 ڕۆڵ

بوون، بەجۆرێک کە قوتابیان چیێی وەرگرێکی  چەفی پڕۆسەی بۆلۆنیا قوتات  دەخاتە  ر
نادیار وت   رۆڵ پڕۆسەی فێ 

(Passive)بەڵکو  ی ، ی بەشداربوویەکی چالاکن. لەم چوارچێوەیەدا، قوتابیان  دالە دروستکردتی زانیاریزانیاری نتر

بووتی خۆیان دەگرنە ئەستۆ.  ر
بەشداری چالاکانە لە لەسەریان پێویستە  کەبەرپرسیارێێی زیاتر لە پڕۆسەی فێ 

 پەرەبەرەو پێش ببەن و ئەنجام بدەن، و بەردەوام خۆیان  (Group)بە کۆمەڵ پۆلدا بکەن، پڕۆژەی سەربەخۆ و 

اوەکاتی  .بدەنبەخۆیان   (Transferable Skills) پڕۆسەی بۆلۆنیا جەخت لەسەر پەرەپێداتی کارامەییە گواسێی

کردنەوەی ڕەخنەگرانە، چارەسەرکردتی کێشە، کاری  : وەک ، و پەیوەندی کاریگەر دەکاتەوە، (گروپبەکۆمەڵ )بێر

قوتابیان ڕۆڵێکی گرنگیان لە پڕۆسەی  هەروەها ،ئەمەش پێویسێی بە بەشداری چالاکی قوتابیان هەیە بێگومان کە

لەسەر وانەکان و بەشداریکردن لە  (فیدباکهەڵسەنگاندن )لە ڕێگەی دابینکردتی هەیە دڵنیاتی جۆری 

 .هەڵسەنگاندتی پڕۆگرامەکاتی خوێندن

 (و دەستەواژەکان كناساندن  چەمپێناسەکان )

 : پێناسەدەکرێنبەم شیوەیەی خوارەوە هاتوون بەکار لەم رێبەرەدا و دەستەواژانەی کە  كئەو چەم

 و توێژینەوەی زانسێی حکومەتی هەرێمی کوردستان   : (Ministry)  توەزارە.  ١
ا
-ئاماژەیە بە وەزارەتی خوێندتی باڵ

اق. ع ر
   ێ 

حەدین بۆ ئاماژەیە  :(University)زانكۆ . ٢
ا
ر  -زانكۆی سەڵ

 . ( Salahaddin University-Erbil)  هەولێ 

ژ  .  ٣  
حەدین  بۆ ئاماژەیە    (:College)كۆلێ 

ا
زانكۆی سەڵ لە  انەی كە  ژ ر

لەو كۆلێ  ر -یەكێك 
لە   .بووتی هەیە  هەولت 

ڕی تایبەت بە خۆی هەیە  ر
 . چوارچیوەی زانکۆدا پەیكەری زانسێی و كارگێ 

زانسێی   (:Department)بەش  .  ٤ بەشێکی  هەر  بۆ  مرۆڤایەتی ) ئاماژەیە  و  زانكۆی  ،( پەتی  ەكاتی  ژ ر
لە كۆلێ  كە 

حەدین 
ا
ر خوێندتی  -سەڵ

دەکرێت و پڕۆگرامێکی خوێندتی تایبەت بەخۆی هەیە و بڕوانامە لە بوارێکی تێدا  هەولێ 

 . دیاریکرودا دەبەخشێت 
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قوتابیەی   (Student):قوتانی .  ٥ بەو  حەدین  ،ئاماژەیە 
ا
سەڵ زانكۆی  ەكاتی  ژ ر

لە كۆلێ  یەكێك  لە  لە -كە  ر 
هەولێ 

 . پڕۆگرامێکی خوێندن تۆمار كراوە

ئامرازێکە بۆ کۆکردنەوە و    ECTS) (European Credit Transfer System): كریدێت)یەكەی خوێندن  .  ٦

)کریدیتەکان(  یەکەکاتی خوێندن  بنەمای کاتی   ،گواستنەوەی  لەسەر  بۆ خوێندتی    کە  و   مۆدیوڵێکتەرخانکراو 

 کۆشش و ئاکامەکاتی پرۆسەی خوێندن دیاری دەکرێت. 

بوون. دەرئەنجام و  ٧  
ی و    (Learning Outcomes):   ئاكامەكان  فێ  ی لە كۆی ئەو زانیاری و تێگەیشتی بریتتر

كارامەییانەی قوتات  لە دوای تەواوكردتی پڕۆگرامێکی خوێندن یان وەرزێکی خوێندن بەسەركەوتووتی بەدەستیان 

هەبێتەد .  دەهێنێت بەخۆی  تایبەت  بووتی  ر
فێ  ئاكامی  خوێندن  مودیوڵێکی  هەر  یشە  باشێی بگرە  و    .كرێت 

بوون  بەواتایەکی تر مەبەست  
كۆمەڵێك دەستەواژەن كە دەربڕی  (:Learning Outcomes)لە ئاكامەكان  فێ 

ی و توانا و لێهاتووییانەن  كە قوتات  لە پاش تەواو كردتی پڕۆگرامێکی  خوێندن بە   ،ئەو زانیاری و زانست تێگەیشتی

یان بووە ر
ەوەكانەوە لەسەر كۆمەڵێك بنەمای .  دەسێی هێناون و فێ  ژ ر

بوون لە لایەن كۆلێ  ر
كە پێویستە ئاكامەكاتی فێ 

ێن  و كردەتی دابێی
ژ ، زانسێی ر

 قوتات  لە كۆلێ 
 . و بازاڕی كاربن كە وابەستەی خوێندتی

تایبەت بە خۆی   تەرخانکراوی  كۆد و ژمارەی کرێدیێی   ەوانەیەك، ك   ر ەه  ۆ ب  ەیەئاماژ   (:Module)مۆدیوڵ  .  ٨

لو    هەبێت وەرزەکاتی خوێندن  لە  وەرزێک  پ  ەلە   ل  ەل  دا یمیكاد ەئ   کیێگرامڕۆ ناو  زانکۆی   ەیەکێک  ەکاتی  ژ ر
کۆلێ 

حەددین
ا
ر -سەڵ

 . بخوێندرێت  هەولێ 

پایزە و  یەکەم و دووەم ) ئاماژەیە بە وەرزەکاتی خوێندتی    (: Regular Semesterوەرزی ئاسانی خوێندن ).  ٩

 جگە لە وەرزی هاوینە. ( بەهارە

خوێندن  ١٠ وەرزی  س    .-(  
ی

مانگ س   وەرزەی که    (: Trimesterوەرزی  لەو    ( 20)   بارستاییەکەیبریتیە 

تێیدا کرێدیتە،      کە 
ا

پایزە و رزی س  مانگه دابەشدەکرێت له جیاتی دوو وەر س  وەبه سه    خوێندنساڵ رزی 

 هارە. به 

  ئەنجامدەدرێت.   ەدا پشوی هاوین  ماوەی  كە لە  ،ئاماژەیە بەو وەرزەی  (: Short Semesterوەرزی هاوینە ).  ١١

 

 قوتانی  ی کارو بار .  ١٢
ئاماژەیە بەو كاتەی كە قوتات  پێویستیەتی بۆ :  (-Student Workload -SWL)كۆششژ

 خوێندن و 
ا

بوون لە هەر مودیوڵێکی خوێندن بە لە خۆگرتێی گشت چالاکی و ئەركەكان كە قوتات  لەناو هۆڵ ر
فێ 
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مۆدیوڵەكان، ئەرکی ماڵەوە، ڕاپۆرت، سیمنار، كویزەكان و تاقیكردنەوە : ) وەك  ئەنجامی دەدات  لەدەرەوەی هۆڵ 

جۆرەكانیەوە ەوە .  بەهەموو  ژ ر
خوێندتی کۆلێ  پڕۆگرامی  بە  بێت  پەیوەست  تر کە  تر هەرچالاکیەکی  واتایەکی  بە   . 

لە کۆشش   ماوەیە  ،(Workload)مەبەست  ئەو  ندتی 
ا
خەمڵ و  پێوانەكردن  و  بە    یە کەهەڵسەنگاندن  قوتات  

بوون پێویستیەتی وەك ر
چالاکی ناوپۆل و كرداری : ) شێوەیەکی ئاساتی بۆ بە ئەنجام گەیاندتی كۆی چالاكیەكاتی فێ 

و سیمینار وڕاپۆرت و پڕۆژە و مەشقكردن و خوێندن بە كۆمەڵ و بەتاكەكەس وئەرکی ماڵەوە و دیراسەتكردتی  

خوێندتی کۆلو  كەیس   پڕۆگرامی  بە  بێت  پەیوەست  تر کە  ەوەهەرچالاکیەکی  ژ ر
بەدەستهێناتی (  ێ  مەبەسێی  بە 

بوون لە ماوەی  خوێندتی زانكۆدا ر
 . ئاكامەكاتی فێ 

ی جۆراوجۆر وەك پڕۆژە، )میتۆد( ڕێچكە  بریتیە لە كۆمەڵێك شێواز و  (:Assessment)هەڵسەنگاندن  .  ١٣

 ،  ، هەرچالاکیەکی تر و سیمنار، ڕاپۆرت، كویز، بەشداری ڕۆژانە، ئەرکی ماڵەوە، تاقیكردنەوە بە هەموو شێوەكاتی

ەوە،   ژ ر
 قوتات  و بەرەوپێشچووتی   کە تێکڕا بۆ هەڵسەنگاندتی کە پەیوەست بێت بە پڕۆگرامی خوێندتی کۆلێ 

ئاسێی

بووتی دیاریكراوی بۆ هەر بابەتێك بەکار دێن  داکراو رییاێکی دڵمۆدیولە   ر
و دڵنیاتی دەدەن كە قوتات  ئاكامەكاتی فێ 

 . بەدەستهێناوە

ی لە  :كە ئەمەش دابەش دەبێت بۆ سەر دوو بەسژ سەرەکی ئەوانیش بریتتر

 (:Formative Assessment  -هەڵەسەنگاندن  پێگەیەنەر) -أ

 ئەدای قوتات  لە 
ی و لاوازەكاتی ر

كە كۆمەڵێك ئامڕازی هەڵسەنگاندن لەخۆی دەگرێت لە میانەیاندا خاڵە بەهێ 

كە تاچەند قوتات  بەرەو    ،ئەوەش دیاری دەكات  هەروەها   ،وەرزێکی خوێندن لە هەر مۆدیوڵێك دیاری دەكات

بوون چووە و بەدەستیهێناون ر
ئاكامەكاتی فێ  پێگەێنەر لەو  .  بەدەستهێناتی  بە شێوەیەکی گشێی هەڵەسەنگاندتی 

پێكدێت پێسپاردنانە  و  مامۆستای    ،ئەرك  بەش  مۆدیوڵ كە  ئەنجوومەتی  لایەن  لە  و  پەسەند     دیاریدەكات 

، ئەرکی ( كویز) تاقیكردنەوەی ڕۆژانە  : ) ئەو بابەتانە بە هەڵەسەنگاندتی پێگەێنەر دادەنرێن  ،دەكرێت وەك نموونە

یان هەر .. ماڵەوە، ڕاپۆرت، پڕۆژەی كار، سەرداتی مەیداتی تاوتوێكردتی بابەتێك لە ناو پۆل، دیراسەتكردتی دۆزێك 

 . ( شتێکی تر بەگوێرەی سروشێی بابەتەكە
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 : (Summative Assessment) هەڵسەنگاندن  پوختەكار  -ب

لە هەر  ئەنجام دەدرێن  ناوەڕاسێی وەرزی خوێندن و كۆتاییەكەی  لە  ئەو هەڵسەنگاندنانەی كە  بۆ  ئاماژەیە 

دەستکەوتەکابی كە    .مۆدیوڵێک و  دڵنیا   دەرئەنجام  بەتەواوەتی  لەڕێگەیانەوە  و  دیاریدەكات  قوتات    
بووتی ر

فێ 

بووتی لەو وانەیەی تاقیكردنەوەی تیادا ئەنجام داوە بەدەستهێناوە  ر
 .دەبینەوە كە قوتات  بە بێگوماتی ئاكامەكاتی فێ 

هەڵسەنگاندتی پوختەكار لە دوو هەڵسەنگاندن پێكدێت لە هەر وەرزێکی خوێندن بۆ هەر مۆدیوڵێك یەكێكیان 

ناوەندە    لە تاقیكردنەوەی  دەوترێت  پێ ر  دەدرێت  ئەنجام  وەرز  ، (Midterm Exam)وەرز  ناوەڕاسێی 

 (. Final Exam) تاقیكردنەوەی دووەم لە كۆتاتی وەرز ئەنجام دەدرێت پێ ر دەوترێت تاقیكردنەوەی كۆتاتی وەرز  

تاقیکردنەوە  هه  . ١٤ تاقیكردنەوانەی  (: (Exam Attemptsوڵەکان   ئەو  ژمارەی  بۆ  لە   ، ئاماژەیە  قوتات   كە 

 . كۆتاتی وەرز دووبارەیان دەكاتەوە لە هەر مۆدیوڵێک

بابەت ئاماژەیە بۆ خۆ تۆماكردتی قوتابیاتی لە    :(Module Registration) خۆ تۆماركردن لە مۆدیوڵ  .  ١٥

 . دانراون لە پرۆگرامێکی خوێندندا كە بۆ هەر وەرزێکی دیاریكراو ( مۆدیوڵەكاتی ) 

بریتیە لە پرۆسەی پاشگەزبوونەوەی قوتابیلە   :(Module Withdrawal) پاشگەزبوونەوە لە مۆدیوڵ  .  ١٦

 . ماوەیەکی دیاریكراودا لە هەر مۆدیوڵێك كە پێشێی خۆی تیادا تۆماركردووە 

 ئەو مۆدیوڵەی كە قوتات    (:Module Replacement)ئاڵوگۆڕكردن  مۆدیوڵ  .  ١٧
ئاماژەیە بە ئاڵوگۆڕپێكردتی

 قوتات  خۆی   ،كە ئەو مۆدیوڵەی،  ڕودەداتا تۆمار كردووە بۆ مۆدیوڵەێکی تر، كاتێك  تێدپێشێی خۆی  
كە پێشێی

دراوە یاخود لادراوە لە وەرزی خوێندن  ر
 . تێدا تۆماركردووە لە لایەن بەشەوە لەبەر هەر هۆكارێك بێت هەڵپەسێ 

ئاماژەیە بە دوورخستنەوەی قوتات  لە تاقیكردنەوەی كۆتاتی   :(Module Drop)دورخستنەوە لە مۆدیوڵ  .  ١٨

 . دیاریكراوەیان لە یاسا و ڕێنمابی و بڕیارە کارپێکراوەکاندا  مۆدیوڵ بە هۆی هۆكارێك لەو هۆكارانەی لەم ڕێبەرەدا 

. پێكدێت   كە هەر وەرزێکی خوێندتی لی    ،ئاماژەیە بۆ ژمارەی ئەو هەفتانەی  (:Semester)وەرزی خوێندن  .  ١٩

حەدین 
ا
ر لە دوو وەر  - كە بەشێوەیەکی گشێی خوێندن لە زانكۆی سەڵ

ئەوانیش  ، پێكدێت( semester)  زهەولێ 

 نۆی هەموو ساڵێك دەست پێدەكات و لە (  semester I) -)وەری پایزە( وەرزی یەكەم  
ی

كە لە سەرەتای مانکی

 یەك كۆتاتی دێت،   وەرزی دووەم
ی

 دوو (  semester II) -)وەرزی بەهارە(   كۆتاتی مانکی
ی

كە لە سەرەتای مانکی

 شەش كۆتاتی دێت
ی

 . دەستپێدەكات و لە كۆتاتی مانکی
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مۆدیوڵ  .  ٢٠ وەرگرتنەوەی  مۆدیوڵەی  (:Module Retake)دووبارە  ئەو  بۆ  قوتات    ،ئاماژەیە  پێویستە  كە 

 . بەهۆی نەهاتنەدی پێداویستیەكاتی تەواوكردتی ئەو مۆدیوڵە  ،دووبارەی بكاتەوە

ئەنجامدانەوەی تاقیکردنەوە لە   ەبریتیە لە دووبار   (:Exam Retake)دووبارەكردنەوەی تاقیكردنەوەی  .  ٢١

 ێکدا.  ڵمۆدیو  ر ەه

وانانەن (Core Modules): مۆدیوڵە سەرەكیەكان.  ٢٢ ئەو  لێیان  لە هەر   ،مەبەست  قوتات   پێویستە  كە 

اردنیان یان هەڵنەبژاردنیان ژ حەفتاو پێنچ (  75%) ڕێژەی    کە  ،وەرزێکی خوێندن بیان خوێنێت و ئازاد نیە لە هەڵێ 

ی  بكرێنە تەواوكار   نەدەشكرێت بەشێك لەو وانە سەرەكیا.  لەسەدی پڕۆگرامی خوێندتی هەر وەرزێك پێك دەهێتی

 .بۆ خوێندتی هەندێك وانەی تر لە وەرزەكاتی دواتردا( پێش مەرج) 

اردەکان مۆدیوڵە  .  ٢٣ ژ كە قوتات  لە هەر وەرزێکی   ،مە بەست لێیان ئەو وانانەیە  :(Elective Modules)  هەڵێ 

و   یاخود هەڵنەبژاردنیان  اردنیان  ژ لە هەڵێ  ئازادە  وەرزێك (  25%) ڕێژەی  تا  خوێندن   هەر 
ا

مۆدیوڵ كۆی گشێی 

ی  ر
 .پێكدەهت 

تەواوكاری.  ٢٤  
ا

مەرج  -مۆدیوڵ ب  :(Prerequisites)پێش  لە   ڵەو ید ۆ م  ۆ ئاماژەیە  اوەکان  بەسێی بەیەک 

حەددین  پڕۆگرامێکی خوێندن
ا
ەکاتی زانکۆی سەڵ ژ ر

، بەجۆرێك كە-لە یەکێک لە کۆلێ  ر
قوتات    ئەگەر هاتوو   هەولێ 

یەكێكیاتی نەخوێندبێت لە وەرزێك لە وەرزەكاتی پێشوودا ناتوانێت لە وەرزی دواتر ئەوەی تریان بخوێنێت و  

 . خۆی تێدا تۆماربکات

مۆدیوڵ  .  ٢٥ لە  :Module Requirements  -پێداویستیەكان   ی  ئەو   بریتتر ، کە  ەیانیستیداو ێ پ  سەرجەم 

لە تاقیکردنەوەی   ی بکاتدیاریکراودا جێبەجێیان بکات، بۆ ئەوەی بتواتی  بەشدار   ێکیڵمۆدیو   ەقوتات  ل  ەست یو ێپ

 ە. ڵ کۆتاتی ئەو مۆدیو 

او  .  ٢٦ قوتات  (  كرێدیتانەی) بریتیە لە ژمارەی سەرجەم ئەو یەكە    :(Credits Earned) یەكەی بەدەستهێێ 

 .كۆیان دەكاتەوە لە پڕۆگرامی خوێندندا 

 كۆتانی ).  ٢٧
 قوتات  لە   (: Final Examinationsتاقیكردنەوەکان 

ئەو تاقیكردنەوانەن کە بۆ هەڵسەنگاندتی

بوون لە هەر مۆدیوڵێکدا   كۆتاتی وەرز ئەنجامدەدرێن ر
 . بۆ دڵنیابوون لە هاتنەدی دەرئەنجامەکاتی فێ 
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تاقیكردنەوە  .  ٢٨ نەی  ژ ەوە    ئەو   (:Examination Committee)لێ  ژ ر
کۆلێ  لایەن  لە  كە  نەیەیە،  ژ لێر

 . پەیوەست بە تاقیكردنەوەکان  کاتی ە كار   نجامداتی ە دەستنیشاندەکرێت بۆ ئ

ێتەبەر و دەبێتە هۆی   :(Termination) دورخستنەوە  .  ٢٩ مەبەست لێ ر ڕێكارێكە كە بەرامبەر قوتات  دەگێر

لە پڕۆسەی خوێندن ئەمەش  دورخستنەوەی  لە.  ئەنجامداتی ڕەفتارێك كە  بڕیارە    لە حاڵەتی  و  یاسا و ڕێنمابی 

 .ەهاتوو ەدا ڕێبەر  کارپێکراوەکان و  ئەم

بوون  .  ٣٠  
بوونە كە قوتات  خۆی   (:Learning Pathway)ڕێڕەوی فێ  ر

مەبەست لێ ر ڕێڕەوێکی خوێندن و فێ 

ی بە ئاكام بوون و دەرئەنجامەکابی  دایدەڕێژێت بۆ بەدەستهێنان و گەیشتی ر
 . پڕۆسەی فێ 

ب  (:Study Program)پڕۆگرامی خوێندن  .  ٣١ که لەسەر ،  پێکهاتەی خوێندنبابەت و  کۆمەڵێک    ەئاماژەیە 

بوون دادەنرێن ر
ەكاتی زانكۆی   ،بنەمای دەرئەنجامەکاتی فێ  ژ ر

ی لە كۆلێ  كە  بۆ تەواوكردتی هەر بەشێکی زانسێی پێویستی

حەدین 
ا
ر -سەڵ

جۆرێکهەولێ  بە  پڕۆگرامانەش  ئەو  ئامانجەكاتی    ، ڕێژدرێندادە  .  لەگەڵ  نیا لۆ بۆ پڕۆسەی  كە 

 . بنیەكانگێر 

كە پڕۆگرامێکی خوێندن   ،ئاماژەیە بۆ كۆی ژمارەی ئەو وەرزانەی  :(Duration of Study)ماوەی خوێندن  .  ٣٢

 . بەدەست بهێنێت( Cycle)  ستێکهەر ئا لە تاوەكو قوتات  بتوانێت بڕوانامەیستییەبی پێو 

قوتانی  .  ٣٣  
بوون   

فێ  ەكاتی كۆششژ   :(Student Learning Time SLT)كانی  ر
سەرجەم كاتژمێ  بۆ  ئاماژەیە 

هەر   لە  بوون  ر
فێ  و  خوێندن  چالاكیەكاتی  بەگشت  و   مۆدیوڵێکدا،قوتات   ئەركەكان  و  هەفتانە  وانەكاتی  كە 

 .لە خۆی دەگرێت و پشووەكان هەفتەكاتی پێداچوونەوەو هەفتەكاتی تاقیكردنەوەكان
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٢  

 ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشە زانستیەکان

،لئامانجە سەرەکییەکاتی پرۆسەی بۆ  کردتی کوالیێی ی لە باشێی ئاسانکاری بۆ گواستنەوەی قوتابیان و   ۆنیا بریتتر

ئاسانکاری  و  بڕوانامە  دانپێداناتی  بە  دڵنیابوون  ڕێگەی  لە  تان 
ا
وڵ زانکۆکاتی  و  زانکۆمان  نێوان  لە  دەرچووان 

ئەوروتی   )
یەکەی)کرێدیێی سەربارکردتی  و  گواستنەوە  سیستەمی  ڕێگەی  لە  کرێدتەکان   گواستنەوەی 

(ECTS) بووتی تەواو ر
 ئاسێی ژیان، هێنانەکایەی سیستەمی بڕوانامەی س   یوەهانداتی پەرەپێداتی دەرفەتەکاتی فێ 

لەگەڵ   و گونجاندن  خوێندن  لە  بەردەوامبوون  بۆ  تاکەکان  بە  ڕێگەدان  دکتۆرا(،  و  ماستەر  )بەکالۆریۆس، 

 مانجانە بۆ هێنانەدی ئەم ئا کان زانستییە   بەشەلەم پێناوەشدا    .پەرەسەندتی پێداویستییەکان ژیان و بازاڕەکاتی کار 

 
ا

ن  رۆڵ ر
 ،و بەرپرسیارن لە دڵنیابوون لەوەی کە بەرنامە ئەکادیمییەکانیان بە شێوەیەک داڕێژراون   ،سەرەکی دەگێ 

 . کە هاوتەریب بێت لەگەڵ ستانداردە نێودەوڵەتییەکان

حەدینباس لە ڕۆڵ و بەرپرسیارێێی بەشە زانستیەکان لە زانکۆی  بە چەند تەوەرەیەک  لەم بەشەدا   
ا
- سەڵ

ر 
 : ەم شێوەیەی خوارەوەب  دا،ۆنیالجێبەجێکردتی پرۆسەی بۆ  لەدەکرێت هەولێ 

 تەوەرەی یەکەم

 پەرەپێدان و نوێکردنەوەی پرۆگرامی خوێندن

پرۆگرامی  نوێکردنەوەی  بەردەوام  و  پەرەپێدان  زانستییەکان  بەشە  سەرەکییەکاتی  بەرپرسیاریەتیە  لە  یەکێک 

، هاوکارییە نێودەوڵەتییەکان  ی لە پێویستیەکاتی بازاڕی کار، گەشەپێداتی زانسێی خوێندنە، کە ئەمەش تێگەیشتی

ەتیەکان و پەیوەندیدار بن بە پرۆگرامی خوێندن  دەگرێتەوە، بۆ ئەوەی بەرنامەکان هاوتا بن بە ستانداردە نێودەوڵ

 لە زانکۆی نێودەوڵەتیەکان. 
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بەشەکان بەرپرسیارن لە پەرەپێدان و نوێکردنەوەی پرۆگرامی خوێندن و وانە )مۆدیوڵەکان( بەپێ ر دەرئەنجامەکاتی 

بوون، کە لە چوارچێوەی بۆلۆنیادا هاتووە. ئەم   ر
بریتییە لە دڵنیابوون لەوەی کە بازنە یاخود بەرپرسیاریەتیەش  فێ 

و   ی  هاوتەریت  ئەوروپییەکان  بڕوانامە  چوارچێوەی  لەگەڵ  دکتۆرا(  و  ماستەر  )بەکالۆریۆس،  ئاستەکاتی 

یەکدا   بەدوای  یەک  لقێکی  چەند  لە  تەوەرەیەدا  لەم  بۆیە  هەر  تێدایە.  ستانداردەکاتی گواستنەوەی کرێدتیان 

بوون، زانیاری، کارامەی و لێهاتووییەکاتی زانیاری و وردەکاری پرۆسەکە   ر
دەخەینەڕو دەربارەی دەرئەنجامەکاتی فێ 

  پێناسەکردتی و بەرپرسیارێێی بەشەکان لە چوارچێوەی پرۆسەی بۆلۆنیا بەم شێوەیەی خوارەوە:   ێک: ڵهەر مۆدیو 

 

بوون   
 :(Learning Outcomes)لقی یەکەم: دەرئەنجامی فێ 

زانیارتی   ئەو  کۆی  لە  بریتییە  بوون  ر
فێ  دەرئەنجامی 

 (Knowledge )    کارامەتی لێهاتوویانەی Skill) و  و   ،)

(Competencies)     هەر تەواوکردتی  پاش  لە  قوتات   کە 

پرۆسەیەی  ڵمۆدیو  تەواوکردتی  دوای  یان  وەرزێک  یان   ێک 

خوێندن لە ئاستێکی دیاریکراودا بەپێ ر سیستەمی بۆلۆنیادا بە 

  دەسێی دەهێنێت. 

لێهاتووییەکان کارامەتی  و  بوون   زانیاری  ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی 

، ی ر
بوون لەسەر ئەنجامە کۆتاییەکاتی   پێکدەهت  ر

دەرئەنجامی فێ 

بۆیەش  هەر  دەکەنەوە،  جەخت  وپەروەردە  کردن  ر
فێ 

بو  ر
فێ  دەکرێ دەرئەنجامی  پێناسە  جیاوازەکاتی   ،بەوەی  تون  ئاستە  لە  ی  بەدەستبهێتی جی  دەبێت  قوتابیان  کە 

بو بێگومان   خوێندندا تاکو لە بازاری کار بەکاری بهێنێت.  ر
ون وەکو پێوەرێک بۆ دیزایێی پرۆگرامی دەرئەنجامی فێ 

ێت  ییەکاتی وانەوتنەوە و شێوازەکاتی هەڵسەنگاندن کەڵکی لێوەردەگێر ژ اتێر
 .خوێندن، سێی

)مۆدیۆل(ێک وانە  هەر  بۆ  بوون  ر
فێ  دەرئەنجامی  خستنەڕووی  لە  بەرپرسیارن  ئەم  بەجۆرێک کە،  بەشەکان 

 تا کۆتاتی   ،دەرەنجامانە دڵنیای بدەن لەوەی کە قوتابیان بزانن
ی کە پێویستە چ زانیاری و کارامەیییەک بەدەستبهێتی

لە ئاستەکە کرێدتەکان  گواستنەوەی  لە  یارمەتیدەربن  بوون  ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی  کە  پێویستە  هەروەها   ،

  .سەرانسەری دامەزراوەکاندا 
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بوون )لە پرۆسەی بۆلۆنیا(:   
 پێکهاتەی دەرئەنجامەکان  فێ 

ی دەکرێن ر
بوون بە شێوەیەکی گشێی پۆلت  ر

 بۆ س  جۆر:  پێکهاتەی دەرئەنجامەکاتی فێ 

  تێدەگات کەئاماژەیە بەوەی  ) Knowledge (زانیاری یان زانی   -١
 قوتانی دەیزانێت و لت 

ی یان زانیاری ئاماژەیە بۆ هەردوو تێگەیشتێی تیۆری و تاقیگەی    کە قوتات  لەناو   ،لە پرۆسەی بۆلۆنیادا، زانتر

بوون، چونکە پێناسەی ئەوە   ر
. کەپێکهاتەیەکی سەرەکییە لە دەرئەنجامەکاتی فێ  ی بوارەکەیاندا بەدەسێی دەهێتی

بووە، ئەمەش دڵنیاتی   وەرزێککە چاوەڕوان دەکرێت قوتابیان تا کۆتاتی    ،دەکات ر
 یان تەواوکردتی خوێندن جی فێ 

ی  ێردراویان بەدەستبهێتی ژ ی لە    .دەدات لەوەی کە قوتابیان تێگەیشتنێکی باش و قووڵ لەو بوارەی  هەڵێ  تێگەیشتی

بۆ   .کە لێهاتووتی  لەسەری بنیات دەنرێت  ،زانیاری، چەمک، بنەماکان دەگرێتەوە و ئەو بناغەیە پێکدەهێنێت

مۆدیو وونکر ڕ زیاتر   لە  ی  زانیتی  دنەوە 
ا

زانکڵ ەکاتی  ژ ر
کۆلێ  لە  یەکێک  لە  کە  نانۆپزیشکیدا  حەدیندا 

ا
سەڵ  ۆی 

ی  ڕ   دەخوێندرێت  زانتر دەکەینەوە،  و  تیایدا  وون  نانۆتەکنەلۆژیا  زانستییەکاتی  بنەما  لە  ی  تێگەیشتی لە  بریتییە 

و کارلێککردنیان  بایۆپزیشکی  بەکارهێناتی  و  نانۆماددە  تایبەتمەندیەکاتی  تەندروستیدا.  لە چاودێری  بەکارهێناتی 

ردتی لەگەڵ سیستەمی بایۆلۆژی دەگرێتەوە. ئەمەش دڵنیای بە قوتابیان دەدات لەوەی کە ئامادەن بۆ چارەسەرک

 .ئاستەنگەکاتی بەکارهێناتی نانۆتەکنەلۆژیا لە چاودێری تەندروستیدا بە شێوەیەکی سەلامەت و کاریگەر

ی بەپێ ر ئاستەکاتی خوێندن )بەکالۆریۆس، ماستەر و دکتۆرا( دەگۆڕێت   و لە ئاستێک   دەبێتیە ەکە بەو شیو زانتر

 : بۆ ئاستێکی تر دەگۆڕێت

بابەت گەلی    ئاسێی لە    بە  بۆ    پێشکەوتوو ماستەر: گرنگیدان  نانۆماددە  دیزایێی  وەک  نانۆپزیشکیدا،  لە 

، کیمیا   بەکارهێناتی پزیشکی تایبەت،  بووتی نێوان زانستەکان و کاری هاوبەش لە سەرانسەری بایۆلۆج  ر
هانداتی فێ 

م لە    .و پزیشکیدا 
ا
ی لە توێژینەوەی سەربەخۆ بکات لە بوارەکاتی   ئاسێی بەڵ دکتۆرا: چاندتی ژینگەیەک کە پشتگێر

و   نانۆ،  دەستنیشانکردتی  ئامرازەکاتی  ئامانج،  بە  دەرمان  سیستەمی گەیاندتی  وەک  داهێنەرانەدا،  نانۆپزیشکی 

 .چارەسەری نانۆی نوێ پێشخستێی پەرەپێداتی زانیاری نوێ

کە دڵنیاتی دەدەن لە بەدەستهێناتی ئەو زانیارییە    ،ئەو پرۆگرامانەی  داڕشتێی یەکان بەرپرسیارن لە  یبەشە زانست

مۆدیو نەبنەڕەتیا هەر  بۆ  پێویستە ڵی  نیشتیماتی هەروەها کە،    . ێک  چوارچێوەی  لەگەڵ  خوێندن  پرۆگرامی 

-EQFوچوارچێوەی بڕوانامە ئەوروپییەکان )  ( NQF-National Qualification Frameworkبڕوانامەکان ) 
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European Qualification Frameworkدڵنیاتی بدات لەوەی کە قوتات  زانیاری تیۆری و  و    (دا بگونجێت

.  رداریک ی  پێویست بەدەستدەهێتی

لە چۆنیەتی نووسیێی   بێتبەسژ زانسێی دەبێت ڕێنماتی پێویست دەربکات بۆ مامۆستایان و هاوکاریان  هەروەها  

بوون. هەرورەها بەشەکان دەبێت بەردەوام چاودێری بەرزکردنەوەی کوالیێی پرۆگرامی خوێندن  ر
دەرئەنجامی فێ 

ن. ،  بن، بە جۆرێک کە دڵنیابن لەوەی کە ئەو زانیاریانەی ێن نوێ و پەیوەندیدار و گشتگێر  کە دەبەخشژ

 ( )ئەوەی قوتانی دەتوانێت بیکات(Skill.  کارامەنی )٢

ڕێگەی   لە  قوتابیان کە  و کارامەییانەی  توانا  بەو  پێدەدەن،    خوێندنەکەیانەوەئاماژە  لێهاتووییە  و  پەرەی  ئەو 

ی و نیشاتی  ( تەکنیک) ی و  ( پراکتیککرداری )  ییانەیە کە قوتابیان لە بوارە جیاجیاکاتی خوێندندا بەدەسێی دەهێتی

،   . دەدەن  ی ئەمەش ڕێگەیان پێدەدات زانیاری بە شێوەیەکی کاریگەر لە دۆخە ڕاستەقینەکاتی جیهانیدا بەکاربــهێتی

و  توێژینەوە  پێشکەوتووەکاتی  تەکنیکە  بەکارهێناتی  تەکنەلۆژییەکان،  بە  جێبەجێکردتی  ئامرازە  و  دیزاینکردن 

پیشەتی  پڕۆژەی  یان  بۆلۆنیادا کارامەتی   .توێژینەوەی سەربەخۆ  پرۆسەی  ی   ئاسێی بەپێ ر سیستەمی س     لە  ر
پۆلت 

وئاسێی نموونە    :دەکرێن پراکتیکییەکان،  ئەرکە  بۆ  زانیاری  بەکارهێناتی  بەکالۆریۆس:  کردنەوەی     بێر  
پەرەپێداتی

 کێشەکان، شارەزاتی پەیوەندیکردن و بەگروپ کارکردن
لە ئاسێی ماستەر:     ،ەوەڕەخنەگرانە و توانای چارەسەرکردتی

: پەرەپێداتی شێوازی نوێ و گەیاندتی چەمکە ئاڵۆزەکان  شدکتۆرا  ئەنجامداتی توێژینەوەی سەربەخۆ، لە ئاسێی 

 .و گشێی  بە شێوەیەکی کاریگەر بە ئامادەبوواتی تایبەتی 

 کارامەتی تایبەت بۆ هەر    لەبەشەکان بەرپرسیاران  
دەبێت بەشەکان    (، کەەکڵ مۆدیو وانە ) دەست نیشانکردتی

 کارامەتی بکەنەوە
کردنەوەی   ی درووستکردنبەگروپ کارکردن، پەیوەندبێگومان    . جەخت لەسەر پەرەپێداتی و بێر

  ەن دەد   بۆ نموونە بەشەکان دڵنیاتی   زۆر گرنگە بۆ ژینگەی هاوبەسژ کارکردن لە نێوان زانستەکاندا.   ڕەخنەگرانە

 و توانای پێشکەوتووی لێهاتووتی و  
لەوەی کە بە قوتابیان لە ئاسێی یەکەم )ئاسێی بەکالۆریۆس( زانیاری بنەڕەتی

. ئەمەش ڕێگە  دووەم )ئاسێی ماستەر( و  لە ئاسێی  توێژینەوە لە ئاسێی  ی سێیەم )ئاسێی دکتۆرا( بەدەست دەهێتی

ی   بەڵکو لە دۆخە پراکتیکییەکانیشدا بەکاریان  ،ەکان تێبگەنی بە قوتابیان دەدات نەک تەنها لە چەمکە تیۆری  . بهێتی

بوون  ون کردنەوە لەڕو   بۆ زیاتر   ر
 نانۆپژیشکی    ،پێکهاتەی دەرئەنجامی فێ 

ا
نموونە    كوەکە  کارامەییە، مۆدیوڵ

ی زانست دەخوێندرێت:  ژ ر
 وردەگرین کە لە کۆلێ 
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بەکالۆریۆس لە   توانا  بڕوانامەی  بە  پەرە  و  ی  دەهێتی بەدەست  نانۆپزیشکی  لەسەر  بنەڕەتی  زانیاری  قوتابیان   :

 تاقیگەتی دەدەن، لەوانە دروستکردن و تایبەتمەندی نانۆماددە، شیکاری داتا، و پەیوەندیکردن
 ، سەرەتاییەکاتی

دەبن لە ر
 ەکاندا کار بکەن. ییتیمە زانست ناو هەروەها فێ 

 ک قوتابیان تێگەیشتنیان لە چەمکە پێشکەوتووەکاتی نانۆپزیشکی قووڵێی دەکەنەوە، وە  بڕوانامەی ماستەر: 

هاوبەش  و  توێژینەوە،  پڕۆسەی  دیزایێی کارامەی  دەستنیشانکردن،  بەکارهێناتی  و  ئامانج  بە  دەرمان  گەیاندتی 

 پزیشکی. -تیمی زانسێی   ڵ کارکردن لەگە

قوتابیاتی دکتۆرا توێژینەوەی ڕەسەن ئەنجام دەدەن، چارەسەری داهێنەرانە بۆ پزیشکی نانۆ    بڕوانامەی دکتۆرا: 

لەوەی دەدەن  دڵنیای  ئەم کارامەیییانە  بەڕێوەدەبەن.  ئاڵۆز  پڕۆژەی  و  زانیاری   ،پەرەپێدەدەن،  لە  قوتابیان  کە 

 سەرەتاییەوە بەرەو توێژینەوە و داهێنان لە بواری نانۆپزیشکیدا پێشکەوتوە. 

 )چۆن قوتانی زانیاری و لێهاتووییەکان بەکاردەهێنێت( (Competence).لێهاتووییەکان ٣

کارامەیانەی لە ژینگە    ئەو زانیاری و بەتایبەت کە    ،کە قوتات  نیشاتی دەداتیەی  توانا و لێهاتووی   و بە  یەئاماژە

لێهاتووییانە . ئەم  نێتیان پیشەتی بەکاردەهێ  ،پەروەردەییەکان بەدەسێی هێناوە بۆ ژینگەکاتی جیهاتی ڕاستەقینە

ئەو   پراکتیکی  بەکارهێناتی  بووە،    بابەتانەن، ڕەنگدانەوەی  ی  ر
فێ  قوتات   چۆن   ،اتدەد  نیشاتی هەروەها  کە  کە 

چارەسەرکردتی کێشەکان و بەشداریکردتی مانادار و    بۆ ئەنجامداتی ئەرکەکان  ێتدەتوانن زانیارییەکانیان بەکاربــهێن

 .لە چوارچێوەی جۆراوجۆردا

بەشە  
ا

ڕاهێنەری  زانستییە  ڕۆڵ پێشکەشکردتی  پرۆگرامی خوێندن،  نوێکردنەوەی  و  پەرەپێدان  لە  بریتییە  کان 

بۆ و  پسپۆڕانە،   قوتابیان  توێژینەوە کە  تواناکاتی  و  پراکتیکی  و کارامەتی  تیۆری  زانیاری   
ی

هاوسەنکی بە  گرنگیدان 

مۆدیو  لە  نمونە  بۆ  دەکەن.  ئامادە  ئەکادیمی  زیاتری  دەستکەوتی  یان  پیشەتی   
 سەرکەوتێی

ا
نانۆپزیشکیدا،  ڵ  

قوتابیان   بەکالۆریۆس،  ئاسێی  لە  پەرەدەسەنن.  بۆلۆنیا  پرۆسەی  خولەکاتی  سەرانسەری  لە  لێهاتووییەکان 

دەبن لە نێوان تیمە  ر
، پەرە بە تواناکاتی تاقیگە دەدەن، و فێ  ی تێگەیشتنێکی بنەڕەتی لە نانۆپزیشکی بەدەستدەهێتی

ئاسێی   لە  ئەنجامداتی دا ماستەر زانستەکاندا کاربکەن.  نانۆپزیشکی،  بەکارهێناتی  دیزاینکردتی  بۆ  پێشدەکەون   ،

، چاوەڕوان دەکرێت قوتابیان دا اتوێژینەوەی سەربەخۆ، و شیکردنەوەی ڕەخنەگرانە لە داتاکان. لە ئاسێی دکتۆر 

دیسیپلینەکاندا   سەرانسەری  لە  زانیاری  و  بەڕێوەببەن،  پڕۆژەکان  بکەن،  داهێنەرانە  توێژینەوەی  سەرکردایەتی 

ستانداردە   بە  پابەندبوون  لە  دڵنیابن  بکەن،  و  تێکەڵ  لێهاتووییانەی بەهاتی  ئەم  ڕێکخراوەییەکان.  و  ئەخلافی 
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بواری  لە  پەرەپێدان  و  توێژینەوە   
ی

پێشەنکی بۆ  بنەڕەتییەوە  زانیاری  لە  بۆ گواستنەوە  دەکەن  ئامادە  قوتابیان 

 پسپۆڕی خۆیاندا. لە  نانۆپزیشکیدا

 تەوەرەی دووەم

 سەرۆکی بەش، 
ا

نەی پرۆگرامی خوێندن لە داڕشتت   بەش ئەنجوومەن  ڕۆڵ ژ و لێ 

بووندا  
 دەرئەنجامەکان  فێ 

 سەرۆکی بەش،  
ا

نەی بەرنامەی ئەکادیمی زۆر    ئەنجوومەتی بەشلە چوارچێوەی پرۆسەی بۆلۆنیادا، ڕۆڵ ژ و لێر

ی 
ا
بووتی پرۆگرامەکە لەگەڵ ستانداردەکاتی ناوچەی خوێندتی باڵ ر

گرنگە لە هاوتەریبکردتی دەرئەنجامەکاتی فێ 

 ( خوارەوە  EHEA-European Higher Education Areaئەوروتی  لە  بۆیەش  هەر  هەریەکەیان ڕ (.   
ا

ۆڵ

 : کەیندە  دەستنیشان

: سەرۆکی بەش بەرپرسە لە پاراستێی کوالیێی ئەکادیمی و پەیوەندیدارێێی پرۆگرامەکە. هەروەها سەرۆکی بەش

ستانداردە   لەگەڵ   
ی

هاوئاهەنکی لە  دڵنیابوون  بۆ  دەکات  بوون  ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی  جێبەجێکردتی  سەرپەرشێی 

ی   لە پەرەپێداتی بەردەوامی   نیشتمانییەکان و چوارچێوەی پرۆسەی بۆلۆنیا. سەرەڕای ئەوە، سەرۆکی بەش پشتگێر

دەکات تایبەتی  بە  )وانەکان(  مۆدیوڵ  بەگشێی و  ئەکادیمی    ،پرۆگرامی خوێندن  ڕاهێناتی ستافی  بۆ  ئاسانکاری  و 

لەوەی کە   دڵنیابوون  بۆ  دەکات  وتنەوە(  وانە  شێوەیەکی کاریگەر   بەرجەستەکردتی )دەستەی  بە  وانەوتنەوە 

بوون ێت و ڕەنگ دەدەنەوە بە سەر دەر چبەڕێوەدە  ر
 .ئەنجامەکاتی فێ 

ڕێنماتی پسپۆڕانە سەبارەت بە ناوەڕۆکی پڕۆگرام و توێژینەوە و پاراستێی پێوەرە )ستانداردە(    ئەنجومەن  بەش: 

 ) گونجاتی )ڕادەی  هاوتەریێ   بۆ  هەڵسەنگاندن  نەکە  ژ لێر لەوەش،  جگە  دەکات.  پێشکەش  ئەکادیمییەکان 

بڕوانامەکان نیشتیماتی  چوارچێوەی  ئاستەکاتی  لەگەڵ  دەکات  بۆ (NQF) پرۆگرامەکە  ئەوروتی  چوارچێوە  و 

( پڕۆگرامەکان. EQFبڕوانامەکان )   ( لە پێناوی دڵنیابوون لە یەکگرتنەوەوە و جۆریەتی )کوالیێی

ئەکادیمی:  پرۆگرامی خوێندن   نەی  ژ پێکهاتەی    لێ  و هەڵسەنگاندتی  چاودێریکردن  و  دیزاینکردن  لە  بەرپرسیارە 

 . بووتی ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی  و  نەیە  پرۆگرام  ژ لێر ئەو  هەر   کە  بووتی  ر

فێ  خوێندن ک  وانەیەدەرئەنجامی  وەرزێکی  و 

ڕێکدەخ بەرنامەکەدا  گشتییەکاتی  ئامانجە  وەک  اتلەگەڵ  ئامرازەکاتی  زۆرجار  پرۆگرام   هەڵسەنگاندتی ، 

ئەمبەکاردەهێ ن نیت.  ژ دە  ەیەلێر پێوانەکردتی    داتدڵنیا  لە  کاریگەرن  هەڵسەنگاندن  شێوازەکاتی  کە  لەوەی 

بوون.  ر
 دەرئەنجامە مەبەستدارەکاتی فێ 
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نەی پڕۆگرامی خوێندتی ئەکادیمی لەسەر پێشنیازی    ئەنجوومەتی بەشلە سەر ئاسێی هەر بە شێکی زانسێی   ژ و لێر

 دڵنیاتی جۆری سەرۆکایەتی سەرۆکی بەش  
 ڕینماتی و پێوەرەکاتی سەرۆکایەتی زانکۆ و بەڕیوەبەرایەتی

بە ڕەچاوکردتی

بارەیەوە  زانکۆ   دەهێندرێتلەو  پێک  بەش  هەمان  وانەوتنەوەی  دەستەی  لە  ژ  ر
ڕاگری کۆلێ  فەرماتی  بە  بە   ،و 

 ۆنیا بکرێت. لمەرجێک لە داناتی ئەندامەکاتی ڕەچاوی نازناوی زانسێی و شارەزاییان لە سیستەمی بۆ 

بوون  
 سوودە سەرەکییەکان  دەرئەنجامەکان  فێ 

تەواو ١ بەرچاوڕووتی  و  ڕوونکاری  ئەوەیە کە  بوون  ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی  سەرەکییەکاتی  سوودە  لە  یەکێک   .

پێشکەش دەکەن سەبارەت بەوەی کە چاوەڕوان دەکرێت لە قوتات  بەدەستبهێنێت و بەکاری بهێنێت لە بازاری 

بوون وەک ر
ەوە، دەتوانرێت دەرئەنجامەکاتی فێ  "پێدراوێکی هاوبەش" سەیر بکرێت    کار. لە ڕوانگەیەکی فراوانێی

و   )مۆدیوڵ(ەکان  وانەکان  )شەفافیەت( ی  ڕونکاری  دەکپڕۆگرامەکان  کە  بەرز  زانکۆمان  لەسەر ەن لە  ەوە، چ 

لە  هاوبەش  و  ڕوون  تێگەیشتنێکی  بوون  ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی   . نێودەوڵەتی ئاسێی  لەسەر  چ  و  ناوخۆتی   

ئاسێی

هەریەک   بۆ  پەروەردەتی   
ڕونکارییە چاوەڕوانییەکاتی ئەم  دەکەن.  ی  دابتر زانکۆمان  قوتابیاتی  و  مامۆستایان  لە 

)شەفافیەت(ە یارمەتی قوتابییان دەدات لەوە تێبگەن کە لێیان چاوەڕوان دەکرێت و ڕێگە بە مامۆستایان دەدات 

باز  بۆ  ئامادەکردنیان  و  قوتابیان  بووتی  ر
فێ  پێویسێی  بەپێ ر  هەڵسەنگاندنەکان  و  وانەوتنەوە  اڕی کار شێوازەکاتی 

 ڕێکبخەن. 

ی لە خود هەڵسەنکاندتی ٢ بوون پشتگێر ر
( مانادار دەکەن، بە جۆرێک Self-feedback)   . دەرئەنجامەکاتی فێ 

بێت کە  بابەتانە  ئە  لەسەر  سەرنجیان  و  بکەن  پێشکەوتنەکانیان  چاودێری  دەدات  قوتابیان  بە  ڕێگە  کە 

ئاسێبەرەوپ و  دەبات  بەانشیان  ی  گەیشتی لە  دەکات  بۆ  ڕاهێنەران،   کاریان  وەک  پەیوەندیدارەکاتی  لایەنە 

دڵنیای  بوون  ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی  هەروەها  خاوەنکارەکان.  و  خوێندن  پرۆگرامی  نوێکردنەوەی  گەشەپێدەراتی 

کردنەیێش  دەدەن لەوەی کە ئەو   ر
کە پێشکەش دەکرێت لەگەڵ لێهاتووییە خوازراوەکان و پێداویستییەکاتی   وە فێ 

سینەوەی  ( کوالیێی جۆریەتی )   نێوان  جیهاتی ڕاستەقینەدا دەگونجێت. ئەم تێگەیشتنە هاوبەشە پەیوەندی و لێێی

بوون بەرز دەکاتەوە  ر
 .ئەزمووتی فێ 

دەدەن٣ مامۆستایان  بە  ڕێگە  بوون  ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی  پێدراوەکاتی ،  .  و  بە شێوەیەکی کاریگەرتر کەرەستە  کە 

ێرن. هەروەها یارمەتیدەر دەبن لە دوورکەوتنەوە  ژ کاری گونجاو هەڵێ  ر
کردن و فێ  ر

ی فێ  ژ اتێر
کردن وێنا بکەن و سێی ر

فێ 

. زیاتر  هۆی دەبێتە  کات دەگەڕێنێتەوە و مەش  ئە لە ناوەڕۆکی ناپێویست،   گرنگیدان بە بابەتگەلی بنەڕەتی
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ڕێگای٤ بە  لێهاتووییەکان  پەرەپێداتی  بە  گرنگیدان  بە  و    .  کارامەتی  و  زانیاری  تێکەڵکردتی 

 ( بوونKnowledge, Skill, Attitudeهەڵوێستەکان)بەدەنگەوەچوونەکان(  ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی  قوتابیاتی   ،( 

حەدین
ا
بووتی  -زانکۆی سەڵ ر

ر بۆ ئاستەنگەکاتی جیهاتی ڕاستەقینە ئامادە دەکەن و فێ 
بەدرێژاتی ژیان لە لایان هەولێ 

دەبەن.   پڕۆگرامی چبەرەوپێش  نێوان  پەیوەندی  لە  دەدەن  قوتابیان  یارمەتی  بوون  ر
فێ  دەرئەنجامەکاتی  ونکە 

 خوێندن و پیشەی داهاتوویان تێبگەن. 

بە قوتابیان دەدەن٥ بوون ڕێگە  ر
یادنامەی  پێشکەوتێی   کە  ،. دەرئەنجامەکاتی فێ  ی و بێر لە 

خۆیان هەڵسەنگێتی

بوونیان بکەنەوە. ئەم بەئاگاییە ر
 سەربەخۆتی پەروەردەتی قوتابیان دەکات و هانیان دەدات کە شفێ 

یان گەرەنێی

 بەرپرسیارێێی خوێندن لە ئەستۆ بگرن. 

 سێیەمی ەتەوەر

 لەسەر بنەمای پێواژۆی بۆڵۆنیا
ا
 چوارچێوەی بنچینەنی پرۆسەی خوێندن  باڵ

(Higher Education Framework ) 

( سیستەمێکی ستاندارد بۆ بەراوردکردن و ڕێکخستێی بڕوانامەکان EQF. چوارچێوەی بڕوانامە ئەوروپییەکان ) ١

دانپێداناتی  و  )شەفافیەت(  ڕونکاری  لە  دڵنیابوون  بۆ  یارمەتیدەرە  دەکات، کە  ی  دابتر ئەوروپا  سەرانسەری  لە 

 خوێندن و بڕوانامەکاتی یەکێی لە ژێر چەتری پرۆسەی بۆڵۆنیادا. 

٢ (  .EQF  جیاوازەکاتی ئاستە  لە  ئەکادیمییەکان  پرۆگرامە  نەخشەکێشاتی  بۆ  زۆر گرنگە  و  (  بڕوانامە خوێندن 

چوارچێوەیەکی هاوبەش. بەشەکان سەرپەرشێی لە پێکهاتەی س  هێنانەدی  )بەکالۆریۆس، ماستەر و دکتۆرا( بۆ  

 هەیە 
ی

 دەکەن. کە رۆڵێکی گرینکی
ا
بازنە )ئاست(ی بۆلۆنیا لە جێبەجێکردن و یەکخستێی سیستەمی خوێندتی باڵ

 ( لێهاتووییەکاتی  پەرەپێداتی  لە  دڵنیابوون  لە   ( Competencyلە  ئەکادیمییە   تەواویقوتابیان  ئاستە 

فرەلایەنەیە، کە جیاوازەکاندا.  ڕۆڵەسژ  لە   ئەم  دەکات،  ئاست  هەر س   بۆ  خوێندن  پرۆگرامی  وێنا)دیزاین(ی 

 سەرچاوە و دەرفەتی پێویست بۆ قوتابیان بۆ بەدەستهێناتی دەرئەنجامە  وانەوتنەوە، ڕاهێنەرایەتی و دابینکردتی 

بوون.  ر
 چاوەڕوانکراوەکاتی فێ 

 لە زانکۆی سەلاحەدین٣
ا
، لە سەر بنەمای  -. ئاسێی بڕوانامەکاتی خوێندتی باڵ ر

 ە ( ECTS)   کرێدیت- یەکە  هەولێ 

بوونەوەQualificationsو تێییدا پێناسەی لێهاتووتی )  ر
(  Learning Outcomes)  ( لە ڕووی دەرەنجامەکاتی فێ 

 دەکرێت.  
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بۆلۆنیا کە هاندەری دروستکردتی چوارچێوەی ٤ پرۆسەی  لە  بڕوانامەکان  لە چوارچێوەی  بەسوود وەرگرتن   .

ێکدا )بەکالۆریۆس، ماستەر و دکتۆرا( بۆ چوارچێوەی بڕوانامە ئاست  کە بڕوانامەکان لە هەر   ،بڕوانامەی نیشتمانیە

ی بە چوارچیوەی نی  کێشنەخشە (EQF) ئەوروپییەکان تیماتی بۆ بڕوانامەکان شدەکەن. بێگومان بە پشت بەستی

 وتوێ
ا
ینەوەی زانسێی  ژ کە بەپێر پێواژۆی بۆڵۆڵۆنا لە هەرێمی کوردستان دەرچووە لە لایەن وەزارەتی خوێندتی باڵ

تەم بەگشێی هاوتایە لەگەڵ بڕوانامەی شهەشت ئاسێی هەیە، کە ئاستەکاتی شەشەم تاوەکو هە  کوردستان کە  

و دک ماستەر  و  بەجۆڕێک کەبەکالۆریۆس  و   تۆرا.  لە خۆی دەگرێت  بەکالۆریۆس  بڕوانامەی  ئاسێی شەشەم، 

 ئەم  تی هەرجی ئاسێی هەشتەمە تایبەتە بە بڕوانامەی دکتۆرا کە بوو  ،ئاسێی حەوتەم هاوتای بڕوانامەی ماستەرە

 لە ستانداردە  
ی

کارییەکان) جۆرە لە هاوتاییە و ڕێکخستنە لە ئاست و بڕوانامەکان یەکدەنکی ر
 ( پەروەردەییەکان فێ 

حەدین
ا
ت و سەرانسەری زانکۆ ئەوروتی و جیهانییەکان    -لە نێواتی زانکۆی سەڵ

ا
ر و زانکۆکاتی ناوەوەی وڵ

هەولێ 

دا یارمەتی خاوەنکاران، قوتابیاتی زانکۆمان  و دامەزراوە ئەکادیمییەکان دەدات یش مسۆگەر دەکات، کە لە بەرامبەر 

وە  ی خوارەم شیوە  دەرچووانمان تێبگەن. هەر ئاستێکی خوێندن  به باشێی لە ئاسێی بڕوانامە و لێهاتووییەکاتی 

 بێت: دە 

حەدینئاست
ا
  -ەکان  پڕۆگرامی خوێندن لە زانکۆی سەڵ

 : هەولێ 

دەگرێتەوە، (Diploma Degree) خوێندتی دبلۆم  گشێی بە شێوەیەکی    :(Short Cycleئاستی کورت مەودا )أ.   

پێ ر -یەکە    ( ECTS  120)    کە پسپۆڕییەکەی  بواری  لە  دبلۆمی  بڕوانامەی  ئاستە  لەم  دەرچوو  کرێدیتە. 

ێت  نیە( لە زانکۆی سەلاحەدین ئەم جۆرە خویندنە (.   دەبەخشژ

یەکەم    -ب شێوەیەکی    : (First Cycle)ئاستی  سەلاحەددین   بەکالۆرێۆس  خوێندتی   گشێی بە  زانکۆی    لە 

(Bachelor’s Degree)    ،خۆدەگرێت ) لە  لە  پێکدێت  )  ( 240کە  بەشانەی کە  جگە  ،( ECTSیەکەی  لەو 

 دیاری دەکرێن و پێویستیان بە کرێدیێی زیاترە بۆ خوێندتی بەکالۆریۆس. دەرچوو 
ا
لەلایەن وەزارەتی خوێندتی باڵ

ێت.   300)لە خوێندتی پێنج ساڵەدا    لەم ئاستە بڕوانامەی بەکالۆریۆس لە بواری پسپۆڕییەکەی پێ ر دەبەخشژ

ECTS  )دەبێت 

ئەم ئاستە لە بنەڕەتدا دوو ئاسێی تر لە خۆی دەگرێت بەم شیوەیەی   : (Second Cycle)ئاستی دووەم    -ج

 خوارەوە: 
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-   
ا
(. ECTS( یەکە ) 60بە شێوەیەکی ئاساتی پێکدێت لە ) (Higher Diploma Degree) خوێندتی دبلۆمی باڵ

 
ا
ێت.  دەرچوو لەم ئاستە بڕوانامەی دبلۆمی باڵ  لە بواری پسپۆڕییەکەی پێ ر دەبەخشژ

(. دەرچوو  ECTS( یەکە ) 120بە شێوەیەکی ئاساتی پێک دێت لە )   (Master’s Degree)خوێندتی ماستەر   - 

ێت.  لەم ئاستە بڕوانامەی ماستەر  لە بواری پسپۆڕییەکەی پێ ر دەبەخشژ

(  1کە بەپێ ر مادەی )    (Doctor of Philosophy Degree)خوێندتی دکتۆرا   (Third Cycle): ئاستی سێیەم

) لە ڕینماتی   ) ٧ژمارە   
ا

بە  2023(ی ساڵ تایبەت  زانکۆ حکومی(  لە  کاتی یەشێوازی کۆرسەکاتی خوێندتی دکتۆرا 

ی هەرێمی کوردستانەوە دەرچووە،    هەرێمی کوردستان،  
ا
( 180خوێندتی دکتۆرا ) کە لەلایەن وەزارەتی خوێندتی باڵ

دیاری  ( ECTS)   یەکەی بەجۆرێککراوە  بۆ   ، ، ( یەکەمی    ( ECTS) یەکە(  30کە  سیمستەری  یەکەم   بۆ   
ا

ساڵ

یەکە150)   و تەرخاندەکرێت    ) (ECTS )   دکتۆرا ی  ی ر
تێ  ئاستە تەرخاندەکرێت.    بەسەرکەوتووتی   بۆ  لەم  دەرچوو 

ێت.    بڕوانامەی دکتۆرای لە بواری پسپۆڕییەکەی پێ ر دەبەخشژ

 : ( نیشان دراوەEQFبۆ چوارچێوەی بڕوانامە ئەوروپییەکان )  ئاستەکان خوارەوە نەخشەکێشاتی م خشتەیەی لە

 

 

  ( EQFنەخشەکێشاتی ئاستەکان )بازنەکان( بۆ چوارچێوەی بڕوانامە ئەوروپییەکان )  گشێی بەشێوەیەکی  

 

180 ECTS 

ECTS 
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نەی خوارەوەدا ئەو ئەرک و ڕۆڵە گرنگەی کە بەشە زانستییەکان لە چوارچیوەی پڕۆسەی بۆڵۆنیا و  
ا
لەم خاڵ

، بە تایبەتیش لە بواری دڵنیاتی دان لە  ی سیستەمی س  ئاستەکەی )بەکالۆرێۆس و ماستەر و دکتۆرا(دا دەیبینتر

و   قوتابیان  و گواستنەوەی  نێودەوڵەتی   
ی

و هەماهەنکی ڕوو، کوالیێی خوێندن  دەخەینە  بڕوانامەکان  دانپێداناتی 

 بەجۆرێک کە: 

پرۆگرامی بڕوانامەکان کە هاوتەریب بێت لەگەڵ پێکهاتەی س  . بەشەکان ئاسانکاری دەکەن بۆ پەرەپێداتی  ١

. سەرپەرشتیکردتی   نێودەوڵەتی دانپێداناتی  و  ئەکادیمی   
ی

وپێشخستێی کۆدەنکی بۆ هێنانەدی  )بازنەییدا(  ئاستیدا 

بە پێ ر بۆ پاراستێی ستانداردە ئەکادیمییە بەرزەکان و دڵنیابوون لەوەی بڕوانامەکان    جۆرتی چوارچێوەی دڵنیاتی  

بوون.  پێداویسێی  ر
 بازاڕی کوردستان و ئەنجامەکان و ئاکامەکاتی فێ 

 دڵنیاتی ٢
. بەشە زانستیەکان لەگەڵ دامەزراوە زانستییە نێودەڵەتیەکان کاردەکەن بۆ جێبەجێکردتی پرۆسەکاتی

بەرنامە   : وەک  جۆرتی  کە  لەوەی  دڵنیابوون  هاوتا،  پێداچوونەوەی  و  وردبیێی  دەرەکی،  هەڵسەنگاندتی 

 . ی دەهێتی بەدی  پێویست  ستانداردی  بەراورد  ئەکادیمییەکان  بڕوانامەکان  لەوەی کە  دەدات  دڵنیای  ئەمەش 

 . و لە ئاسێی نێودەوڵەتیدا دانپێدانراون دەکرێن و دەگوازرێنەوە 

بەڕێوەدەبەن  زانستیەکان  ەبەشهەروەها  .  ٣ باوەڕپێکردن  پرۆسەی  کە   و   زانکۆمان  دەکەنەوە  ڕاسێی 
پشێی

ی لە جووڵەی دڵنیاتی جۆریدامەزراوەکان پابەندن بە پێوەرەکاتی  ، کە متمانەی گشێی بەرز دەکەنەوە و پشتگێر

دەکەن باسژ   و   ،قوتابیان  نێودەوڵەتیەکان  خوێندن  پێشخستێی  زانکۆ  و  سەرانسەری کوردستان  فەراهەم  لە 

دەکەن. سەرەڕای ئەوەش، بەشەکان چاودێری پرۆسەی باوەرپێکردن دەکەن، کە بریتییە لە دانپێداناتی فەرمی 

پێشوەختە   ( ستاندارد و کوالیتییەکە پێوەر و جۆرایەتی ) کە دامەزراوەیەکی زانسێی یان بەرنامەیەک)پڕۆگرامێک(  

و  بۆ   پێویست  لەخۆدەگرێت  وەرزی  هەڵسەنگاندتی  و  پێداچوونەوە  پرۆسەیە  ئەم  تێدایە.  دیاریکراوەکاتی 

ڕاستکرد
ستانداردەکاتی پشێی بە  پابەندبوون  لەوەی کە  EHEA) )   نەوەی  بەپێ ر بڕوانامەهەر  دڵنیابوون   یەک کە 

بۆلۆنیا  دروستڕ   دەرچووە  چوارچێوەی  و  قبوڵکراو   ەاست  و    ەو  ئەندام  تاتی 
ا
وڵ سەرانسەری  و  زانکۆمان  لە 

 .دالۆنیاپیادەکاری پۆ 

 بەش لە٤
ا

 گواستنەوەی قوتابیان لە نێو زانکۆمان و زانکۆ ناوخۆتی و نێودەوڵەتیەکان    . رۆڵ
دتی زۆر  بەرەوپێشێ 

وەک بەجۆرێک کە  گرینگە،   دەکەنەوە،  بەرز  قوتابیان  دەستپێشخەریەکاتی گواستنەوەی  لە  یکردن  پشتگێر

 و دڵنیابوون لە دانپێداناتی یەکێی لە بڕوانامەکان.  ( ECTS) ئاسانکاری گواستنەوەی کرێدت لە ڕێگەی 
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لە٥ دەتوانن  قوتابیانمان  دەکەنو    .  پەیڕەو  بۆلۆنیا  تانەی کە سیستەمی 
ا
دڵنیابن   ووڵ لە هەمان کاتدا  ی  بخوێتی

ئەکادیمی  بەدانپێدانراون و دەتوانرێت بگوازرێنەوەە بەدەستهاتووەکانیان  لەوەی کە کرێدتە  پێچەوانەشەوە ، و 

ی  نناوخۆتی و نێودەڵەتیەکان دەتوانن لە زانکۆما  قوتابیاتی زانکۆ   . بخوێتی

سەرەکییەکان٦  دەستپێشخەرییە  لە  یەکێک  یەکە   ،.  کەڵەکەکردتی  و  گواستنەوە  سیستەمی  لە  بریتییە 

ئەوروتی  )دامەزراوەکان(دا   (ECTS) )کرێدت(ی  زانکۆاکان  نێوان  لە  دەدات کرێدتەکان  قوتابیان  بە  ڕێگە  کە 

دڵنیا و  دەداتتی بگوازنەوە  و   ،  ئەندام  زانکۆکاتی  سەرانسەری  لە  و کۆششەکانیان  هەوڵ  و  دەستکەوت  کە 

بۆ دڵنیابوون لە دانپێداناتی هاوبەسژ بڕوانامە،   ەنکاردەک  یەکانزانستی   ەهەروەها بەش  .پیادەکاردا دەناسرێتەوە 

ێت و داتی پێدابندرێت تە جیاوازەکاندا وەربگێر
ا
، ئەمەش ئاسانکاری دەکات بۆ قوتابیان کە بڕوانامەکانیان لە وڵ

نەش ئاڵوگۆڕی زانس
ا
کردن   و ئەکادیمی بەرەوپێش دەبەن، ئەزمووتی  ێی کە ئەم هەوڵ ر

بەرز دەکەنەوە، و توانای فێ 

دامەزراندن و دەستخستێی کار باشێی دەکەن لە ڕێگەی فەراهەمکردتی ژینگەیەکی پەروەردەتی زیاتر بەیەکەوە 

 .گرێدراو و نەرم

و  ٧  ،
ا
باڵ خوێندتی  تری  دامەزراوەکاتی  لەگەڵ  پەیوەندیکردن  لە  بەرپرسن  زانکۆمان  لە  زانستییەکان  بەشە   .

س   پێکهاتەی  بەردەوامی  کردتی  باشێی و  جێبەجێکردتی کاریگەر  لە  دڵنیابوون  بۆ  نێودەوڵەتییەکان  ڕێکخراوە 

بۆ  سیستەمی  لەسەر    .ۆنیالئاستەکەی  هەڵسەنگاندتی کاریگەری  و  زانیاری  لە کۆکردنەوەی  بریتییە  ئەمەش 

دانپێداناتی  و  ناساندن  و  نێودەوڵەتی   و  ناوخۆتی  تری   
زانکۆکاتی و  زانکۆمان  نێوان  لە  قوتابیان  گواستنەوەی 

 بڕوانامەکان.  

 چوارەمتەوەرەی 

ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشە زانستییەکان لە ئاستەکان  خوێندن بە پشتبەسیی  بە ساڵنامەی 

 ایخوێندن  ئەکادیمی خوێندن لە هەر وەرزێکدا لە پرۆسەی بۆلۆن

لە  ١ ڕەسەتی   پێکهاتەیەکیوەک    وەرزەکان  سیستەمی)بەکالۆریۆس(،    ئاستی   ئەکادیمی  خوێندبی   چوارچێوەی. 

ێت  باو  شێوەیەکی  بە  کۆتاتی   تاوکو   ەوەدەستپێکلە  ئەکادیمییە    ساڵنامەی    کە تیایدا  ،بەکاردەهێتی
 

 خوێندن   ساڵ

نزیکەی  هەر   گشتی   شێوەیەکی  بە  ،دەکرێت  دابەش جیاوازدا  وەرزی  دوو  بەسەر  هەفتە ( 20)   وەرزێک 

( هەفتە کەمتی بێت و ئەوەش کە دەمێنێتەوە بۆ  14، بەجۆرێک نابێت خوێندن لە هەر وەرزێک لە ) دەخایەنێت

 . تاقیکردنەوەکان و پشووەکان دەبێت
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. (ECTS)  کرێدیت- یەکەلە سەر بنەمای    دەكات(  مستەریس) پەیڕەوی سیستەمی وەرز    . زانکۆی سەلاحددین٢

ی لە وەرزی یەکەم  و خوێندبی هەر ساڵێکی ، کە بریتیر ئەکادیمی زانکۆمان دابەش دەبێتە سەر دوو وەرزی ئاسابی

 (. Spring Semester)  وەرزی بەهارە یاخود و وەرزی دووەم  ،( Fall Semester) وەزی پایزە یاخود 

 دەستپێکی    لە  ئاسابی   شێوەیەکی  بە  بە:   Fall Semester-  پایزە  وەرزی.  ٣
 

 لە   و  پێدەکات  دەست  ئەیلول  مانکی

   کۆتابی 
 

وەک  دێت  کۆتابی   یەک  مانکی هەڵسەنگاندنەکاتی  و  چالاکی   ئەرکەکان   و  سیمینار  و  تارو . گشت 

 . کۆتابی  هەڵسەنگاندبی  یان تاقیکردنەوە  دواتر لەخۆدەگرێت،

    Spring Semester   -  ەبەهار   وەرزی.  ٤
ی

دەست پێدەكات و لە كۆتاتی هەموو ساڵێك    یەکیلە سەرەتای  مانکی

 شەش كۆتاتی دێت 
ی

 وچالاکیەکان و ئەرک  و لایەتی کرداری    خوێندن و  ەپایز   وەرزی ویشێ  کە بەهامان  .مانکی

 . لەخۆدەگرێت  تاقیکردنەوە

ەکابی سەر بە زانکۆماندەکرێت    . هەروەها٥ ی ر
پت ر بە   ،بکەن  پێشکەش  هاوینە  وەرزی  بەشە زانستییەکان لە کۆلت 

کە ئەم جۆرە وەرزانە دەبێت   دەکرێت. ەر و مەرج و ڕێوشێنانەی لە لایەن سەرۆکایەبی زانکۆوە بۆ ئەم مەبەستە د ئە

 . توێژینەوە بێت  پڕۆژەی یان چڕ خولی لەسەر سەرنجیانزیاتر 

بەشەکان  ٦ ڕێگای  .  پێ ر ساڵنامەی چبەدوادالە  بە  بەڕیوەچووتی خشتەی خوێندن  ڕێک  لە  دڵنیابوون  و  وون 

ی و پشتیواتی مامۆستایان و قوتابیان ن  ئەکادیمی و پشتگێر ر
ئەنجامداتی گشت   هەروەها لە  ،ڕۆڵێکی گرنگ دەگێ 

شیوەی    هەردوو  بە  هەڵسەنگاندن  )   پێکهێنەر ڕێکارەکاتی  پوختەکار   Formative and Summativeو 

Assessment  .) 

تاوەکو ٧ وەرزێکەوە  هەر  دەستپێکی  لە  چالاکییەکان،  هەموو  کە  لەوەی  بەرپرسن  زانستییەکان  بەشە   .

تێک   و  ی  ر
دەگونجت  نێودەوڵەتیەکان  ستانداردە  لەگەڵ  و  ڕێکخراون  باسژ  بە  تاقیکردنەوەکان  و  کۆتاییەکەی 

  ( 6خوێندن لە پۆلدا  )  هەفتە(  14)   کە پێکهاتوو لە چواردە  ( هەفتەتی 20بۆ نموونە:  لە خوێندتی )   . دەکەنەوە

لە هەفتەکاتی سەرەتای وەرزەکەدا .  دەبێت تاقیكردنەوەكان    و    ەکانڵمۆدیو تۆمارکردن وەرزی و    هەفتەكەی تر بۆ 

ناساندتی  مۆدیوڵێکڵ مۆدیو   بە  هەر  دەروازوکاتی  و  مامۆستایان    ەکان  تێیدا  و    ان ئاسانکار ) دەستپێدەکات، کە 

وەرز( ڕاهێنەران پێکهاتەی  ڕوو  ،  دەخەنە  بوون  ر
فێ  سەرەکییەکاتی  ئامانجە  هەفت.  و   لە  جۆرێک کە   ەکاتی بە 

کاری هزری و   ر
سەرەتادا بابەتە بنەڕەتیەکان دەخرێنە ڕوو، قوتابیان بەشداری لە مۆدیوڵ و پڕۆسەکاتی تری فێ 

تاقیکردنەوی رۆژانە، گفتوگۆی ناوپۆڵ و ڕاپۆرت و    : وەکلەم هەفتانەدا  دەکەن. ئەرکە سەرەتاییەکان،    اریکرد
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چارەسەکردتی کێشەیەک یان لێوردبوونەوە لە دۆزێک یان هەر چالاکیەکی تر کە مامۆستای بابەت یان بەشەکان 

 بۆ پێوانەکردتی ئاسێی تێگەیشتێی قوتابیان.  دەبنبڕیاری لەسەر دەدەن یارمەتیدەر 

. لە هەفتەکاتی تردا  تاوەکو هەشتەم هەفتە ناوەڕۆکی سەرەکی مۆدیوڵەکان دەخوێندرێت، کە وانەکان لەسەر ٨

ی لە بابەتەکە جەخت دەکەنەوە.   مامۆستایان   لە کۆتاتی هەفتەی هەشتەمدا،بەگشێی  قووڵکردنەوەی تێگەیشتی

 ( ناوەڕاسێی وەرز ناوەندە وەرز  یاخود ) ئەنجامداتی تاقیکردنەوەی سەرپشکن لە 

کۆبوونەوەی پێداچوونەوە ئەنجام دەدرێت بۆ یارمەتیداتی قوتابیان بۆ ئامادەکاری بۆ   16یان    15. لە هەفتەی  ٩

. لەم ماوەیەدا، مامۆستایان )ئاسنکاران  کۆتاتی
ڕاهێنەران( پێداچوونەوەی گشتگێر بەو بابەتانەدا -تاقیکردنەوەکاتی

 بە چەمک
ی

ە سەرەکییەکان دەدەن و هەر دەکرێت کە لە هەر مۆدیڵێک بە درێژاتی وەرزەکە خوێندراوە، کە گرنکی

 پرسیارێک کە قوتابیان هەیانبێت، دەخەنە ڕوو.  

 کۆتاتی   20-17. لە کۆتاییدا هەفتەی١٠
کاتێکی لەم ماوەیەدا  . و پشووی کۆتاتی وەرز  تایبەتە بە تاقیکردنەوەکاتی

کە.  وانە بە قوتابیان بۆ ئەنجامداتی تاقیکردنەوەی نووسراو، تاقیکردنەوەی پراکتیکی، یان  زارەکی، بەپێ ر    دەنزۆر دە

ن، هەموو بابەتەکاتی وەرزەکە دەگرێتەوە، و بەشدارییەکی بەرچاویان هەیە لە    کۆتاتی گشتگێر
تاقیکردنەوەکاتی

نمرە و کرێدتی تەرخانکراو بۆ هەر مۆدیوڵێک. دوای تاقیکردنەوەکان ماوەیەک دەبێت لە نێوان وەرزی یەکەم و  

کورتکراوەی سەرەوە   ،ۆ ئەو قوتابیانەی دەرنەچوونوەرزی دووەم بۆ دووبارە ئەنجامدانەوەی تاقیکردنەوەکان ب

 . لە خشتەی خوارەوە باس کراوە

 بەش لە پرۆسەی خوێندندا:    20دابەشبووتی وەرزیبەگشتی  
ا

م مەرج نیە هەر ) هەفتەتی و ڕۆڵ
ا
( هەفتە  20بەڵ

 دەردەچێت.  ۆ بخوێندرێ، خوێندن پەیوەستە بە ساڵنامەی کەلە سەرۆکایەتی زانک

 هەفتە  بەرپرسیارێێی بەش  چالاکیەکان 

ئامادەبووتی  لە  دەدات  دڵنیای  زانسێی  بەسژ 

سەرچاوە و کەرەستە پێویستەکان بۆ ئەم بابەتانە و 

ی دەکات.  ی پێشوەختە بۆ قوتابیان دابتر  پشتگێر

 3-1هەفتەی  پێشەکی و بابەتە بنەڕەتیەکان

تاقیکردنەوەیەکی  ئامادەکاری  زانسێی  بەسژ 

لۆجستیکی  دەکات،  مسۆگەر  دادپەروەرانە 

هەماهەنگ   وەرز  ناوەڕاسێی  تاقیکردنەوەکاتی 

پێشکەش   ی  پشتگێر خزمەتگوزاری  و  دەکات، 

 دەکات. 

ناوەڕۆکی سەرەکی و ماوەی 

 تاقیکردنەوەی ناوەڕاسێی وەرزی

هەفتەی لە  هەفتە )  1 بۆ ماوەی

 ەم( ٨

 7-4هەفتەی 
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و  پێداچوونەوە  کۆبوونەوەکاتی  بەشەکان 

ی   کۆتاتی پڕۆژە ڕێکدەخات، پشتگێر
پێشکەشکردتی

 .ئەکادیمی زیادە پێشکەش دەکات 

دانیشتنەکاتی پێداچوونەوە و  

 کۆتاتی پڕۆژە 
 ..پێشکەشکردتی

 14-9هەفتەی 

تاقیکردنەوەی   پێش  و  کۆتاتی  پێش  هەفتەی 

ئەوەیە زانستییەکان  بەشە   
ا

ڕۆڵ و  کە    ،کۆتاییە، 

بکەن پێشکەش  قوتابیان  پڕۆژەی  و  بۆ    ڕاپۆرت 

تاقیکردنەوە نەی  ژ ر
و لێ  فیدباک  و  بدەن،  ڕاهێنان   ،

هەڵسەنگاندتی پێشوەخێی بدەن بۆ ئامادەبوون بۆ  

 تاقیکردنەوەی کۆتاتی 

     16-15 هەفتەی ئامادەکاری بۆ کۆتاتی 

نەی   ژ لێر  
ی

هەماهەنکی و  هاوکاری  زانسێی  بەسژ 

دە  بەڕیوەچووتی  کاتاقیکردنەوەکان  بۆ  ت 

 کۆتاتی وەرز، و دڵنیاتی 
دەدات لە    تاقیکردنەوەکاتی

بۆ   دەکات   
ی

هەماهەنکی و  دادپەروەرانە،  نمرەی 

ئەو   بۆ  تاقیکردنەوەکان  ئەنجامدانەوەی  دووبارە 

 .کە پێویستیان پێیەتی   ،قوتابیانەی

 کۆتاتی و ماوەی 
تاقیکردنەوەکاتی

 .هەڵسەنگاندن 

  20-17 هەفتەی 

 

 دڵنیاتی   بەشێەیەکی گشێی .  ١
ستانداردە   لەگەڵ دەدات لەوەی کە هەموو مۆدیوڵەکاتی وەرزەکە    بەسژ زانسێی

 و دڵنیاتی دەدات لەوەی
ی کە پرۆگرامی خوێندن لەگەڵ ستانداردە ئەوروپییەکاتی بۆ   ،دامەزراوەییەکان هاوتەریت 

 . تەریبە تا و هاو هاو ۆنیا لخوێندتی بۆ 

بەرپرسە لە دابینکردتی  ژینگەیەکی ئەکادیمی گونجا ولەبار بۆ قوتابیان و دەستەی وانە     زانسێی .  هەرەها بەسژ ٢

 وتنەوە. 

٣  
ی

ڕێت ، رۆڵێکی  پێداتی پڕۆگرامەکان لەدڵنیای جۆری  ەلەگەڵ هۆبەی بەر . بەسژ زانسێی بە هەماهەنکی ر
گرنگ دەگێ 

 ك. ناو تۆمارکردتی قوتابیان بۆ پڕۆگرامی خوێندتی وەرزەکان و مۆدیوڵەکاتی هەر وەرزێپڕۆسەی لە 

بەشەکان  ٤  بابەت.  مامۆستای  لەگەڵ   
ی

و    لە  بەرپرسیارن  بەهەماهەنکی  شێوازەکابی   جێبەجێکردبی دانان 

ڕۆژانە  تاقیکردنەوە  كوە  گونجاو،  هەڵسەنگاندبی  سیمینار  و  (Project) پڕۆژە  ،(Quiz) ی   پێشکەشکردبی 

(Presentation)  و چارەسەرکردبی کێشە (Problem Solving)   كدۆزێ و دراسەکردبی   (Case Study،)   یان

 ئایا  کە،  ئەوەی هەڵسەنگاندبی  بۆ  ،کە لەگەڵ شێوازی خوێندتی بەسژ زانسێی دەگونجێت، کی ترکییەهەر چالا
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بوونیان بەدەست هێناوە یاخود   دەرئەنجامەکابی قوتابیان   ر
دەدەن   بەشەکان دڵنیاتی . کە لەم سۆنگەیەشەوە  نا   فت 

و   دەمێننەوە  هاوتەریێ   بە  نێودەوڵەتییەکان  و  نیشتماتی  ستانداردە  لەگەڵ  خوێندن  بەرنامەکاتی  لەوەی کە 

  . دەتواندرێت بەردەوامیان پێبدرێت یاخود پێویستدەکات بگۆڕدرێن و بگونجێندرێن 

 پێنجەمتەوەرەی 

 بەش لەجێبەجێکردن  سیستەمی گواستنەوە و کەڵەکەکردن  کرێدت
ا

 رۆڵ

سیستەمی    European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS))یەکەی خوێندن  

ئەوروتی  یەکەی   
سەربارکردتی و  بۆ  ،گواستنەوە  ئامرازێک  بە  یەکەکاتی  ئاماژەیە  و گواستنەوەی  کۆکردنەوە 

خوێندن لەسەر بنەمای کاتەکاتی خوێندتی هەر وانەیەک کە ڕێگای کۆشش و ئاکامەکاتی پرۆسەی خوێندن دیاری 

ڕەوکاری سیستەمی بۆڵۆنیا بۆ زیاتر هێنانەدی بەدەکرێت. کە زیاتر ئامڕازێکە   ر
 ناوچەی ئەوروتی پێ 

تاتی
ا
دەسێی وڵ

 . دا خوێندنکاتی ە ـمۆدیوڵو ڕونکاری )شفافیەت( لە خوێندن و وەرزەکان 

 قوتات  )  (ECTS)کرێدیێی  
بووتی ر

( دەبەستێت، کە هەموو  Student Learning Time-SLT پشت بە کاتی فێ 

انە  ئەو  ر
ئەو   لەخۆدەگرێت کاتژمێ  بەدەستهێناتی ی  چالاکییانە  کە  بۆ  دەکات  تێدا  بەشدارتی  قوتابیان  کە 

بووتی لە هەر ورزێ ر
 یان لە تەواو بووتی هەر ئاستێکی خوێندن.   كدەرئەنجامەکاتی فێ 

     ( بۆڵۆنیا  لە سیستەمی  یە1بە شێوەیەکی گشێی  بە   کرێدیت  ك(  و  30بۆ   25) یەکسانە  لە هەوڵ  ر 
( کاتژمێ 

حەدین  کە  .کۆششژ قوتابیان لە )وانە، خوێندتی سەربەخۆ، تاقیکردنەوە و ئەرکەکان( 
ا
ر -لە زانکۆی سەڵ

  هەولێ 

ر لە هەوڵ و 27یەکسانە بە )  ( ECTS) کرێدێتك  یە( 1) 
 . وەرزێکدا  لە قوتابیانکۆششژ   ( کاتژمێ 

بە کرێدیت (60)   واتا  یەکسانە  وەرز(  )دوو  تەواو  خوێندتی   
ا

ساڵ ر   1,800-1,500)نزیکەی    : یەک 
کاتژمێ 

(   -کارکردن  قوتات 
بووتی ر

 .کاتی فێ 

 خوێندن  ( 4) وەرز بێت لە    ( 8) بۆ بەدەستهێناتی بڕوانامەی بەکالۆریۆس ئەگەر  کەواتە  
ا

کە دەکاتە دوو    ،ساڵ

تەواو بکات،   (ECTS)  ( یەکەی خوێندن کرێدیت30وەرزی خوێندن ئەوا پێویستە قوتات  لە هەر وەرزێک بڕی ) 

 . یەکە )کرێدیت( پێویستە بۆ بەدەستهێناتی بڕوانامەی بەکالۆریۆس لە زانکۆمان   ( 240) دەکاتە  کە بە کۆی گشێی  

م  
ا
) ێماوەی خو ئەگەر هاتوو  بەڵ  5ندنەکە 

ا
)    خوێندن( ساڵ ئەوا ژمارەی وەرزەکان دەبێتە  (، وەکۆی 10بێت 

  6هاتوو ماوەی خوێندنەکە )   هەروەها ئەگەر   . (ECTS)یەکە کرێدیت  (  300یەکەی پێویست دەبێتە ) 
ا

( ساڵ
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 ( دەبێتە  وەرزەکان  ژمارەی  ئەوا  بێت  ) 12خوێندن  دەبێتە  پێویست  یەکەی  وەکۆی  یەکە کرێدیت 360(،   )

(ECTS) بەشە پزیشکیەکان.  بەسژ ئەندازیاری تەلارسازی و بەسژ یاسا  بەتایبەتی لە 

ین خاڵە سەرەکییەکان سەبارەت بە  :نیشان دەدەین (ECTS) لە خوارەوە گرینگێی

چوارچێوەی • ئەوروتی  لە  یەکەی   
سەربارکردتی و  گواستنەوە  لە  (ECTS)  سیستەمی  مۆدیوڵێک  هەر   ،

دیاریکراوی کرێدیت)  ژمارەیەکی  ئەکادیمیدا  بەو    (یECTSپرۆگرامێکی  ی  پشتبەستی بە  دەکرێت  دیاری  بۆ 

، بە    ،کۆششەی ی  پێویستی
ا

کە پێویستە بۆ تەواوکردتی کرێدتەکان کە ڕەنگدانەوەی بڕی کاتی خوێندن و هەوڵ

و  پڕۆژە  ماڵەوە،  ئەرکی  وانە،  وەک:  پۆل(  دەرەوەی  و  پۆل  ناو   ( چالاکییەکان  شێوەی  هەردوو 

 تاقیکردنەوە...هتد. 

دامەزراوەیەکی   • چەند  لە  زانکۆمان  قوتابیاتی  تیایدا  هاوبەشدەکرێت، کە  بڕوانامەی  پڕۆگرامی  لە  ی  پشتگێر

وەردەگرن  بەشداربووەکان  دامەزراوە  هەموو  لە  ئەکادیمی  و کرێدیێی  ی  دەخوێتی جیاواز  ئەم    .ئەکادیمی  کە 

بەرنامە هاوبەشانە زۆر تایبەت و سوودبەخشن بۆ پەرەپێداتی هاوکاری نێوان زانکۆمان و زانکۆ و دامەزراوە  

   .ئەکادیمییەکاتی دیکە

ەکان دڵنیاتی دەدەن لەوەی کە پرۆگرامی خوێندنەکە بە جۆرێکە کە لە سەر شیوازی )سیستەمی یی بەشە زانست •

( داڕێژراوە، کە ڕێگە بە گواستنەوەی کرێدتەکان دەدات لە نێوان    یەکەیگواستنەوە و سەربارکردتی   ئەوروتی

لە   دەکات  قوتات   لە گواستنەوەی  ی  پشتگێر و  ی    هەندێكدامەزراوەکان 
ا
باڵ   یدا ئەوروپناوچەی خوێندتی 

 ((EHEA . 

خوێندتی  • پڕۆگرامی  پێکهاتەیەکی  هەر  بۆ  ژمارەی کرێدیتەکان  دابەشکردتی  وردەکارتی  زانستییەکان  بەشە 

ندتی کۆشش، دڵنیاتی جۆری، و پرۆسەکاتی  
ا
ەکاتی سەربە زانکۆمان دیزاین دەکەن، کە خەمڵ ژ ر

ئەکادیمی لە کۆلێ 

دڵنیا بەڕێوەدەبەن،  دەدەن  گواستنەوەی کرێدت  قوتابیانمان    ،لەوەیتی  ئەکادیمییەکاتی  دەستکەوتە  کە 

و تێک دەکەنەوە و بەراورد دەکرێن لە سەرانسەری دامەزراوە ئەکادیمیەکاتی   یەک دەگرنەوە و  دانپێدانراون

 ناوخۆتی و دەرەکی دا. 

 : ەینبەشە زانستییەکان دەک و بەرپرسیاریەتی   لە خواروە بە وردی باس لە رۆڵ 

زانستی١ بەشە  بنەماکاتی کارکردتی ی .  لەگەڵ  جۆرێک کە  بە  خوێندن  پرۆگرامی  داڕشتێی  لە  بەرپرسیارن  ەکان 

بە ش(ECTS)سیستەمی   بگونجێت.  بە   ێوەیەکدا  مۆدیوڵێک  هەر  بۆ  لەوەی کە کۆشش  دڵنیابن  دەبێت  کە 
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بەرنامەیەک)پرۆگرامێک( لەگەڵ   ر بۆ هە  (ECTS)شێوەیەکی گونجاو خەمڵێندراوە، و کۆی ژمارەی کرێدتەکاتی  

ەکاتی خوێندندا یەکدەگرێتەوە.  ر
بوون و کاتژمێ  ر

 دەرئەنجامە چاوەڕوانکراوەکاتی فێ 

بووتی ڕوون و ئاشکرا بۆ هەر مۆدیۆل٢ ر
یارمەتیدەرن لە خستنەڕووی دەرئەنجامی فێ  و  بۆ هەر     ،. بەشەکان 

قوتابیان لەوەی  دەدەن  دڵنیای  خوێندن، کە  و کارامەیییەک   ،تێدەگەن  پرۆگرامێکی  زانیاری  چ  دەبێت  کە 

وەرزەکە،   کۆتاتی  تا   
ی سەرانسەری   هەروەها بەدەستبهێتی لە  کرێدتەکان  گواستنەوەی  لە  دەبن  یارمەتیدەر 

 .دامەزراوەکاندا 

( دەدەن لەوەی کە کرێدتەکاتی  یبەشە زانستی  )گەرەنێی دانپێدانراون و بەت   هیچ ئاستەنگێک    (ECTS)ەکان دڵنیاتی

بڕوانامەی  پرۆگرامەکاتی  و  قوتابیان  ئاڵوگۆڕی  حاڵەتی  لە  تایبەت  بە  دەگوازرێنەوە،  دامەزراوەکاندا  نێوان  لە 

پرۆسەی  لە  بەشدارن  زانستییەکان  بەشە  تردا.  دامەزراوەیەکی  و  زانکۆ  هەر  و  زانکۆمان  نێوان  لە  هاوبەش 

کە    ،دەکرێت و بەڵگەدار دەکرێن  ۆ ەوتەکاتی قوتابیان بە شێوەیەک ڕاستاندنیان بدڵنیابوونەوە لەوەی کە دەستک

 ڕێگە بە ئاسان دانپێداناتی کرێدتەکان دەدات لە نێوان دامەزراوە هاوبەشەکاندا. 

  (ECTS)زانستییەکان کاردەکەن بۆ دڵنیابوون لەوەی کە پرۆگرامەکانیان بەتەواوەتی لەگەڵ سیستەمی    . بەشە٣

ت و ئەوروپا و تەنانەت لە ئاسێی نێودەوڵەتیشدا 
ا
دەگونجێت، ئەمەش جووڵەی قوتابیانمان لە سەرانسەری وڵ

 چالاک دەکات. 

ێن بەو جۆرەی (ECTS) سیستەمی    و   پرۆسەی بۆلۆنیا کارکردن بەبڕوانامەکان کە لە چوارچێوەی  .  ٤ دا دەبەخشژ

کە لەسەر ئاسێی نێودەوڵەتیدا دانپێدانراوە، ئەمەش ڕێگە بە قوتابیان دەدات کە خوێندتی زیاتر یان دامەزراندن  

تانەی جیهان
ا
وڵ ئەو  و هەموو  ئەوروپا  لە سەرانسەری  بۆڵۆنیا دەکەن    و کارکردن  بە سیستەمی  بە و    کار  دان 

ی دەست بخەن.  ر
 ستانداردەکاتی پرۆسەی بۆلۆنیادا دەنت 

دەکرێت ئاگادار بن و دڵنیابن   (ECTS). بەشە ئەکادیمییەکان پێویستە لە هەر گۆڕانکارییەک لە چوارچێوەی  ٥

بەشە   کە  پێیدا  ئاماژەمان  پێشێی  وەک  چونکە  نوێکارییانەن.  ئەم  ڕەنگدانەوەی  بەرنامەکانیان  کە  لەوەی 

ڕن لە گونجاندتی پێکهاتەی پڕۆگرامەکان ر
لە شیوازی نمرەدانان و هەژمارکردتی ، زانستییەکان ڕۆڵێکی چالاک دەگێ 

مۆدیو  لەگەڵ  ڵبۆ  هاوتەریب  پاراستێی  بۆ  یەکە  تەرخانکردتی  و  پڕۆگرامێک  هەر  و  ەکاتی  ستانداردە پێوەر 

 ۆنیا. لئەوروپییەکاتی بۆ 
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 شەشەمتەوەرەی 

 ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشەکان لە بەڕێوەبردن  مۆدیوڵەکان لە چوارچێوەی پرۆسەی بۆلۆنیادا

ئاماژە بە هەر وانەیەك دەكات، كە كۆدێك و ژمارەیەک کرێدیتی بۆ تەرخانکراوە  ڵ مۆدیو   . لە پرۆسەی بۆلۆنیادا،١

هەر مۆدیۆلێک سەرنج دەخاتە سەر بابەتێکی دیاریکراو، کە هەموو مۆدیوڵەکان   لە ناو پڕۆگرامێکی ئەكادیمیدا. 

لێهاتووییانەی و  زانیاری  ئەو  بەدەستهێناتی   ،بەیەکەوە  و  ئەکادیمی  پڕۆگرامێکی  تەواوکردتی  بۆ  ی  پێویستی کە 

ی   .بڕوانامەکە پێکدەهێتی

ەکاتی سەربە زانکۆمان ڕۆڵ و بەرپرسیارێێی تایبەتیان هەیە لە دانان و ٢ ژ ر
  . بەشە زانستییە جیاوازەکان لەناو کۆلێ 

دتی مۆدیوڵەکاندا.   دیزاینکردن و گەیاندن و بەردەوامیدان و بەرەوپێشێ 

زانستی٣ بەشە  تەرخانکردتی ی.  و  مۆدیوڵێک  هەر  بۆ  وردی کۆششەکان  هەژمارکردنێکی  لە  بەرپرسیارن  ەکان 

 ( ئەوروتی   
سەربارکردتی کرێدیێی و  سیستەمی گواستنەوە  بەگوێرەی  پێویست  بنەمای ECTSکرێدیێی  لەسەر   )

بوون.  ر
 دەرئەنجامە مەبەستدارەکاتی فێ 

بوون و لێهاتووییەکان بۆ هەر م٤  ر
ێک بخاتە ڕوو، بە جۆرێک بێت ڵدیۆ ۆ . . پێویستە بە ڕووتی دەرئەنجامەکاتی فێ 

کە ئایا قوتات  زانیاری و لێهاتووتی تایبەت بە کارەکانیان   ، کە یارمەتی خاوەنکارەکان دەدات هەڵسەنگاندن بکەن

   .بەدیهێناوە یاخود نا

ئامرازێ٥ بە  ئاماژەیە  بنەمای کاتەکاتی   ك. کۆششس  لەسەر  خوێندن  یەکەکاتی  و گواستنەوەی  بۆ کۆکردنەوە 

چالاکییە  هەموو  بنەمای  لەسەر  دەکرێن  دیاری  خوێندن  پرۆسەی  ئاکامەکاتی  و  مۆدیوڵ. کۆشش  خوێندتی 

ی بۆ تەواوکردتی سەرکەوتووانەی هەر مۆدیوڵێ   ئەکادیمێر و  ، لەوانەش ئامادەبوون لە كزانستییەکان کە پێویستی

ئەرکەکان تەواوکردتی  سەربەخۆ،  خوێندتی  وە  ،وانە،  هەڵسەنگاندنەکاتی  بۆ  ئامادەکاری   . تاقیکردنەوەکان   كو 

ی بە   کە پێویستە بۆ قوتابیان  ،( ڕەنگدانەوەی کۆی پابەندبووتی کاتەECTSکرێدتەکاتی ) تەرخانکردتی   بۆ گەیشتی

کارییە دیاریکراوەکان،    ئامانجە ر
و ستانداردکردن لە سەرانسەری پرۆگرامە   ( شەفافیەتڕونکاری ) دڵنیابوون لە  فێ 

ەکان لەگەڵ ستانداردەکاتی ڵکە مۆدیو   ،ئەم بەرپرسیارێتیانە دڵنیای دەدەن لەوەی ئەکادیمییەکان.کە بە تێکڕاتی 

ی ئەوروپی ECTSئەوروتی )   یەکەیسیستەمی گواستنەوە و کەڵەکەکردتی  
ا
 دا ( و ڕێنماییەکاتی ناوچەی خوێندتی باڵ

 (EHEA . ی ر
 ( دەگونجت 
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ناو پرۆگرامێکی کە لە. کۆدی مۆدیوڵ بە شێوەیەکی گشێی ئاماژەیە بۆ پێناسێکی تایبەت بۆ مۆدیوڵێکی دیاریکراو  ٦

پێشکەشکراوە ئەکادیمیدا   و  هەیە  زۆرجار  بووتی  و  بەکاردێت  مۆدیوڵەکان  جیاکردنەوەی  بۆ  بنچینەدا  لە  . کە 

ڕ   . کە( Module Catalogueبەشێکە لە بەرنامەڕێژی وانەکە )  ر
لە پێناسەکردن   نبەشەکان ڕۆڵێکی سەرەکی دەگێ 

مۆدیوڵەکاتی  تەرخانکردتی کۆدی  خوێندن  و  وەرزێکی  دەکرێت  ،هەر  پێشکەش  چەند خوارەوە    لە  .کە  بە 

   شێواز و پێکهاتەی کۆدیەک  هێڵکاریی
ا

ەکان لەسەر ئاسێی گشتگێر   کۆدی مۆدیوڵەبەشەکان و     تایبەت بەمۆدیوڵ

ەکان و لەسەر ئاسێی  ژ ر
، وە لە کۆتابی ئەم ڕیبەرەشدا پاشکۆی کۆدی تایبەت بە هەر  نیشان دەدەینزانکۆ    کۆلێ 

ئەو   بی خودی 
 
ێکدا دەسەڵ ی ر

لەناو هەر کۆلت  بەشەکان  بە  تایبەت  پێدابی کۆد و ژمارەی  م 
 
بەڵ دانراوە،  ێك  ی ر

کۆلت 

ە خۆیەبی بە جۆرێك ی ر
کە هەیەبی دەشکرێت لەو   ،(یەکەوە دەست ب   بکات تا کۆتا بەش 01کە لە ژمارە )   ، کۆلت 

یەبی لە کردنەوە و دامەزراندبی بەشەکان بەکارب  هێندرێت. وەک نموونە بوارەدا   پێوەری پێشتی

 

ن لە سەر ئاستی زانکۆ   شێواز و پێکهاتەی مۆدیوڵەکان کەگشتگێ 

Unified Module Code System at the University Level 
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the University 
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University-Erbil 

N/A N/A 0-9 

0 S 00 00 

S00000 
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ن شێواز و پێکهاتەی مۆدیوڵەکان  ژ لە سەر ئاستی کەگشتگێ   
  کۆلێ 

 

Unified Module Code System at the College Level 

 

 

 

 

 

 

 

 

نشێواز و پێکهاتەی مۆدیوڵەکان    بەش لە سەر ئاستی  کەگشتگێ 

 Unified Module Code System at the Department Level (without Branches) 

 

 

 

 

 

 

 

First Letter of the 
University 

ID of College ID of Department Module Number 

Salahaddin 
University-Erbil Science  N/A 01-99 

00 S 01 00 

S010000 

First Letter of the 
University 

ID of College ID of Department Module Number 

Salahaddin 
University-Erbil 

Science  Physics 
01-99 

01 S 01 03 

S010301 
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  و لقەکان شێواز و پێکهاتەی مۆدیوڵەکان بۆ  بەشەکان

 

 System at the Department Level (with Branches) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ی دەکرێن  ر
وانە )مۆدیوڵەکان( لە پرۆگرامی ئاست و بڕوانامەی )بەکالۆریۆس( بەپێ ر ئامانج و ناوەڕۆکەکانیان پۆلت 

ی لە:  ،جیاواز ێکیجۆرچەند بۆ   کە بریتتر

 (Core Modulesمۆدیوڵە سەرەكییەكان ) -یەکەم

بۆ  ی. لە پرۆسەی بۆلۆن١ ئاماژەن  لەناو پرۆگرامی   ەکانی بابەتە سەرەکییاخود    ،وانەادا، مۆدیوڵە سەرەکییەکان 

ی دەکەن.   ، خوێندن کە زانیاری و لێهاتووتی بنەڕەتی پێویست بۆ سەرکەوتێی ئەکادیمی و پیشەتی بۆ قوتابیان دابتر

مۆدیو   ئەم 
ا
دەداتڵ قوتابیان  بە  دڵنیاتی   ،

ی پێکدەهێتی خوێندن  پرۆگرامی  بەسژ  ین  تێگەیشتنێکی   ،نە گرینگێی کە 

لە دەهێنێ ی هەڵ  یبوارە  و گشتگێر  بەدەست  اردووە  ژ بۆ تێ  سەرەکییەکان  مۆدیوڵە  تیۆری،  زانیاری  لە  جگە   .

 پیشەتی زۆر گرنگن
 کارامەتی پراکتیکی داڕێژراون، کە بۆ سەرکەوتێی

بۆ بازاڕی   ەندەرچووان ئامادە دەک  و   پەرەپێداتی

 کار. 

First Letter of the 
University 

ID of College ID of Department Module Number 

Salahaddin 
University-Erbil 

Engineering  Electrical 101-199 
201-299 
. . . - … 

N01-N99 

101 S 
02 02 

S0202101 
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اردتی مۆدیوڵە سەرەکییەکان کە پێویستە زۆر بە ٢ ژ . بەشە زانستییەکان بەرپرسیارن لە دەستنیشانکردن وهەڵێ 

ی  ر
بووتی پرۆگرامەکەدا بگونجت  ر

ێردرێن بۆ ئەوەی لەگەڵ ئامانجەکاتی فێ  ژ کە   نو بە شێوەیەک دابرێژرێ  ، وردی هەڵێ 

 و داواکارییەکاتی پیشەی تیا بەدی بکرێ. ە هەنوکەییەکان ستانداردی ئەکادیمی  یهەردوو پێوەرە

 بەشە زانستییە جیاوازەکان لە گەیاندتی مۆدیوڵ٣
ا

سەرەکیەکاندا زۆر گرنگە بۆ پاراستێی کوالیێی ئەکادیمی،   ە ـ. ڕۆڵ

لەگەڵ پێداویستییە پیشەییەکان. هەر بەشێک   خوێندنهاوکاری نێوان زانستەکان، و هاوتەریبکردتی  پەیوەندی و  

ڕێت  کانە ە سەرەکیڵ ڕۆڵێکی تایبەت لە دیزاینکردن و گەیاندن و هەڵسەنگاندتی مۆدیو  ر
، بۆ دڵنیابوون لەوەی   دەگێ 

ی    کە بەدەستدەهێتی گشتگێر  لێهاتووتی  و  زانیاری  بابەتانەی  قوتابیان  ئەو  بواری لەبارەی  بە  پەیوەندییان 

ڕاستەقینەدا   جیهاتی  بەکارهێناتی  و  ئەکادیمی  بووتی  ر
فێ  نێوان  لە  پردێک  ڕێبازە  ئەم  هەیە.   خوێندنەکەیانەوە 

ی کار.  خوێندنەوەئەمەش ڕێگە بە قوتابیان دەدات بەت   کێشە لە . کە دروست دەکات  ی ر
 بگوازرێنەوە بۆ هێ 

اردەكان )ڵمۆدیو -دووەم ژ  (Elective Modulesە هەڵێی

چەند   .１ لە  بریتییە  ێردراو  ژ هەڵێ  ئەکادیمیدا یاخود    ،وانەمۆدیۆلی  پرۆگرامێکی  لەناو  قوتابیان    ،بابەتێک  کە 

ی   بژێرنیان  ئامانج  پیشەتی خۆیان لە داهاتوودا هەڵیبەپێ ر  دەتوانن بە ئارەزووی خۆیان یان   .  وبیان خوێتی

بابەتی گشێی وەزارەت و زانکۆ هەیە(   جگە لە وەرزی یەکەم و دووەم  ، )چونکە لەوەرزی یەکەم و دووەم 

اردەکان   ژ تا پڕۆگرامی خوێندتی ئەکادیمی هەر بەشێک جگە لە مۆدیوڵە سەرەکیەکان پێویستە مۆدیوڵە هەڵێ 

بەپێ ر    25%)) ڕێژەی    ، ی پێکبهێتی خوێندن  پڕۆگرامێکی  لە  بڕوانامە  بەدەستهێناتی  پێویستەکاتی  کۆی کرێدتە 

 .دامەزراوەکە و پرۆگرامی بڕوانامەی تایبەت 

ێردراوەکاندا، بریتییە لە دیزاینکردن و پێشکەشکردتی  ەڵ لە مۆدیو  . ڕۆڵ و بەرپرسیارێێی بەشە زانستیەکان٢ ژ هەڵێ 

جۆراوجۆر   كکۆمەڵێ ی   ،بابەتی  سەرەکتر پرۆگرامی  تەواوکەری  پێداویستییە گشتییەکاتی   لە  كبەشێ  كوە  ،کە 

   ك. بۆ بەرەو تایبەتمەندی چوون لە هەر بەشێلەگەڵ  دەرچوونبەدەستهێناتی کرێدت بۆ 

لەوەی٣ دەدەن  دڵنیاتی  بەشەکان  بووتی   ،.  ر
فێ  گشتییەکاتی  ئامانجە  لەگەڵ  ێردراوەکان  ژ هەڵێ  مۆدیوڵە  کە 

لە  دەرکەوتووەکان  تازە  ڕەوتە  لەگەڵ  مامەڵە  و  دەپارێزن،  ئەکادیمییەکان  ستانداردە   ، ی هاوتەریت  پرۆگرامەکەدا 

 بوارەکەدا دەکەن. 

بۆ ٤ ێردراوەکان  ژ هەڵێ  مۆدیوڵە  بەردەوامی  نوێکردنەوەی  و  پێداچوونەوە  لە  بەرپرسیارن  زانستییەکان  بەشە   .

 دڵنیابوون لە پەیوەستیان بە پرۆگرامی خوێندن و کاریگەریان لەسەر دروستکردتی لێهاتووییەکان و بازاڕی کار. 
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ی بە پێشکەشکردتی ڕێ ٥  اردتی نیشاندان  . بەشە زانستییەکان هەڵدەستی ژ و ئامۆژگاری پێویست بە قوتابیان لە هەڵێ 

 . ی ر
ین شێوە لەگەڵ خواستە ئەکادیمی و پیشەییەکانیان دەگونجت   ئەو بابەتانەی کە بە باشێی

 (General Modulesگشتیەکان ) ڵەمۆدیو

لە  ڵ مۆدیو .  ١ ) ە گشتیەکان  بەکالۆرێۆس  وەرزی  بەشێوەیەکی گشێی    ( بنەڕەتی ئاسێی  دوو  یەکەم لە   
ا

 ساڵ

یش دابندرێزانکۆماندا پێشکەش دەکرێن   خوێندتی )سەرەتا(ی پرۆگرامی کە ئامانجیان   . ، دەکرێت لە وەرزەکانیێی

ی بکەن لە سەرانسەری بوارە جیاوازەکاتی خوێندندا.  ئەوەیە کارامەتی و زانیاری بنەڕەتی و بەسوود بۆ قوتابیان دابتر

ی و تواناکاتی پەیوەندیکردن باشێی  نە یارمەتی قوتابیان دەدەن خۆیان لەگەڵ ژیاتی زانکۆدا بگونجێتی
ا
کە ئەم مۆدیوڵ

نەبکەن و تێگەیشتنێکی فراوان لە ب
ا
بناغەی سەرکەوتێی ئەکادیمی و   ابەتە گرنگەکان پەرەپێبدەن. کە ئەم مۆدیوڵ

 . ی ر
  پیشەتی داهاتوو دادەنت 

   ئەم.  ٢
ا
 زانکۆ جێگێر کراون،  نەمۆدیوڵ

یان  وەرزەکاتی یەکەم      لە  دەکرێت  و   کە لە لایەن وەزارەت و سەرۆکایەتی

ێن   Academic skills, Artificial Intelligence ,Kurdish)  : ، ئەوانیشدووەم دابێی

English for University Students, Computer Skills,  English for Special Purpose, )   .  هەروەها

)  پێویستە وەرزی  ێکز ر وەلە    ( Research Methodologyوانەی  پێش  وەرز  دوو  بخوێن   یان  . درێت کۆتاتی 

 تەوە: خوارەوە ڕوون کراوە ەی خشتەی ملە هەروەک

 

Semesters ECTS  کۆدى  ناوى ماددە

 ماددە 

st1 3 Computer Skills S000001 

st1 3 Academic Skills S000002 

st1 3 Kurdish Studies S000003 

nd2 3 Artificial Intelligence 

(AI) 

S000004 

 nd2 3 English for university 

students 

S000005 
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 nd2 3 English for Specific 

Purposes 

S000006 

 th6 3 Research Methodology S000007 

 th7 3 Research Project I S000008 

 th8 3 Research Project II S000009 

 th8 6 Internship  S000010 

 

انەی خوێندنیان:  تێبیێی  ی Research Methodology (S000007  )  ئەوا بابەتی ،  ڵەیە( سا 5)  بۆ ئەو کۆلتر

(  9)  لەسیمیستەریResearch Project I (S000008 ) و بابەتی  وەردەگرێت(  8)  لە سیمیستەری

 لەسیمیستەریInternship  (S000010 )( وة S000009) Research Project II  وەردەگرێت و بابەتەکاتی 

 .  وەردەگرێت(  10) 

 

 بەشەکان لە 
ا

 ڕۆڵ
ا

و پەیوەندی  (Prerequisites Moduleپێشمەرج )وانە مۆدیوڵ

 ەکانڵمۆدیو

قوتات   . ١ پێویستە  بابەتێک کە  بۆ  ئاماژەیە  پێشمەرج   
ا

تەواوی  مۆدیۆڵ بە بەسەرکەوتووی  پێداویستییەکاتی 

تەواوی سەر   سەرکەوتووتی  بچێتە  بتوانێت  ئەوەی  پێش  یان   بکات  پێشکەوتووتر  یاخود  داهاتوو   
ا

مۆدیۆڵ

 ك به   يه  ديوله بهۆ ى له مۆ ت خێ تواندە   تر قوتات   بەمانایەکی تایبەتمەندتر لە هەر پرۆگرامێکی ئەکادیمی تایبەتدا. 

او  ت به موديوولی  م جالاكييه كاتی تايبه رجه رج  ئه وە ى سه مار بكات به مهۆ دن تێنرامی خو ڕۆگكان له ي  ەسێی

ی   ى  وە  تاقيكردنه  و   تێ كردب  واو   ته  شووتر پێ  كاتی   رزە   وە  له   (Prerequisites)رج   شمهپێ  ئەنجام   دا ێیت  كوتاتی

 کردبێت  تێداب
ا

 دە   كۆتاتی   دنه وە ى  تاقيكر   له  نيبه  رج  مه. ) یاخود خۆی تۆمارکردبێت و مامۆستای وانە قبوڵ

  . ( بێت رچوو 

  Prerequisite.( بکرێتە ECTS 9-6) زانستیەکان بۆ هەرسیمستەرێك بۆ بوارە . ٢

اردتی  Prerequisite ( بکرێتەECTS 9لە هەر سیمستەرێك ) تاکو  . بۆ بواری زانستە مرۆڤایەتیەکان  ٣ ژ ، هەڵێ 

 ( بڕی  و  )مۆدیولەکان(  بەپECTSمۆدول  بەشەکەو  ێ ر (  تایبەتمەندی  بەشەکە    ئەنجومەتی  پێشنیازی  لەسەر 

 دەبێت.  
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نە زانیاری و لێهاتووییە بنەڕەتی٤
ا
ی و سەرکەوتن لە وەرزەی . ئەم مۆدیوڵ ی بۆ تێگەیشتی کاتی دواتردا   ەکان کە پێویستی

ی دەکەن. ترەئاست بەرزە  یان لە وەرزە   کاندا دابتر

ێ  . بەشەکان ڕۆڵێکی گرنگ لە دانان و پلانڕێژکردن و دیزاینکردن و بەڕێوەبردتی مۆدیوڵە پێشمەرجەکان٥ ڕ ر
  . ن دەگێ 

نە دڵنیاتی ٦
ا
پێویست ،  دەدەن لەوەی  . ئەم مۆدیوڵ بنەڕەتی  کە قوتابیان بوونەتە هەڵگری زانیاری و لێهاتووتی 

 پێش ئەوەی بچنە ناو بابەتگەلێکی تایبەتمەندتر و وردتر لە پرۆگرامی ئەکادیمیدا. 

پرۆگرامی گشێی  . ٧ لەگەڵ  نە 
ا
مۆدیوڵ ئەم  ناوەڕۆکی  لەوەی کە  بکەنەوە  جەخت  پێویستە  زانستییەکان  بەشە 

 . ی  خوێندن و پێداویستییە تایبەتەکاتی قوتابیان لەناو پرۆگرامەکەدا هاوتەریت 

 حەوتەمتەوەرەی 

 بۆ هەر مۆدیوڵێک ECTSدابەشکردن  کرێدیتی   بەشە کان ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی 

ڕێت بەتایبەت لە بەڕێوەبردتی کرێدیێی ادا یلە پرۆسەی بۆلۆن. بەسژ زانسێی ١ ر
و کاتی  (ECTS)ڕۆڵێکی گرنگ دەگێ 

بووتی قوتابیان )  ر
ئەو ئەوە بکات چۆن کۆشش بەسەر جۆرە جیاوازەکاتی  گەرەنێی (. بە جۆرێک دەتوانێت  SLTفێ 

 دابەش دەکرێت.   کە لەناو مۆدیوڵێکدا پێشکەش دەکرێنەی  چالاکییە ئەکادیمییەکان

داڕێژراون (ECTS) . کرێدتەکاتی ٢ شێوەیەک  قوتابیە،  بە  پێویسێی  هەر   كکە کۆی كۆششژ  تەواوکردتی  بۆ 

ر   ( 27) کە بە شێوەیەکی گشێی دەربڕە لە    ،کرێدت  كک ڕەنگ بداتەوە، لەگەڵ یەڵێمۆدیو 
بیست و حەوت کاتژمێ 

 . لە هەر وەرزێکدا  قوتات   کۆششژ    و باری کار 

بەرپرسیارە٣ زانسێی  بەسژ  پابەندبوون  ،.  هەڵسەنگاندتی  مۆدیۆ   بە  لە  هەر  بۆ  ەکاتی ڵکات  ر
ێک، کە کاتژمێ 

وەک   ،تاقیکردنەوە لەخۆدەگرێتبۆ  ی )پراکتیکی( و ئامادەکاری  ار خوێندن، ئەرکەکان، کاری کرد  وانەوتنەوە، کاتی 

 دیاریکراوە.  خوارەوەهێڵکاری لە 

بۆ مۆدیوڵەکان، بەسژ زانسێی سەرەتا کۆی گشێی کۆششژ پێویست بۆ هەر  (ECTS)   . بۆ تەرخانکردتی کرێدیێی ٤

ر کارکردن هەیە هاوتا دەبێت لەگەڵ    135ێک کە پێویسێی  ڵبۆ نموونە، مۆدیو  مۆدیوڵێک دەخەمڵێنێت
  ( 5) کاتژمێ 

 .( ECTS)  کرێدیت

داواکارییە ٥ و  پێداویسێی  لەگەڵ  کرێدت  تەرخانکردتی  کە  لەوەی  دڵنیاببێتەوە  پێویستە  زانسێی  بەسژ   .

بووتی مۆدیۆڵەکەدا دەگونجێت و هاوتایە.  ر
 ئەکادیمییەکان و دەرئەنجامەکاتی فێ 
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بۆ ٦ بەتایبەت   هەیە  زیاتریان   
ی

زانکۆمان گرنکی لە  ئەکادیمی  پڕۆگرامێکی  خوێندتی   بۆ  نەی کە 
ا
مۆدیوڵ ئەو   .

بووتی پرۆگرامەکە  مەبەستهێنانەدی   ر
بەرنامەی پرۆگرامی خوێندتی ئەو  ئەمەش پەیوەستە بە    ،و ئامانجەکاتی فێ 

نەی پڕۆگرامەکان   ژ ر
) پابەندن بەداناتی  بەشە، لێ  بابەتی  نیە  یاخود ژمارەیەکی زیاتر    ( Electiveبابەتەکان و مەرج 

وەربگرن،  کەمێی   پەیوەستە  لە کرێدت  بابەتە    ەکاتی م اکبەئا ژمارەی کرێدیتەکە  ئەو  تاچەند  بەشە  ئەو  بووتی  ر
فێ 

 ئامانجەکان لەخۆ دەگرێت. 

 و پرۆسەی بۆلۆنیا (ECTS) ڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشەکان لە کۆشش لە چوارچێوەی

بوون بەسەری ببات لە ١ ر
. كۆشش ئاماژەیە بۆ کۆی ئەو کاتەی کە چاوەڕوان دەکرێت قوتات  بۆ چالاکییەکاتی فێ 

بوون لە    پێناوی بەدەستهێناتی ئاکامە پێویست و  ر
یان پرۆگرامێکی ئەکادیمیدا. کە هەموو   ئاستێکمەبەستەکاتی فێ 

سەربەخۆ،  خوێندتی  داڕێژراوەکان،  بۆ  بەرنامە  پۆلە  لەوانەش:  دەگرێتەوە،  ئەکادیمی  وهەوڵێکی  جۆرەکاتی کار 

 .هەڵسەنگاندن و ئەرکە پێویستەکاتی تر

. بەشەکان لە دڵنیابوون لەوەی کە ڕێڕەوی دروسێی کۆشش بۆ قوتابیان دیاریکراوە و بە شێوەیەکی گونجاو  ٢

 یەکەی ئەوروتی 
ڕۆڵێکی   و پرۆسەی بۆلۆنیادا دەگونجێت (ECTS) لەگەڵ سیستەمی گواستنەوە و سەربارکردتی

ڕ و بەرچاو گرنگ  ر
 . ن دەگێ 

( باری  . ٣   تەواوی قوتات  بۆ ساڵێکی ئەکادیمی )دوو وەرزی خوێندتی
 کارو کۆششژ

 وستەبە: یپەریکردتی ادانان و دی 

بوون ئاک • ر
 امەکاتی فێ 

   چالاکییە پێویستەکان بۆ بەدەستهێناتی ئەو دەرئەنجامانە •

 . پێویسێی پێیە بۆ تەواوکردتی ئەو چالاکییانەبۆ قوتابیەکی ئاساتی کە  کۆی گشێی کات •

 

  ( بۆ هەر بابەتێكECTSقۆناغەکان  دانان  )

بوون  • ر
 پێناسەی ئاکامەکاتی فێ 

بوون دابێی                                                    • ر
                                                                                   لیسێی هەموو چالاکییەکاتی فێ 

ندتی بۆبکە        •
ا
 کاتی دیاریکراو بۆ هەر چالاکییەك خەمڵ
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 کۆی گشێی کاروکۆششەکان  •

ەکان بۆ   
 :    ECTSگۆڕیت  کاتژمێ 

ECTS =
ەگشتی    

کارو کۆششەکان باری   ەکان  کاتژمێ 

𝟐𝟕
 

                                                               

   کان: ەکۆششکارو باری پێناسەی جۆرەکان  

  قوتات  لە دوو بەسژ سەرەکی پێك دێت:  
باری کارو کۆششژ  

 
1. Structured Student Workload (SSWL)    

2. Unstructured Student Workload (USSWL) 

      

 ڕێکخراوی قوتانی باری 
  یەکەم:      : کارو کۆششژ

1. Structured Student Workload (SSWL)    

کاتی ڕێکخراو، خشتەکراو، یان دیاریکراو لەلایەن  ئەوانە لەخۆدەگرێتەوە:   ەکاتەکاتی ئەم جۆرە کارو کۆشش

کەلەخشتەی خوارەوە دیاریکراوە.   زانکۆوە  

Time organized, scheduled, or assigned by the University. 

 English کوردی 

 Lectures وانەکان

 Seminar سیمینارەکان

 Tutorials وانە ڕێنماییەکان

تاقیگە ناو   وانەپڕاکتیکیەکاتی   Laboratory sessions 

 Fieldwork کاری مەیداتی 
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 Supervised project work کاری پڕۆژەی سەرپەرشتیکراو

خشتەی تاقیکردنەوەکان و  

 پێشکەشکردنیان

Scheduled exams or presentations 

 

2- Unstructured Student Workload (USSWL)     

:                                   ری دووەم: با  قوتانی
کارو کۆششە ناڕێکخراوەکان   

و ئەوانەی خوارەوە لەخۆدەگرێت:  دەبردرێت تەنها لایەن قوتات  بەڕێوە ەکارو کۆشش  اتی ئەم جۆرەکاتەک  

English  کوردی 

Self-study  خوێندتی سەربەخۆ 

Reading and literature review  خوێندنەوە و پێداچوونەوەی ئەدەبیات 

Homework and assignments  ئەرکی ماڵەوە و ئەرکەکان 

Project work done 

independently 

 کاری پڕۆژەی ئەنجامدراو بە تەنها

Exam preparation  ئامادەکاری بۆ تاقیکردنەوە 

Research and reflection  توێژینەوە و لێکدانەوە 

Scientific Trip   گەشتی زانستی 
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Student Workload (SWL) 

:  کارو کۆششژ  باری                                                                                 قوتانی

The total workload required to complete the subject successfully. 

 بابەتەکە بە سەرکەوتووتی   و کار   یبار کۆی گشێی 
. کۆشش کە پێویستە بۆ تەواوکردتی  

SWL = SSWL + USSWL 

 نموونە: 
 Introduction to Data Scienceناوی بابەت: 

 :  باکالۆریۆس ئاستی

 وەرز: یەکەم 

ECTS = 6 

ر   27=  (ECTSکابی دیاریکراو بۆ هەر ) 
 کاتژمت 

𝟔 ECTS × 𝟐𝟕 =  (SWL) کۆی گشتی  𝟏𝟔𝟐

ئەو   ەکاتی  ر
و  کۆششو کار باری   دیاریکردتی کاتژمێ  بابەت  بەپێ ر  زانسێی  بەسژ  لەلایەن  بوون انە  ر

فێ  ئامانجەکاتی 

ر دیار شت، مەرج نیە هەموو بە ێ دیاریدەکر 
یبکات، ئەمەیان تەنها بۆ نموونەیە بۆ ئەو بابەتەی ێك هەمان کاتژمێ 

 کەلەم دوو خشتەی خوارەوە دیاریکراوە:   نجێت. و سەرەوە دەگ 

Hours Type Activity 

28 SSWL Lectures (2 hrs/week × 14 weeks) 

28 SSWL Practical labs (2 hrs/week × 14 weeks) 

14 SSWL Tutorials / seminars 

14 SSWL Supervised project work 

84 Total SSWLs 
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Hours Type Activity 

28 USSWL Self-study (reading, videos) 

24 USSWL Homework assignments 

14 USSWL Project work (independent) 

12 USSWL Exam preparation 

78 Total USSWLs 

ندتی   ECTS کرێدیتەکاتی 
ا
ر    162بۆ بابەتەکە تەرخان کراوە، کە هاوتایە لەگەڵ خەمڵ

 کارو کۆششژ   یبار کاتژمێ 

. ئەمەش بریتییە لە    ڕێکخراوی قوتات    84قوتات 
ر بارگراتی کارو کۆششژ

کە پێکدێت لە وانەکان،  (SSWL) کاتژمێ 

و   سەرپەرشتیکراو،  پڕۆژەی  و کاری  سیمینارەکان،  ناڕێکخراوی   78تاقیگەکان،  بارگراتی کارو کۆششژ  ر 
کاتژمێ 

 . کە پێکدێت لە خوێندتی سەربەخۆ، ئەرکەکان، کاری پڕۆژە، و ئامادەکاری بۆ تاقیکردنەوە (USSWL) قوتات  

 کارو کۆششەکان: باری ڕێژەی جۆرەکان  

Study level SSWL USSWL 

Bachelor 40–60% 40–60% 

Master 30–50% 50–70% 

Doctoral 10–30% 70–90% 

 

 قوتانی ی کارو رکردن  باریاچۆنیەنی د
 : (Student Workload) کۆششژ

بار   قوتات  لە چوارچێوەی  ی کار  دیاریکردتی 
بۆ ECTSوکۆششژ تێکەڵکردتی ڕێگای سەروەوە  بنەمای  دا لەسەر 

( ئەنجام دەدرێت و ڕێگای ئامانجەکاتی  Bottom-up( و ڕێگای خوارەوە بۆ سەروەوە ) Top-downخوارەوە ) 

کردن )  ر
ڕاست دەکرێن. Learning Outcomesفێ 

 ( پێکدێت و بە فیدباکی قوتابیان پشێی

 سەرەتایییەکان   مەزەندەداناتی  (: Top-downڕێگای سەروەوە بۆ خوارەوە ). 1
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سەرەتایییەکان بۆ بارکردن دانرێن  مەزەندەپرۆسەکە بە ڕێگای سەروەوە بۆ خوارەوە دەست پێدەکات، کە تێیدا  

ێن، وەک:  خوازین. زۆرجار ئەم ستانداردانە بەکاردهێێی ر
کردن و فێ  ر

 لەسەر بنەمای جۆری چالاکییەکاتی فێ 

ر وانەی تیۆری ≈   1 •
ر کاری قوتات    2کاتژمێ 

 کاتژمێ 

ر کاری کرداری/تاقیگە ≈   1 •
ر کاری قوتات    1–0.5کاتژمێ 

 کاتژمێ 

ر سێمینار یان وانەی گفتوگۆ ≈   1 •
ر کاری قوتات    1.5–1کاتژمێ 

 کاتژمێ 

 ئەم گومانانە چوارچێوەیەکی سەرەتاتی بۆ بارکردن دروست دەکەن و هاوکێشەتی نێوان وانەکان دڵنیا دەکەن. 

 

 ناوەندی . 2
ا

کردن وەک خاڵ  
 ئامانجەکان  فێ 

کردن بنەمای سەرەکی دیاریکردتی بارکردنن. بارکردتی دیاریکراو دەبێت گونجاو بێت لەگەڵ ئەو -آ ر
ئامانجەکاتی فێ 

 کاتەی کە قوتات  ئاساتی پێویسێی پێیە بۆ: 

 بەدەستهێناتی زانست  •

 شارەزاتی  •
 پەرەپێداتی

 نیشانداتی تواناکان/لیهاتووییەکان  •

یان  بارکردن گونجاوە  سەرەتاتی  ندتی 
ا
خەمڵ ئایا  دەکەن کە  دیاری  ئامانجانە  ئەم  ئاڵۆزتی  و  تی 

ا
قووڵ ئاست، 

 پێویسێی بە گۆڕانکاری هەیە. 

 بەکارهێناتی بنچینەکان و هاوتاکردتی پڕۆگرامەکان  -ب

 بۆ دڵنیابوون لە هاوکێشەتی و ڕووناکی، بارکردتی دیاریکراو پێداچوونەوەی بۆ دەکرێت لەگەڵ: 

 ( لە مۆدیوڵەیان پڕۆگرامە هاوشێوەکان Benchmarksبنچینەکان )  •

 پڕۆگرامە خوێندنە هاوتاکان لە ئاسێی نیشتیماتی یان نێودەوڵەتی  •

 ئەم هەنگاوە گرنگە بۆ: 

 ئاسانکردتی گواستنەوەی قوتابیان  •

 دڵنیابوون لە دادپەروەری لە پڕۆگرامە پیشەتی و کارامەییەکان  •

 ECTSهاوڕێکخستێی پێوەرەکاتی  •
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ڕاستکردنەوە لە ڕێگەی داتای ڕاستەقینەی قوتابیان:  (: Bottom-up. ڕێگای خوارەوە بۆ سەرەوە )٣
 پشێی

ڕاستەقینەی  ئەزمووتی  بە  پشت  دەکرێت، کە  ڕاست 
پشێی بۆ سەرەوە  ڕێگای خوارەوە  بە  بارکردن  لە کۆتاییدا، 

 قوتابیان دەبەستێت، لە ڕێگەی: 

 ڕاپرس بارکردتی قوتابیان  •

 ( Retrospective surveysفۆڕمی ڕاپرس دواڕۆژانە )  •

 تۆمارکردتی کاری ڕۆژانە یان هەفتانە  •

تەرخان  کردنییەکان  ر
فێ  چالاکییە  بۆ  قوتابیان  ڕاستەقینەی کە  پێوانەکردتی کاتی  بۆ  یارمەتیدەرن  زانیارییانە  ئەم 

 . دەکەن 

 دۆزرایەوە، گۆڕانکاری دەکرێت لە:  ناڕێکخراودا و بارکردتی  ڕێکخراو ئەگەر جیاوازییەکی گەورە لە نێوان بارکردتی 

کردن  • ر
 چالاکییەکاتی فێ 

 شێوازەکاتی هەڵسەنگاندن  •

 ( ECTSژمارەی کریت )  •

ی بە ئامانجەکاتی  ڕاستکراو دەبێت بۆ کاتی پێویست بۆ گەیشتی
ندنێکی واقیعی و پشێی

ا
ئەنجامی کۆتاتی بارکردن، خەمڵ

کردن ر
 . فێ 

 

 

 قوتات  بارکردتی د نیەتی چۆ هێلکاری 
 (Student Workload) باروکۆششژ
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 هەموو بەشەکان بەوشێوەیە ئەنجامی بدەننموونەیە تانها بۆ ڕونکردنەوەیە مەرج نیە م ئە: نمونە

ر هەیە2بەنزیکەتی پێویسێی بە دوو) ڕوو-بە-بۆ هەروانەیەکی ڕوو
 ( کاتژمێ 

کردن+  ڕوو-بە-ڕوو = باری کارو کۆششژ هەفتانە • ر
 خۆفێ 

 ( چواردە هەفتە14) X باری کارو کۆششژ هەفتانە = کۆی گشێی باری کارو کۆشش •

• ECTS  27 ÷= کۆی گشێی باری کارو کۆشش 

 بۆیە... 

 ECTS*27کۆی گشێی باری کارو کۆشش=

 ÷14کۆی گشێی باری کارو کۆشش =باری کارو کۆششژ هەفتانە

ر 
 باری کارو کۆششژ هەفتانە (1/3ە=)انهەفت ە بەریەککەوتنەکابی کاتژمت 

کردتی هەفتانە= ر
  سەرەوە(.  گریمانەی) بەپێ ر ئەو باری کارو کۆششژ هەفتانە 2/3خۆفێ 

 

 .3,6,9)( بەستانداردی )ECTS) قۆناغەکان  هەژمارکردن  

 یەکەم:  •
ی

 قۆناغ

ەکابی ڕوو ر
ەکابی ژمارەی = ڕوو -بە-کۆی گشتی کاتژمت  ر

  هەفتە 14*  هەفتانە یڕوو-بە-ڕوو کاتژمت 

 دووەم:  •
ی

 قۆناغ

ەکابی کۆی گشتی  ر
کردتی کاتژمت  ر

ەکابی ڕوو=  خەملێندراو خۆفێ  ر
 2* ڕوو -بە-کۆی گشتی کاتژمت 

 سێیەم:  •
ی

 قۆناغ

 کۆشش بەدی بێتی  وکار یگشتی بارکۆبکەرەوە بۆ ئەوەی کۆی  یانهەردوان

 چوارەم:  •
ی

 قۆناغ

 27 ÷کۆشش   و کار   ی( = کۆی گشتی بار ECTSژمارەی کرێدیتەکان ) بۆ بەدیهێنابی 

ی بە Rounding) نزیککردنەوەبە  دوای ئەوەی ژمارەکان تەواودەکەیت ( ی ECTS)( بۆ گەیشیی

ەکابی باردووبارە (، ئینجا 9 ,3,6ستانداردی ) ر
 . دەکەیتکۆششەکان هەژمار وکار یکاتژمت 
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 ( کان هەژماردەکرێت: ECTSکەچۆن )   بەڕووبی پیشان دەداتلەخشەی خوارەوە 

Credit 

Hours 

(Units) 

ەکان  
 کاتژمێ 

Face-to-Face 

Hours (14 

weeks) 

ە ڕوو  
- بە-کاتژمێ 

 ڕووەکان

Self-

Learning 

Hours 

ەکانی   
کاتژمێ 

کردن  ر
 خۆفێ 

 

Total 

Workload 

(hours) 

کۆی گشنی 

باری کارو 

 کۆششيکان 

Calculated 

ECTS 

 هەژمارکردنی 

Rounded 

ECTS 

 نزیککردنەوە

Standard credit 

sizes 

(e.g. 3, 6, 9) 

 قەبارەی/ ژمارەی

کرێدیتە 

 ستانداردەکان

2 28 56 84 3.11 3 3 

3 42 84 126 4.67 5 6 

4 56 112 168 6.22 6 6 

5 70 140 210 7.78 8 9 

6 84 168 252 9.33 9 9 

7 98 196 294 10.89 11 12 

8 112 224 336 12.44 12 12 

9 126 252 378 14.00 14 12 

 

ئاکامەکابی  لەسەر ( بۆ هەربەشێك پەیوەستە یاخود بەندە ECTSدەربارەی دیاریکردبی ژمارەی کرێدیتەکان ) 

بوون، ئاکامە ر
بووینش پەی کافت  ر

 ەستە بە ش  بنەمای سەرەکی کامانەن: و بی فت 

1. Knowledge: theoretical understanding 

2.  Skills: practical and cognitive application 

3.  Competences: autonomy, responsibility, integration 

 تێگەیشتتی تیۆری زانیاری: . ١

ەکردبی زانیاریەکان  سەلیقە: -کارامەن  . ٢ ی  پراکتتر
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٣ . : ،  لێهاتوون  ، بەرپرسیارێتی  کارکردن بەسەربەخۆبی
 زانیاریەتێکەڵکردن و هاوکاریکردبی توابی

ی بە ئامانجێکی هاوبەش   . جیاوازەکان بۆ گەیشیی

بەم شێوەی  ئاسێی بنەڕەتی  یانئاسێی دەستپێکەر ( هەڵدەگرن بۆ ECTS Module 3بۆ ئەو بابەتانەی کە ) . ١

 خوارەوە دەبێت:  

Outcome Level 

 ئاسنی ئامانجەکان 
% of ECTS 

 کرێدیتەکان   یڕێژە

Knowledge (K) 

 معرفە، زانیاری 
50% 

Skills (S) 

، سلیقە   کارامەبی
35% 

Competences (C) 

 لێهاتووبی 
15% 

Total 
 کۆی گشتی  

100% 

 

 بەرز ئاسێی یان  ئاسێی پێشکەوتوو  ( هەڵدەگرن بۆ ECTS Module 9. بۆ ئەو بابەتانەی کە ) ٢

 بەم شێوەی خوارەوە دەبێت: 

Outcome Level 

 ئاسنی ئامانجەکان 
% of ECTS 

 کرێدیتەکان   یڕێژە

Knowledge (K) 

 معرفە، زانیاری
30% 

Skills (S) 

، سلیقە   کارامەن 
40% 

Competences (C) 

 لێهاتوون  
30% 

Total 

 کۆی گشنی 
100% 
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بوون( کان ECTS( بۆ ) Roundedپوختەی نزیککردنەوەی )  ر
 : لەسەر بنەمای ئەنجامەکاتی فێ 

 : نموونە(  ك)تەنها وە 

Calculated 
ECTS 

Rounded 
ECTS 

Course Type Learning Outcome 
Level 

1.56 3 Introductory courses 
 کۆرسیکی سەرەتابی 

Basic knowledge 
 زانیاری بنچینەبی 

3.11 3 Supporting courses 
 کۆرسێکی پاڵپشت 

Basic–Intermediate 
 بنچینەییەکی  ناوەند 

4.67 6 Core departmental 
courses 

 کۆرسیکی سەرەکی بەش 

Intermediate 
 ناوەند 

6.22 6 Advanced courses 
 کۆرسێکی پێشکەوتوو 

Advanced 
 پێشکەوتوو 

7.78 9 Capstone / project 
courses 

 پرۆژەی کۆتاتی 
 کۆرسەکاتی

Advanced & 
applied 

 پێشکەوتوو و پراکتیگ 

 

 بەکارهاتوو لەبەشەکان: ( کابی ECTS)   ( Rounded)  ینزیککردنەوە

  ەکاتی یەکگرتێی پڕۆگرام ناو ێ( لەپ9,3,6( بۆ ) Roundingنزیبکەنەوە ) کان (  ECTSبەشەکان دەتوان )  •

 . خوێندن 

بووتی مەبەست پێ ر بە  نزیککردنەوەکان ئەنجام دەدرێت • ر
 . ئاڵۆزی کۆرسەکە و ئەنجامەکاتی فێ 

ی کارو  پێویستە ڕەنگدانەوەی زیادبووتی بار بەلایەتی زیاد )سەرەوە(،  ECTSنزیککردنەوەی  •

بوون بێت  زیادکرتی  لەگەڵ ،کۆشش ر
 فێ 

ا
 .هەڵسەنگاندن و قووڵ

ێت. mobilityپێویستە جولەی )  •  (  قوتابی لەبەرچاو بگتر

و سەرۆکایەبی زانکۆ پەسەند بکرێت. ECTSپێویستە کۆتا )  • ی ر
 ( لەلایەن بەش و کۆلت 
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 تەوەرەی هەشتەم

  كهەر وەرزێ ەکان لەمۆدیوڵ بۆ قوتابیانناونووسینی تۆمارکردن و 

ڕێت لە پرۆسەی   . بەسژ زانسێی ١ ر
 و ناونووسکردنیان بۆ هەر وەرزێکی   قوتابیانتۆمارکردبی  ڕۆڵێکی سەرەکی دەگێ 

 و مۆدیوڵەکاتی ئەو وەرزە.  خوێندن

پێش دەستپێکردبی هەر وەرزێکی خوێندن بە ڕاگەیاندبی   ك کردن بە ماوەیە  . پرۆسەی خۆتۆمارکردن و ناونووس٢

ێردراوەکان( بۆ وەرزەکە دەست  ی مۆدیوڵە بەردەستەکابی )بە هەموو وانە مۆدیوڵە سەرەکی و پێشمەرج و هەڵتی

 لەلایەن و ئامادەکردتی خشتەی هەفتانە    تی پێویست بۆ هەر یەکێکیانشانکردبی کرێدی لەگەڵ دەستن  پێدەکات

 و پێناساندتی مۆدیۆلەکە لەلایەن مامۆستای پەیوەندیدار.  بڕیاردەری بەش

بەرپرسیاریەبی و    . ( رۆژ کەمتی نەبێت دەدرێت بە قوتابیان تا خۆیان تۆمار بکەن 7دیاریکراو کە لە )   . ماوەیەکی٣

  و مۆدیوڵەکاتی   ی خوێندنوەرزە  بۆ دڵنیا ببنەوە لەوەی قوتابیان بە شێوەیەکی گونجاو ناویان    کە،  کی بەشە سەر 

مەرجەکاتی پێشوەختە و پێشکەوتێی ئەکادیمی   و   لەگەڵ پرۆگرامی ئەکادیمی  یەکە هاوتابەجۆرێک    ،تۆمارکردووە 

 گشتیدا. 

هەنگاوە ٤ قوتابیان  لەوەی  دەدەن  دڵنیای  دەکەن،  ی  ناونوستر پرۆسەی  تەواوی  سەرپەرشێی  زانسێی  بەسژ   .

   .دروستەکان پەیڕەو دەکەن و مەرجە پێویستەکان جێبەج   دەکەن 

تۆمارکردنەکە و    ،ە پێشکەشکراوەکان لە هەر وەرزێکی خوێندنڵ. پێویستە قوتات  خۆی تۆمار بكات بۆ مۆدیو ٥

كە دەكرێـت قوتات  خۆی تێدا ،  زۆرترین ژمارەی کرێدیتو  پێش دەستپێکردتی وەرزی خوێندن ئەنجامبدرێت.  

درێت بە قوتات  دە  ( کرێدیت. لەگەڵ ئەوەشدا ڕێگه 30)  هارە بریتیە لهیان به  تۆمار بكات بۆ هەر وەرزێکی پایزە

 . ( کرێدیت زیاتر تۆمار بکات6رزێکی خوێندن )ر وەله ههسژ زانسێی ندکردتی لەلایەن بهسه دوای په

دە ٦ قوتات   بەیە ێتوان.  مۆدیوڵە  له  بکات  كت خۆی  تۆمار  خوێندن  پڕۆگرامی  لە  اوەکان  مەرجەی    ،بەسێی بەو 

 ( پێشمەرجەکان  مۆدیوڵە  بە  تایبەت  چالاکییەکاتی  وە Prerequisitesسەرجەم  له  پرزە(  ته ێکاتی  واو  شووتر 

یا خود خۆی تۆمارکردبێت و مامۆستای پەیوەندار دووری   نجام دابیتی کۆتاتی تێیدا ئه وەت و تاقیکردنه ێ کردب

م مه نەخستبێتەوە
ا
 رچوو بیت. دە دا رج نییه لە تاقیکردنەوەی کۆتایی، بەڵ

دیاریکرا ٧  ماوەیەکی  لە  دەدرێت  قوتات   بە  ڕێگە  یان و .  ئاڵوگۆر  دیاریدەکرێت  بەشەوە  لەلایەن  کە  دا 

 پاشگەزبوونەوە له تۆمارکردتی مۆدیوڵەکان بکات.  
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 نۆیەمتەوەرەی 

دڵنیانی جۆری لەناو هێنانەدی ڕێوشوێنەکان  لە  زانستیەکانڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشە 

ەکان  ژ  
 .اوەندی جێبەجێکردن  سەرکەوتووانەی پرۆسەی بۆلۆنیوەک ناکۆلێ 

دەبێت  ١ زانستییەکان  بەشە  بۆلۆنیا،  پرۆسەی  جێبەجێکردتی کاریگەرانەی  بۆ  و  .  دامەزراندن  بە  پەرەبدەن 

 ( ناوخۆتی  جۆری  دڵنیاتی   
مەکاتی ی میکانێر بەردەوامی  و  Quality Assuranceپەرەپێداتی  ستاندارد  لەگەڵ  ( کە 

 ( ئەوروپییەکان  بەرنامە ESGڕێنماییە  کە  لەوەی  دەدات  دڵنیای  ئەمەش  بگونجێت.  دا 
ا
باڵ خوێندتی  بۆ   )

بۆ دەکرێت  ئەکادیمییەکان   کردتی بەردەوام   ( شەفافڕون) و  بەدواداچونیان  باشێی بەرەو  ئاراستەکراو دەبن و  و 

 . ی ر
 هەنگاو دەنت 

حە. بەشە زانستیەکان لە زانکۆی سە٢
ا
کە    ،دین دەبێت یەکەیەکی تایبەت بە دڵنیاتی جۆری ناوخۆییان هەبێتڵ

پرۆگرامی  کاریگەرتی 
سەرپەرشتیکردتی لە  یەکانە    بەرپرسن  ئەم  هەموو   تی دڵنیاخوێندن.  لەوەی کە  دەدەن 

ی    کاتی ستاندارد و ڕێنماییە لەگەڵ   چالاکییەکاتی بەشەکان
ا
-ESG)ئەوروتی دڵنیاتی جۆری ناوچەی خوێندتی باڵ

standards and guidelines for quality assurance in the European higher education area)  

ەکردتی وانەوتنەوە و شێوازەکاتی هەڵسەنگاندتی قوتابیان.   پڕۆگرامەکان و کدەگرنەوە، لەوانەش پەرپێداتی  یە ی پراکتێر

 بدەن بە چەسپاندتی کلتوری بەرزی  
ی

لە کارەکانیاندا و    ( کوالیێی جۆرییەتی ) هەروەها بەشەکان پێویستە پێشەنکی

ین   باشێی لەسەر  و کارمەندان  مامۆستایان  بەردەوامی  ڕاهێناتی  ستانداردەکاتی   شیوەی کارکردنهاتی  ین  نوێێی بە 

 .بدەن دڵنیاتی جۆری

بدرێت، کە ٣ ئەنجام  وەرزێکدا  هەر  لە کۆتاتی  مۆدیوڵەکان  و  وەرزەکان  بەردەوامی  هەڵسەنگاندتی  پێویستە   .

بتوانن   وەک  ( كفیدباهەڵسەنگاندن) قوتابیان  لایەنەکاتی  و   : لەسەر  کردن  ر
فێ  شێوازەکاتی  و  مۆدیوڵ  ناوەڕۆکی 

ەکان دەڕەخسێنێت  ژ ر
بۆ کۆلێ  پێداچوونەوەی هاوتا دەرفەتێک  ئەوەش،  بدەن. سەرەڕای  بوون  ر

سەرچاوەکاتی فێ 

کردتی پێشکەشکردتی وانەکان  ەتاوەکو هەڵسەنگاندتی کارەکاتی یەکێی بکەن بە ڕێگ  ی پەرەپێداتی هاوکاری و باشێی

  دان ت بۆ بڕیار ێبەکاربــهێن  یان. پێویستە ئەو فیدباکە کۆکراوەی ئەم هەڵسەنگاندن و پێداچوونەوانەەکانو ناوەڕۆک

ییەکاتی وانەوتنەوە، دڵنیابوون لەوەی کە بەش و  پەرەپێداتی  پڕۆگرام و ی سەبارەت بە نوێکردنەوە ژ اتێر
ژ و سێی ر

کۆلێ 

 پرۆگرامەکان بەردەوام باشێی دەکرێن. 

 ناوەندی دڵنیاتی جۆری زانکۆ ٤
بۆ  . بەشە زانستییەکان دەبێت لە نزیکەوە هاوکاری بکەن لەگەڵ بەڕیوەبەرایەتی

 لە پ 
ی

ەکان. ( QAیادەکاریەکاتی ) دڵنیابوون لە یەکدەنکی ژ ر
 لە سەرانسەری بەش وکۆلێ 
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 دڵنیاتی جۆری زانکۆ بکەن٥
 دڵنیاتی جۆریان پێشکەش بە بەڕێوەبەرایەتی

 . بەشەکان دەت   بە بەردەوامی ڕاپۆرتی

هەڵسەنگاندن بەدواداچوون  بۆ  بە  و  پێداچوونەوە  لەوانەش  )فیدباکی(  پڕۆگرامەکان  ،  هەڵسەنگاندتی  داتای   ،

ئەم هەماهەنگیە  پێشنیازەکان.  و  بەدەستهاتووەکان  پێشکەوتنە  و  هاوتەریبکردتی   شقوتابیان،  بۆ  یارمەتیدەرە 

لە  بەشداری  بەشەکان  پێویستە  نێودەوڵەتییەکان. جگە لەوەش،  زانکۆمان لەگەڵ ستانداردە  ی گشێی  ژ اتێر
سێی

 دامەزراوەتی بکەن بۆ ئەوەی پابەندبوونیان 
 ناوخۆتی و هەڵسەنگاندتی دەرەکی و پرۆسەکاتی باوەڕپێکردتی

وردبیێی

 ستانداردە بەرزەکاتی خوێندن نیشان بدەن. پێوەر و بە پاراستێی 

 : دەیەمتەوەرەی 

بوون و هەڵسەنگاندن   زانستییەکانڕۆڵ و بەرپرسیارێتی بەشە   
لە لە بەرزکردنەوەی ئاستی فێ 

ەکان  زانکۆی سە ژ  
 قوتانی سەنتەری  لە کۆلێ 

ا
 بۆ سەرکەوتت  پرۆسەی بۆلۆنیا  حەدینڵ

 قوتات     خوێندن.  ١
 بە پێداویسێی و ئارەزوو  و هەڵسەنگاندتی

ی
سەنتەری ئاماژەیە بۆ ڕێبازێکی پەروەردەتی کە گرنکی

ی 
نوت  ڕێگایەکی  مامۆستا.  )تەقلیدییەکان(ی  نەک شێوازە کلاسیکییەکاتی  دەدات،  قوتابیان  بووتی  ر

فێ  شێوازی  و 

تە  نەک  بوون،  ر
فێ  لە  قوتابیان  تواناکاتی  و  پێداویسێی  دەخاتە سەر  بوونە کە سەرنج  سەرەکی  ر

نها گەیاندتی فێ 

کاری دەدات لە چوارچێوەی پرۆسەیەک کە قوتابیان ولەلایەن مامۆستاوە. ئەم ڕێبازە هەبە قوتات   زانیاری   ر
 فێ 

ا
ڵ

 ڕاهێنەر و ڕێنشاندەر و ئاسانکار دەبینێت
ا

 .بە شێوەیەکی چالاک بەشدار بن تێیدا و مامۆستا زیاتر ڕۆڵ

ەکاتی سەر بە زانکۆمان لە جێبەجێکردتی ی. یەکێک لە بەرپرسیاریەتییە بنەڕەتییەکاتی بەشە زانستی٢ ژ ر
ەکان لە کۆلێ 

 قوتات    بریتییە لە گرتنەبەری ڕێبازێکی قوتات  سەنتەری  ،پرۆسەی بۆلۆنیادا 
  ( لە پڕۆسەی خوێندن   )بەچەقکردتی

بوون.  ر
ئەمەش گۆڕانکارییەکی بەرچاو لە وانە کلاسیکیەکاتی مامۆستا دەکات. هەر بۆیە بەشە  بۆ وانەوتنەوە و فێ 

تەنیا  بوون  ر
فێ  لەوەی  دڵنیابن  ئەوەی  بۆ  دابڕێژنەوە  سەرلەنوێ  وانەوتنەوە  ییەکاتی  ژ اتێر

سێی دەت    زانستییەکان 

ۆڵ )  ڕ ر
 کارامەتی passiveپەیوەندی بە ئەزبەرکردن و وەرگرتێی بێ 

 (ی زانیارییەوە نییە، بەڵکو پەیوەندی بە پەرەپێداتی

 .و لێهاتووییەکانەوە هەیە کە قوتابیاتی زانکۆمان بۆ ئاستەنگەکاتی جیهاتی ڕاستەقینە ئامادە دەکەن

بەشە ٣ پێویستە  بکرێت،  بە شێوەیەکی کاریگەر جێبەج    قوتات  سەنتەری  ئەوەی چەمکی  بۆ  لەوەش،  . جگە 

ین ئامراز و تەکنەلۆژیای پێداگۆژیکی هەبێت. یزانستی ەکان پەیوەندییەکی نزیک و بەرەوپێشچوویان لەگەڵ نوێێی

و  ئۆنلاین  کاری  ر
فێ  سیستەمەکاتی  و   

ا
دیجیتاڵ بووتی  ر

فێ  پلاتفۆرمی  بەکارهێناتی  لە  دەبینێتەوە  خۆی  ئەمەش 

کە   or Moodle)   Microsoft team,  Google Classroom ،(LMSیان، وەک: کانهاوچەرخ و هاوشێوە
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 و  ڕێگادەدات بە پەیوەندی چالاکی نێوان مامۆستا و قوتات  و بەشداریکردتی قوتابیان لە ئامادەکرن و وانە وتنەوە

پڕ وزە و مانادار  و  پێشکەشکردتی بەشێوەیەکی نوێ و سەردەمیانە. هەروەها، هەڵسەنگاندنەکان دەبێت چالاک  

تواناکاتی  بۆ گەشەپێداتی  بکات  پێشکەش  و ڕەخنەی دروست  )فیدباک(  بە شێوەیەک کە هەڵسەنگاندن  بن، 

  .  قوتات 

 میەەدیاز تەوەرەی

 بەشە زانستییەکان لە هاوکاری و 
ا

ەکان  زانکۆی  یپەیوەنددروستکردن  ڕۆڵ ژ  
لە کۆلێ 

 س
ا
 بۆ سەرکەوتت  پرۆسەی بۆلۆنیا  نحەدیەڵ

ڕن لە  ی. بەشە زانستی ١ ر
 ەکان لە زانکۆی سەلاحەدین ڕۆڵێکی گرنگ دەگێ 

ی
پەرەپێداتی گیاتی هاوکاری و هەماهەنکی

لە زانکۆماندا. بە جۆرێک   .پەیوەندی بۆ دڵنیابوون لە جێبەجێکردتی سەرانسەری پرۆسەی بۆلۆنیادروستکردتی  و  

ژ لە لایەک و لە  ر
 لەنێوان بەشەکاتی یەک کۆلێ 

ی
کە ڕاگر و سەرۆک بەشەکان بەرپرسن لە ئاسانکاری هەماهەنکی

 و ها
ی

ە جیا جیاکاتی زانکۆمان لە لایەکی تر. ئەمەش لە پێناوی  پاراستێی کۆدەنکی ژ ر
تاتی لە دانان و نێوان بەش و کۆلێ 

بوون و سیستەمی گواستنەوەی کرێدێت و دڵنیابوون  ر
و دیزاینکردتی پڕۆگرامەکاتی خوێندن و دەرئەنجامەکاتی فێ 

 لەگەڵ ستاندا
ی

 ردە ئەوروپییەکان. لە هاوئاهەنکی

بەشە٢ و گرووپەکاتی کارکردنزانستییە   .  تیم  و  هاوبەشەکان  زانستییە  نە  ژ لێر لە  چالاکانە  سەرپەرشێی   ،کان  کە 

دەکەن بۆلۆنیا  بە  پەیوەست  چاکسازییەکاتی  دەبن،  یەکخستێی  ین   بەشدار  باشێی ئاڵوگۆڕی  بە  ڕێگە  ئەمەش 

وانینەکان دەدشیوەی   ڕ ر
ژ و بەشە زانستیەکان لە پەیوەندی و  ات پیادەکاری و فراوانکردتی تێ  ر

. جگە لەوەش کۆلێ 

حەدین
ا
 بەردەوامدا دەبن لەگەڵ سەرۆکایەتی زانکۆی سەڵ

ی
لە ڕێگەی زانکۆشەوە لەگەڵ وەزارەتی و    ،هەماهەنکی

 
ا
ییەکاتی   ،. کە ئەم پەیوەندی و هەماهەنگیە دڵنیای دەدات لەوەیو توێژینەوەی زانسێی   خوێندتی باڵ ژ اتێر

کە سێی

نیشتمانیدا  جۆری  دڵنیاتی   
ستانداردەکاتی و  سیاسەت  دامەزراوەییەکان،  ئامانجە  لەگەڵ  بەشەکان  و  ژ  ر

کۆلێ 

 . ی  هاوتەریت 

کان دەبێت بە شێوەیەکی کاریگەر و توندوتۆڵ پەیوەندی لەگەڵ قوتابیان و ستافی کار )ئەکادیمی( زانستییە   . بەشە٣

پابەندنبووتی بەشەکان لە پێشکەشکردن و پێداتی زانیاری ڕوون و نوێ   کە ئەمەش خۆی دەبینێتەوە لە  ،گرێبدەن

بە قوتابیان لەسەر پێکهاتەی وەرزەکاتی خوێندن و مۆدیوڵەکان، و سیستەمی گواستنەوە و کەڵەکەکردتی یەکەی 

 ئەوروتی 
بوون و شێوازەکاتی هەڵسەنگاندن. ، دەرئەنجام (ECTS) کرێدیێی ر

 ەکاتی فێ 
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 دوانزەمتەوەرەی 

ەکان  زانکۆی سە ژ  
 بەشە زانستیەکان لە پەرەپێدان و ڕاهێنان  ستاف لەناو کۆلێ 

ا
 ڕۆڵ

ا
  حەدینڵ

 بۆ سەرکەوتت  پرۆسەی بۆلۆنیا

حەدین. لە چوارچێوەی جێبەجێکردتی  ١
ا
ر ڕۆڵێکی و هە-پرۆسەی بۆلۆنیادا، بەشە زانستیەکان لە زانکۆی سەڵ

لێ 

 پیشەتی ستافی ئەکادیمی خۆیان  ی ئاست و سەرەکی لە بەرزکردنەوە
ن   گەشەپێداتی ڕ ر

رک ێو ". ئاسانکارتی بۆ  دەگێ 

بەکارهێناتی کاریگەرانەی   "شۆپ  و  دەدەن،  بۆلۆنیا  پرۆسەی  بنەماکاتی  بە   
ی

ڕاهێنان کە گرنکی سیمینارەکاتی  و 

 ( ئەوروتی  یەکەی   
کەڵەکەکردتی و  گواستنەوە  بەکارهێناتی  ECTSسیستەمی  و  بە   خوێندتی (  بنەمادار 

 ( ەکانە. کە یبەرپرسیارێتییەکی سەرەکی بەشە زانستی  ( OBE-Outcome-Based Educationدەرئەنجامەکان 

 دەستەی وانەوتنەوە زانیاری و لێهاتووتی پێویستیان هەیە 
ئەم وۆرک شۆپانە دڵنیای دەدەن لەوەی کە ئەنداماتی

پێشکەشکردتی   و  دیزاینکردن  و  دانان   بۆ 
ی

نێودەوڵەتییەکان   کەتەلۆکی ستانداردە  لەگەڵ  مۆدیوڵێک کە  هەر 

بوون و فەراهدڵنیا دەبنەوە  لە ڕونکاری )شەفاو  هاوتەریب بێت،   ر
 و گرنگیدان بە فێ 

ی
مکردتی ە فیەت( و یەکدەنکی

 (. Student Centerسەنتەری ) قوتات  

ەکاتی سەر بە زانکۆمان بەرپرسن لە پەرەپێداتی کلتوری ئاڵوگۆڕی نستییە. سەرەڕای ئەوەش، بەشە زا٣ ژ ر
کان لە کۆلێ 

. کە ئەم    ئاڵوگۆڕی ناوخۆتی ونێودەوڵەتی
ئەکادیمی لە ڕێگەی هانداتی بەشداریکردتی مامۆستایان لە بەرنامەکاتی

بە  دەرفەتی  بەرنامانە  تێکەڵهادار  جۆرە  و  بەرکەوتن  بەدەستهێناتی  بۆ  ی  دەڕەخسێتی ئەکادیمی  بە   بوونبۆ ستافی 

و   خوێندن وپەروەردەتی سیستەمی   نێودەوڵەتییەکان   لەگەڵ هاوکارە 
ی

بە هاوکاری و هەماهەنکی نوێ،  جیاواز و 

 .  بەشداریکردن لە کۆمەڵگەی ئەکادیمی جیهانیدا 
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٣  

 قوتانی لە سیستەمی بۆڵۆنیا
ا

 ڕۆڵ

حەدین زانكۆی،  قوتات  ئازیز 
ا
ر -سەڵ

اق  ،هەولێ  ر
كە وەك   ،زانكۆیەکی فەرمی حكومیە لە هەرێمی كوردستان و عێ 

 و كاریگەری بەرچاوی هەی
ا

لە پێناوی بەردەوامی دان  هەر بۆیە.  ەزانكۆیەکی پێشەنگ لە  گشت بوارەكاندا ڕۆڵ

ی خوێندتی 
كردن زانكۆمان پەیڕەوی سیستەمی نوت  ر

 و برەودان بە پێشخستێی ڕەوتی زانست و فێ 
ی

بە كاری پێشەنکی

بە بەردەوامیش كاری لەسەر دەكات و مۆركێکی .  بۆڵۆنیا دەكات وەك بەرنامە و پڕۆگرامی خۆی پەسەندی كردووە 

ی خوێندنە.  نیشتیماتی پێدەدات
ین و باوترین سیستەمی نوت  كە زانكۆ   ،جێگەی ئاماژەیە سیستەمی بۆڵۆنیا نوێێی

تان پەیرەوەی لێدەكەن و  
ا
سیستەمی باوە و كاری   ئەوروپا  بەتایبەت لە زانکۆکاتی پێشكەوتووەكاتی زۆرێك لە وڵ

تە پێشکەوتووەکاتی ترپێدەكرێت و  
ا
روپا  کە ناکەونە چوارچیوەی کێشوەری ئەو ،  تاڕادەیەکیش لە زانکۆکاتی وڵ

الیا، ژاپۆن، سیستەمێکی پەسەندکراوە و کاری پێدەکەنئەمریكا ویلایەتە یەکگرتووەکاتی : وەک  .  ، کەنەدا، ئوسێی

كە وابەستەی بازاڕی كار ،لەم سیستەمەدا جەخت دەكرێتەوە لەسەر داناتی پڕۆگرامی خوێندن بە شێوەیەك   

كە بە ئاساتی لە بازاڕی كار جێگای   ،بێت و بتوانێت كۆمەڵێك لێهاتوویێر و توانا لە لای قوتات  دروست بكات

ت  كار هەلی  خۆی بكاتەوە و  
ا
ڕكێ ر دەرفەتی كار بكات لە هامان کاتدا  بخات و    دەست  لە ناوخۆی وڵ بتوانێت كێێ 

 دەدات بە كۆمەڵێك ئاسانكاری لە میانەی خوێندتی . دانێودەوڵەتی  کاتی کاریلە نێوەندە
ی

ئەمە جگە لەوەی گرنکی

قوتابیان لە نێواتی زانكۆ   یشێوازی گواستنەوە:  لەوانە  ،ش خۆی نەبووە ێ قوتات  كە لە هیچ سیستەمێکی تری پ

و باوەڕپێكردتی خوێندتی پێشوو و برەودان بە خوێندتی درێژ مەودا و بەكارهێناتی میتۆد و  دەرەکیەکانناوخۆتی و 

كردندا ر
: ئەمە جگە لە بووتی چەندین تایبەتمەندی تر وەك.  ڕێبازی نوێ لە بواری خوێندن و وانە وتنەوە و فێ 

 . -ECTS)كرێدیت (سیستەمی وەرزی لە خوێندندا و سیستەمی كۆكردنەوەی یەكەكاتی خوێندن 
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 ئەم سیستەمە و هەڵدان بۆ گەیاندتی ئاسێی زانکۆکاتی  شایاتی ئاماژە پێكردنە   
ی

لەمیانەی هەستکردن بە گرنکی

پێشکەوتوووەکان،   تە 
ا
وڵ و  ئەوروپا  پێشکەوتووەکاتی  زانکۆ  بە  وەزارەتی کوردستان  لایەن  لە  سیستەمە  ئەو 

 وتوێژینەوەی زانسێی حكومەتی هەرێمی كوردستانەوە پاڵپشت دەكرێت و هاتی بەكارهێناتی دەدرێت  
ا
خوێندتی باڵ

دن و  بەمەبەسێی   دا  کەرتی چاكسازی لە  بەرەوپێشێ 
ا
حەدین .  خوێندتی باڵ

ا
ر لەو  -هەر بۆیەش زانکۆی سەڵ

هەولێ 

ە لەسەر جێبەجێکردتی ئەم سیستەمە و  دا و پێگێر
ا
بوارەدا هەماهەنگ و هاوکاربووە لەگەڵ وەزارەتی خوێندتی باڵ

 گشتگێر لە زانکۆماندالە خۆگرتێی وەک پرۆگرامی
 .  خوێندتی

 ئامانج لە سیستەمی بۆڵۆنیا لە زانکۆ کەماندا

داناتی   بە  دەدات   
ی

گرنکی کە  ئامانجە  فرە  زانکۆکەماندا،  لە  بۆڵۆنیا  سیستەمی  پەیڕەوکردتی  ئازیز  قوتات  

دەربخات  دا 
ا
باڵ خوێندتی  بواری  لە  لێهاتووتی  بتوانێت  زانکۆکەماندا کە  لە  خوێندن  بۆ  ئەم .  چوارچێوەیەک 

میانەی  لە  دەهێنێت  بەدەستیان  قوتات   زانیاریانەی  و  زانست  و  بڕوانامە  لەو  دەبینێتەوە  لێهاتووییەش خۆی 

هەروەها ئاسانکاری دەکات لە هاوتاکردن و یەکسانکردتی لە بڕوانامەی کە قوتابیاتی زانکۆی .  خوێندتی زانکۆییدا

 
ا
وادەكات حەسەڵ ئەمەش  ئەوروپا،  یەکێێی  تاتی 

ا
وڵ زانکۆکاتی  لە  هاوتاکانیان  لەگەڵ  ی  دەستیدەهێتی بە  دین 

ز  ئەو  پێوەری  ڕووی کوالیێی زانكۆمان هەمان  لە  بكات  پەیڕەو  ئەوروپیانە  و هاوكاری  انكۆ  و خوێندن  كردن  ر
فێ 

ڕكێ ر جیهاتی لە بازاڕی كاردا  كاردەرفەتی  قوتابیاتی زانکۆمان دەبێت لە ئاسان بەدەستخستێی   . وكێێ 

ینیان   جگە لەوەش جێبەجێکردتی ئەم سیستەمە لە زانكۆمان كۆمەڵێك ئامانج  دیاریكراوی هەیە كە گرنگێی

ی لە مانەی خوارەوە  :بریتتر

كردتی کوالیێی خوێندن لە زانكۆمان  -١  .باشێی

 زانكۆتی و بازاڕی كاردا هەیە -٢
 .كەمكردنەوە و نەهێشتێی ئەو بۆشاییەی لە نێواتی خوێندتی

حەدین بە جۆرێك   -٣
ا
كە بتواندرێت لە میانەیانەوە    ،دووبارە داڕشتنەوەی پڕۆگرامەكاتی خوێندن لە زانكۆی سەڵ

ی بكات  ی بكەن و زۆرترین دەرفەتی كار بۆ قوتابیاتی زانکۆمان دابتر  . پێداویستیەكاتی بازاڕی كار دابتر

بوون   -٤ ر
 .قوتابیاتی زانكۆمان بکرێن بە سەنتەری فێ 
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ت و ئاڵۆگۆڕی    -٥
ا
 نێودەوڵەتی لە نێوان زانکۆمان و زانكۆكاتی دەرەوەی وڵ

ی
هێنانەكایەی جۆرێك لە هەماهەنکی

 .قوتابیان

زانكۆیانەی  ئاسانکاری  -٦ ئەو  زانكۆمان و  نێواتی  لە  بۆڵۆنیا   ،لە گواستنەوەی قوتابیان  پەیڕەوی سیستەمی  كە 

ت
ا
 . دەكەن لە ناوخۆ و لە دەرەوەی وڵ

فرە ڕەهەندن و هێنانەكایەی زیاتری شەفافیەت و    ی  ( افشەف) بەكارهێناتی ئامراز و ڕێگای خوێندتی ڕوونكاری     -٧

كردن ر
 .لە بواری خوێندن و فێ 

 زانكۆمان لەسەر ئاسێی زا  -٨
ی

 .ناوخۆ و دەرەوە نکۆکابی زیاتر بەرزكردنەو و بەرزڕاگرتێی ناو و ناوبانکی

كردن بە پراكتیکی بكات    -٩ ر
زانكۆمان ئامانجیەتی لە ڕێگەی پیادەكردتی ئەم سیستەمەوە پڕۆسەی خوێندن و فێ 

كردن ببینێت و ر
ژ لە خوێندن و فێ  ر

 .زیاتر بتوانێت كار بە گروپ بكات لەگەڵ قوتابیاتی هاوپۆلی تاوەكو قوتات  چێ 

كە بتواندرێت زیاتر   ،پیادەكردتی جۆرێك لە سیستەمی هەژماركردتی نمرەكان و بەراوردكردنیان بە جۆرێك   -١٠

 .بەراوردبكرێن و هاوتابكرێن لەگەڵ بازاڕی كار و زانكۆ جیهانیەكان 

كە هاوشێوەی یەكەكاتی خوێندن بن لە سیستەمی ئەورووتی    ،دروستكردتی جۆرێك لە یەكەكاتی خوێندن  -١١

بەتایبەت بۆ   ،كە ئەمەش ئاسانكاری دەكات لە گواستنەوەی قوتابیان لە نێوان زانكۆكان  ،بۆ یەكەكاتی خوێندن

 . یاخود خوێندتی ماستەر و دكتۆرا لە زانكۆ جیهانیەكان ،دەستخستێی كار لە دەروە لە دوای دەرچوون 

 قوتات  و ئەرك و مافەكاتی لە 
ا

حەدین تیشک خراوەتە سەر ڕۆڵ
ا
لەم بەشەی ڕێبەری بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

حەدین 
ا
،- چوارچێوەی سیستەمی بۆڵۆنیا لە زانكۆی سەڵ ر

 مەش ئە.  و ڕێنماییەكاتی پەیوەندیدار بە بۆڵۆنیا  هەولت 

و ئاشناکردن  زانكۆمان   لەپێناوی  قوتات   بۆ  تەواو   
بەرچاوڕووتی بەشەی   .پێداتی  لەم  ئێمە  بۆیەش  هەر 

کە پەیوەندیان بە قوتابیانەوە   ،بابەتانەی  تەوەرەیەکی یەک لە دوای یەک گشت ئەو  بەچەند ڕێبەرەکەماندا   

 : گاداربن دەخەینە ڕوو بەم شێوەیەی خوارەوەشنابن و لت ر  ئاپت ر هەیە لە سیستەمەکە و پێویستە 
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 تەوەرەی یەکەم

حەدین
ا
  بە قوتابیان-پێناسە وناساندن  چەمکەکان  سیستەمی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 هەولێ 

كە قوتات  لە كۆتاتی   ،ئاماژەیە بۆ ژمارەی ئەو تاقیكردنەوانەی  (: (Exam Attemptsوڵەکان  تاقیکردنەوە  هه  . ١

 . وەرز دووبارەیان دەكاتەوە لە هەر مۆدیوڵێک 

لە    :(Module Registration) لە مۆدیوڵ    تۆماركردنخۆ  .  ٢ تۆماكردتی قوتابیاتی  بۆ خۆ  بابەت ئاماژەیە 

 . دانراون لە پرۆگرامێکی خوێندندا كە بۆ هەر وەرزێکی دیاریكراو ، ( مۆدیوڵەكاتی ) 

لە   بریتیە لە پرۆسەی پاشگەزبوونەوەی قوتات    :(Module Withdrawal) پاشگەزبوونەوە لە مۆدیوڵ  .  ٣

 . ماوەیەکی دیاریكراودا لە هەر مۆدیوڵێك كە پێشێی خۆی تیادا تۆماركردووە 

كە قوتات    ، ئاماژەیە بە ئاڵوگۆڕپێكردتی ئەو مۆدیوڵەی  (:Module Replacement)ئاڵوگۆڕكردن  مۆدیوڵ  .  ٤

 قوتات  خۆی تێدا ڕودەدات  ا تۆمار كردووە بۆ مۆدیوڵەێکی تر، كاتێك  تێدپێشێی خۆی  
كە ئەو مۆدیوڵەی كە پێشێی

دراوە یاخود لادراوە لە وەرزی خوێندن  ر
 . تۆماركردووە لەلایەن بەشەوە لەبەر هەر هۆكارێك بێت هەڵپەسێ 

كە بەشێوەیەکی  .  كە هەر وەرزێکی خوێندتی لی  پێك دێت   ،ئاماژەیە بۆ ژمارەی ئەو هەفتانەی:  وەرزی خوێندن  .  ٥

حەدین 
ا
ر لە دوو وەر   -گشێی خوێندن لە زانكۆی سەڵ

  ،( وەرزی پایزە ) یەکەم  ئەوانیش وەرزی  ،  پێك دێت  زهەولێ 

 نۆی هەموو ساڵێك دەست  بەشێوە گشتی  
ی

 یەلە سەرەتای مانکی
ی

، كۆتاتی دێت   کپێدەكات و لە كۆتاتی مانکی

 دوو  بەهارە(وەرزی  )وەرزی دووەم  
ی

 شەش كۆتاتی دێت   كە لە سەرەتای مانکی
ی

 . دەست پێدەكات و لە كۆتاتی مانکی

مۆدیوڵ  .  ٦ وەرگرتنەوەی  مۆدیوڵەی  (:Module Retake)دووبارە  ئەو  بۆ  قوتات   ،ئاماژەیە  پێویستە  كە 

 . بەهۆی نەهاتنەدی پێداویستیەكاتی تەواوكردتی ئەو مۆدیوڵە  ،دووبارەی بكاتەوە

تاقیكردنەوەی  .  ٧ لە دووبار   (:Exam Retake)دووبارەكردنەوەی  لە   ەبریتیە  تاقیکردنەوە  ئەنجامدانەوەی 

 ێکدا.  ڵمۆدیو  ر ەه

بۆ بەدەستهیناتی بڕوانامەی کە    بابەتانەنمەبەست لێیان ئەو   (Core Modules): مۆدیوڵە سەرەكیەكان.  ٨

پێویستە   قوتات   کرێدیتەکابی   ECTS  )175-165) دەرچوون،  کۆی  سەرەکیەک  ( 240)   لە  ن امۆدیولە 

ساڵە( لەخوێندبی    بەدەستبهێنێت سیمستەر ی  )چوار  خوێندبی    . یهەشت  بۆ  م 
 
ساڵە) بەڵ دە    ی( پێنج 

) سیمستەری   پێویستە  )   ECTS(  215-205قوتابی  سەرەکیەکان کرێدیتی  (  300لەکۆی کرێدیتەکابی  مۆدیولە 
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سەرەكیا  بەدەستبهێنێت.   وانە  لەو  بەشێك  خوێندتی (  Prerequisites)   پێشمەرجبكرێنە    نەدەشكرێت  بۆ 

 .ێك وانەی تر لە وەرزەكاتی دواتردهەند 

بۆ بەدەستهێنابی  كە قوتات     ،مە بەست لێیان ئەو وانانەیە  :(Elective Modules)مۆدیوڵە بژاردەییەكان  .  ٩

هەڵنەبژاردنیان    بڕوانامە یاخود  اردنیان  ژ هەڵێ  لە  بێECTS :75-65)   پێویستە  کەئازادە  لەنێ(  كۆی گشێی ت 

بۆ خوێندتی   (ECTS :240)  هەشت وەرز   کرێدیتەکاتی خوێندتی  م 
ا
) دە وەرز . بەڵ پێویستە   ،85-95: ECTS  )

 (. ECTS :300کرێدیتەکان ) كۆی گشێی  لە لەکۆی ت کرێد 

 پێش مەرج  .  ١٠
ا

اوەکان لە پڕۆگرامێکی خوێندن   ڵەو ید ۆ م  ۆ ئاماژەیە ب  :(Prerequisites)مۆدیوڵ  بەیەک بەسێی

حەددین
ا
سەڵ زانکۆی  ەکاتی  ژ ر

کۆلێ  لە  یەکێک  كە-لە  بەجۆرێك   ، ر
هاتوو   هەولێ  یەكێكیاتی   ئەگەر  قوتات  

خۆی تێدا  نەخوێندبێت لە وەرزێك لە وەرزەكاتی پێشوودا ناتوانێت لە وەرزی دواتر ئەوەی تریان بخوێنێت و  

 . تۆماربکات 

مۆدیوڵ  .  ١١ لە  :Module Requirements  -پێداویستیەكان   ی  ئەو   بریتتر ، کە  ەیانیستیداو ێ پ  سەرجەم 

ل  ەست یو ێپ ئەو    ڵێکیمۆدیو   ەقوتات   تاقیکردنەوەی کۆتاتی  لە    
بتواتی ئەوەی  بۆ  بکات،  جێبەجێیان  دیاریکراودا 

 . ی بکاتبەشدار  ەڵمۆدیو 

او    کرێدنی .  ١٢ قوتات  (  كرێدیتانەی) بریتیە لە ژمارەی سەرجەم ئەو یەكە    :(Credits Earned) بەدەستهێێ 

 .كۆیان دەكاتەوە لە پڕۆگرامی خوێندندا 

 كۆتانی ).  ١٣
 قوتات  لە   ،ئەو تاقیكردنەوانەن  (: Final Examinationsتاقیكردنەوەکان 

کە بۆ هەڵسەنگاندتی

بوون لە هەر مۆدیوڵێکدا   كۆتاتی وەرز ئەنجامدەدرێن ر
 . بۆ دڵنیابوون لە هاتنەدی دەرئەنجامەکاتی فێ 

نەی تاقیكردنەوە  .  ١٤ ژ ەوە بۆ ئ  ئەو   (:Examination Committee)لێ  ژ ر
نەیەیە، كە لە لایەن کۆلێ  ژ  نجامداتی ە لێر

 . دەستنیشاندەکرێت پەیوەست بە تاقیكردنەوەکان کاتی ەكار 

ێتەبەر و دەبێتە هۆی   :(Termination) دورخستنەوە  .  ١٥ مەبەست لێ ر ڕێكارێكە كە بەرامبەر قوتات  دەگێر

یاسا و ڕێنمابی و بڕیارە   كە لە  ،لە حاڵەتی ئەنجامداتی ڕەفتارێك. ئەمەش  دورخستنەوەی لە پڕۆسەی خوێندن 

 .ەهاتوو ەدا ڕێبەر  کارپێکراوەکان و  ئەم



حەدین  کردتی ڕێبەری جێبەجێ 
ا
ر -پڕۆسەی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 هەولێ 
 

 

66 

 

بوون  .  ١٦  
بوونە  (:Learning Pathway)ڕێڕەوی فێ  ر

كە قوتات  خۆی   ،مەبەست لێ ر ڕێڕەوێکی خوێندن و فێ 

ی بە ئاكام بوون و دەرئەنجامەکابی  دایدەڕێژێت بۆ بەدەستهێنان و گەیشتی ر
 . پڕۆسەی فێ 

ب  (:Study Program)پڕۆگرامی خوێندن  .  ١٧ که لەسەر   ،پێکهاتەی خوێندنبابەت و  کۆمەڵێک    ەئاماژەیە 

بوون دادەنرێن ر
ەكاتی زانكۆی   ،بنەمای دەرئەنجامەکاتی فێ  ژ ر

ی لە كۆلێ  كە  بۆ تەواوكردتی هەر بەشێکی زانسێی پێویستی

حەدین 
ا
ر -سەڵ

جۆرێکهەولێ  بە  پڕۆگرامانەش  ئەو  ئامانجەكاتی  ،  ڕێژدرێندادە  .  لەگەڵ  نیا لۆ بۆ پڕۆسەی  كە 

 . بنیەكانگێر 

كە پڕۆگرامێکی خوێندن   ،ئاماژەیە بۆ كۆی ژمارەی ئەو وەرزانەی  :(Duration of study)ماوەی خوێندن  .  ١٨

 . بەدەست بهێنێت( Cycle)  ستێکهەر ئا لە تاوەكو قوتات  بتوانێت بڕوانامەیستییەبی پێو 

ئاماژەیە بە دوورخستنەوەی قوتات  لە تاقیكردنەوەی كۆتاتی   :(Module Drop)دورخستنەوە لە مۆدیوڵ  .  ١٩

 . دیاریكراوەیان لە یاسا و ڕێنمابی و بڕیارە کارپێکراوەکاندا  مۆدیوڵ بە هۆی هۆكارێك لەو هۆكارانەی لەم ڕێبەرەدا 

 تەوەرەی دووەم

حەدین 
ا
 خوێندن لە زانکۆی سەڵ

ا
  سیستەمی بۆڵۆنیا-ساڵ

  بە پت 
 هەولێ 

حەدین  -١
ا
 خوێندن لە زانكۆی سەڵ

ا
ر بە شێوەی وەرزیە  -ساڵ

كە هەر ساڵێکی خوێندن لە دوو وەرز  هەولێ 

(  30) كە هەر وەرزێك لە    ،دەبێتECTS) -كریدێت) پێك دێت هەر وەرزێكیش لەسەر بنەمای هەژماركردتی یەكە  

 .پێك دێت ( كرێدیت) یەكە 

هەفتە دەبێت بە مەرجێك وانەوتنەوە لە (  20) هەر وەرزێك بە خوێندن و تاقیكردنەوە و پشووەكانیەوە    -٢

بێت، شەش  (  14) هەر وەرزێك نابێت لە چواردە   هەفتەكەی تر بۆ تاقیكردنەوەكان و پشووەكان ( 6) هەفتە كەمێی

 .دەبێت

حەدین  -٣
ا
 ئەكادیمی لە زانكۆی سەڵ

ا
    -ساڵ

ی
ر هەموو ساڵێك لە سەرەتای مانکی

نۆ دەست پێدەكات  (  9) هەولێ 

 
ی

 . كە دابەسژ سەر دوو وەرز دەبێت   ،شەش كۆتاتی دێت( 6) و لە كۆتاتی مانکی
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   پایزەوەرزی   - -٤
ی

    ئەیلول(  9)   لە سەرەتای مانکی
ی

 .بە كۆتا دێت ( کانووتی دووەم  1) دەست پێدەكات و لە مانکی

  بەهارەوەرزی 
ی

  ( کانووتی دووەم1) لە  مانکی
ی

بە  حوزەیران( 6) هەموو ساڵێك دەست پێدەكات و لە كۆتاتی مانکی

   .كۆتاتی دێت

 تەوەرەی سێیەم

حەدین 
ا
  سیستەمی بۆڵۆنیا -پڕۆگرامی خوێندن لە زانکۆی سەڵ

  بە پت 
بەرچاوڕون  وەک هەولێ 

 (Academic Programگشتی  بۆ قوتابیان )

نە لە خۆی دەگرێت پڕۆگرامی خوێندن -١
ا
كە  قوتات  دەیانخوێنێت لە تەواوی وەرزەكاتی   ،هەموو ئەو مۆدیوڵ

بووتی   ر
ئاكامەكاتی فێ  بنەمای  پڕۆگرامێکی خوێندندا كە لەسەر  لە  بۆ هەر (   Learning Outcomes) خوێندن 

 . پڕۆگرامێك دادەڕێژرێن ( Cycle)  خوێندتی  ئاستێکی

و مۆدیوڵە    (Core Modules) كانکییەپڕۆگرامی خوێندتی ئەكادیمی لە هەر بەشێك لە مۆدیوڵە سەرە  -٢

دێت (Elective Modules) بژاردەكان ئەوەشدا    .پێك  مۆدیوڵ لەگەڵ  هەندێک  دەکرێت  ئەوەی  ڕەچاوی 

ی دیاریکراو دا ژ ر
ەکان یان هەندێک کۆلێ  ژ ر

ئەوکات    ،رێتبندلەلایەن سەرۆکایەتی زانکۆ یان وەزارەتەوە بۆ گشت کۆلێ 

جۆرە لەو  نە)   وانانە  ناو 
ا
ئەو    (University Modules or Ministry Modules)دەنرێت  (  مۆدیوڵ بەپێ ر 

 درێژی باش لێوەکراوە(. بە    9,10,11کابی لەخاڵە)کەلەسەرەوە  .لایەنەی وانەکەی داناوە

و   -٣ بەش  ئامانج   و  توانای  لەگەڵ  جۆرێك كە  بە  دادەڕێژرێن  بەشەكانەوە  لەلایەن  خوێندن  پڕۆگرامی 

 .پێداویستیتەكاتی بازاڕی كار هاوتەریب بن 

 قوتات  و مامۆستایاتی   -٤
 پڕۆگرامەكاتی بەش بخرێتە بەردەستیان بە شێوەی   ،هەر بەشێكە  مافی

ی
كە كەتەلۆکی

ن بێت یان نووسراو
ا
 .ئۆنڵ

تی بەشەكان   هەر پێكهاتەیەکی پڕۆگرامێکی خوێندن چەند كرێدیێی ئەوەی کە    -٥
ا
بۆ تەرخان دەكرێت لە دەسەڵ

ەكاتی كۆششژ قوتا  یاری دەکرێت،د ر
كە لە تەورەكاتی ،   (Student Workload)بی ئەویش لەسەر بنەمای كاتژمێ 

 .ئەم ڕێبەرە زیاتر بابەتی كرێدیت و كۆشش ڕووندەكرێتەوە  تریاو د
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 تەوەرەی چوارەم

حەدین
ا
  پێواژۆی بۆڵۆنیا-چوارچێوەی بڕوانامەکان لە زانکۆی سەڵ

  بە پت 
 هەولێ 

بەڕ  حەدین ێقوتات  
ا
زانكۆی سەڵ لە  بڕوانامەكان  چوارچێوەی  پێواژۆی  -ز  و  بۆڵۆنیا  سیستەمی  پێ ر  بە  ر 

هەولێ 

وە
ا
 : بەم شێوەیەی خوارەوە  بۆڵۆنیای پەسەند كراو لەلایەن وەزارەتی خوێندتی باڵ

 لە زانكۆكاتی هەرێمی كوردستان   -١
ا
اق،  -چوارچێوەی بنچینەتی بریتیە لە ئاسێی بڕوانامەكاتی خوێندتی باڵ ر

عێ 

لەڕووی دەرئەنجامەكاتی  (  Qualifications)  كە لەسەر بنەمای كرێدیت دیاریكراوە و تیایدا پێناسەی لێهاتووتی 

بوونەوە  دەكات  ر
حەدین.  فێ 

ا
 لە زانكۆی سەڵ

ا
 چوارچێوەی بنچینەتی خوێندتی باڵ

ر لەسەر بنەمای -بەگشێی
هەولێ 

ی ئەورووتی  
ا
ی خوێندتی باڵ  Overarching framework of qualifications of the) چوارچێوەی گشتگێر

European higher education area  )خوێندن ئاستێکی  هەر  بۆ  دەكرێت  خشتەیەی   ،دیاری  لەم  كە 

 :خوارەوە خراوەتە ڕوو دەبێت

Credit HEQF-KRG Cycle EQF level 

Pre-higher education 1 

2 

3 

4 

120 ECTS Diploma degree   

  لە زانکۆی سەلاحەدین کاری پێناکرێت

Short cycle 5 

240 ECTS Bachelor’s degree First cycle 6 

60 ECTS Higher diploma degree Second cycle 7 

120 ECTS Master’s degree 

180 ECTS Doctor of philosophy degree Third cycle 8 

 :ڕوونكردنەوەی ئاستەكان  ناو خشتەی سەرەوە .٢

مەودا   -أ     : (Short Cycle)ئاسێی كورت 
ا
باڵ دبلۆمی  ئاساتی خوێندتی   (Diploma Degree) بەشێوەیەکی 

(120 ECTS)  (كرێدیت )لە بواری پسپۆڕیەكەی خۆی   بڕوانامەی دبلۆمی  دەرچوو لەم ئاستەدا  قوتات  ە،  ـ

ێت   (. لە زانکۆی سەلاحەدین کاری پێناکرێت )  .پێدەبەخشژ
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یەكەم   -ب بەكالۆرێۆس  : (First Cycle)ئاستی  خوێندتی  ئاساتی    (Bachelor Degree) بەشێوەکی 

وە (  ECTS  240) كە پێكدێت لە  ،  دەگرێتەوە
ا
باڵ كرێدێت جگە لەو بەشانەی كە لە لایەن وەزارەتی خوێندتی 

بە   وپێویستیان  دەكرێن  بەكالۆرێۆس ( كرێدیت) دیاری  بۆ خوێندتی  زیاترە  بڕوانامەی .  ی  ئاستەدا  لەم  دەرچوو 

ێت  . بەكالۆریۆس لە بواری پسپۆڕیەكەی خۆی تی  دەبەخشژ

     : (Second Cycle)ج ئاستی دووەم  
ا
بەشێوەکی ئاساتی   (Higher Diploma degree)خوێندتی دبلۆمی باڵ

ی لە بواری پسپۆڕیەكەی خۆی ( كرێدیت( ) ECTS 60) پێكدێت لە 
ا
دەرچوو لەم ئاستەدا بڕوانامەی دبلۆمی باڵ

ێت   . تی  دەبەخشژ

بەشێوەکی ئاساتی پێك دێت لە  (Master Degree)خوێندتی ماستەر   :(Second Cycle)ئاستی دووەم  .د  

 (120 ECTS )ێت  . دەرچوو لەم ئاستەدا بڕوانامەی ماستەری لە بواری پسپۆڕیەكەی خۆیدا تی  دەبەخشژ

کە بەپێ ر مادەی ،   (Doctor of Philosophy Degree)وێندتی دکتۆرا  خ   (Third Cycle):ئاستی سێیەم  .  ه

 ) ٧( لە ڕینماتی ژمارە ) ١) 
ا

( تایبەت بە شێوازی کۆرسەکاتی خوێندتی دکتۆرا لە زانکۆ حکومییەکاتی ٢٠٢٣(ی ساڵ

ی هەرێمی کوردستانەوە دەرچووە، خوێندتی دکتۆرا ) 
ا
( 180هەرێمی کوردستان،  کە لەلایەن وەزارەتی خوێندتی باڵ

دیاریECTS)   یەکەی بۆ  ) کراوە  (  بەجۆرێک، کە  یەکە30،   ) (ECTS )   یەکەم  
ا

ساڵ یەکەمی  سیمستەری  بۆ 

ی دکتۆرا بەسەرکەوتووتی تەرخاندەکرێت.    ( ECTS) ( یەکە  150تەرخاندەکرێت، و ) 
ی ر
دەرچوو لەم ئاستە بۆ تێ 

ێت.    بڕوانامەی دکتۆرای لە بواری پسپۆڕییەکەی پێ ر دەبەخشژ

 پێنجەمتەوەرەی 

 قوتانی لە کۆ کردنەوەی 
ا

 (ECTS)ڕۆڵ

  
ا

قوتات  پێویستە زۆر بەگرنگیەوە لە پڕۆسەكە بڕوانێت و بەوپەڕی هەستكردن بە بەرپرسیاریەتیەوە بە ڕۆڵ

دراوە و ئەرکی ئەوە لەناو سیستەمەكە  و هەر بابەتێک  خۆی هەڵبستێت   ر
بەو پەڕی توانا و دڵسۆزییەوە كە پێ ر سپێ 

بگەێنێت  ئەو  .  بەجێ ر  بەدەستهێناتی  و  بوون  ر
فێ  لەسەر  دەبێت  نەرێێی كاریگەری  بەشێوەکی  بەپێچەوانەوە 

قوتات    ئەنجامیشدا  لە  سیستەمەكەیە  ئامانج   دەبێت  خۆی  لێهاتوویانەی كە  پڕۆگرامی   ،زیانمەند  چونكە 

ەكانەوە ژ ر
ەكاتی   ،خوێندن و مۆدیوڵەكان بە جۆرێك داڕێژراون لە لایەن زانكۆ و كۆلێ  ر

ی بە كاتژمێ  كە پشت دەبەستی

 قوتات  و كۆكردنەوەی  
ر كۆششژ (  27) بە جۆرێك بۆ هەر     ،بۆیان(  ێدیتكر ) كۆششژ

بیست و حەوت كاتژمێ 

 . هەژمار دەكرێت ( كرێدیت ) قوتات  یەك یەكە 
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حەدینئاسێی  بەشێوەکی گشتیش بۆ تەواوكردتی پڕۆگرامێکی خوێندن لە  
ا
ر -بەكالۆریۆس لە زانكۆی سەڵ

 هەولێ 

قوتات     و  پێویستە  خوێندن  ساڵێکی  هەر  بۆ  بەكالۆریۆس  بڕوانامەی  یەكە (  60) بەدەستهێناتی  شەست 

ەكان گۆڕاتی بەسەردا دێت بە پێ ر ( -ECTSكرێدیت) ژمارەی    ڕەچآوکردبی ئەوەیكۆبكاتەوە،  بە(  -ECTSكرێدیت) 

 .زیادبووتی ژمارەی ساڵەكاتی خوێندن 

ی بەدەستهاتوو  بۆ بەدەستهێنان  (كرێدیت)ژمارەی =  ژمارەی ساڵەكان  خوێندن(*كرێدیت) 60: نموونە

   X 5 = 300 60)خوێندن، یاخود )  ( هەشت وەرزەی8)کرێدێت بۆ پڕۆگرامێکی     X 4 = 240 60))  .بڕوانامە

 خوێندن.  دە وەرزەی (10) کرێدیت بۆ پڕۆگرامێکی

بەشانەی كە  لەو  واتایەی  ژمارەی  بەو  ساڵە  چوار  تێیاندا  بۆ ( -ECTSكرێدیت)  خوێندن  بەدەستهاتوو  ی 

ەكاتی   (ECTS)كرێدێت    (240)بەدەستهێناتی بڕوانامە بەكالۆریۆس بریتیە لە   ژ ر
كە بەگشێی خوێندن لە بەش و كۆلێ 

حەدین
ا
ر پێویستیان بە  -زانكۆی سەڵ

م هەندێك بەش هەن بەو پێەی    (ECTS)كرێدێت  (  240) هەولێ 
ا
هەیە، بەڵ

بە پێویستیان  پڕۆگرامەکەیان  تەواوکردتی  ئەوا  (  5) پێنچ    بۆ  قوتات   ساڵە   بەشانە  جۆرە  (  300)   ەپێویست لەم 

بەكالۆریۆس  کۆبکاتەوە  كرێدێت بڕوانامەی  بەدەستهێناتی  نموونە    .بۆ  ئەندازیاری    :وەكبە  تەلارسازی بەسژ 

ی یاسا ( بیناكاری)  ژ ر
ی ئەندازیاری و بەسژ یاسا لە كۆلێ  ژ ر

 .لە كۆلێ 

ی هەوڵ و كۆششژ خوێندن (  27) یەكسانە بە   (ECTS) یەك كرێدێت ر
بە ڕەچاوکردتی   .بیست و حەوت كاتژمێ 

ژ یان بەشێکی زانكۆمان و زانكۆیەك یان   ،ئەوەی لە حاڵەتی بووتی پڕۆگرامی هاوبەش لە نێوان زانکۆمان ر
یان كۆلێ 

ت ئەوا بە پێ ر ڕێكەوتنامە یان لێك تێنەگەیشتێی هاوبەسژ نێوان زانكۆمان و 
ا
ژ یان زانكۆیەکی دەرەوەی وڵ ر

كۆلێ 

ەكان بۆ هەژماركردتی یەك یەكە   ر
لە هەر    دەكرێتدیاری  (  -ECTSكرێدیت) ئەو زانكۆیەی دەرەوە  ژمارەی كاتژمێ 

 . ك سمستەرێ

  – ECTS)قوتانی و سیستەمی )كرێدیت

مۆدیوڵەک    -١  دەبێت - ECTS)كرێدیت) هەر  بەخۆی  تایبەت  دادەنرێت   ، کەی  بەشەكانەوە  لایەن  . لە 

پەیڕەوكردتی   - ECTS) كرێدیت) هەژماركردتی   بە  ی  بەستی پشت  بە  دەبێت  پێوەرێك  چەند  بنچینەی  لەسەر 

 . پێواژۆی بۆڵۆنیا
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بوون دەكات - ECTS)   كرێدیت ) مە بەست لە    -٢ ر
كە لەسەر  .  ئامڕازێكە گوزارشت لە ئاست و ئەندازەی فێ 

 قوتات  بنیادنراوە
بوون و كۆششژ ر

 . بنەمای ئاكامەكاتی فێ 

تەواو   - ECTS) كرێدیت) شەست  (  60) لاتی كەم  -٣ ئەكادیمی  ساڵێکی  و كۆششژ  بوون  ر
فێ  ئاكامەكاتی  بۆ 

 خوێندن  - ECTS) كرێدیت( ) 30) كە دەكاتە لاتی كەم . تەرخانكراوە 
ا

 . بۆ هەر وەرزێکی ساڵ

بۆ هەژماركردتی    -٣ بۆ كۆكردنەوەی یەك كرێدیت   - ECTS) كرێدیت) بە شێوەیەکی گشێی   لە زانكۆداماندا 

ر لە كۆشش هەیە(  27) قوتات  پێویسێی بە  
بەو پێیەش .   كە بریتیە لە كاركردن بە خوێندن و هەوڵ دان  ،كاتژمێ 

هەزار و شەشە سەد و بیست (  1620)   دەبێتقوتات     ئەوا   كرێدیتە(  60) بە     یستی لە ساڵێکی خوێندن كە پێو 

بوون ر
ی بە ئاكامەكاتی فێ  ر كۆشش بكات بۆ گەیشتی

 .كاتژمێ 

حەدین -٤
ا
 قوتات  لە زانكۆی سەڵ

ر پێوانە دەكرێت بە  -كۆشش و ماندووبوتی
 کە لە ECTS). -كرێدیت) هەولێ 

بوون كە ئەمەش لە (  27) پێویسێی بە   - ECTS) كرێدیت) زانكۆماندا هەر یەك   ر
ی كۆشش هەیە لە فێ  ر

كاتژمێ 

جگە لەو پڕۆگرامانەی كە بە شێوەیەکی .  سەرجەم زانكۆیەكاتی هەرێمی كوردستان بە پێ ر پێواژۆی بۆڵۆنیا هاوتایە 

ت جێبەجێدەكرێن 
ا
 . هاوبەش لە نێوان زانكۆمان و زانكۆیەكاتی دەرەوەی وڵ

 شەشەمتەوەرەی 

حەدین
ا
 قوتانی لە زانکۆی سەڵ

   -ئەرک و پێداویستی دەوامکردن 
 هەولێ 

ی دەوامی فەرمی زانکۆ بێت بەو شێوەیەی کە زانکۆ دیاری دەکات بۆ هەر وەرزێکی  ندپێویستە قوتات  پابە  -١

 قوتات  بە شێوەی نووسراو و
 ئاگاداری قوتات  دەکرێتەوە   خوێندن، بە پێچەوانەوە لە حاڵەتی نەهاتێی

ۆتی ئەلیکێی

ژ  بەو شیوەیەی کە لە خاڵەکاتی  ر
 . ئەم تەوەرەیەدا هاتووە( 4تا  2) بەفەرماتی ڕاگری کۆلێ 

 قوتات  گەیشتە سەدا پێنج  هاتوو  ئەگەر  دەردەکرێت  (  التنبيه) ئاگادارکردنەوە    -٢ 
بە  ، کە ( 5%) ڕێژەی نەهاتێی

ۆتی ئاڕاستەی قوتابی  . ان دەکرێتشێوەی نووسراو وئەلیکێی

ڕێژەی نەهاتێی گەیشتە سەدا هاتوو  ئەگەر  ئاڕاستەی قوتات  دەکرێت  (  الإنذار الأولیی )   هۆشداری یەكەم -٣

 ئاڕاستەی قوتات   دەكرێت ، کە ( 7%) حەوت 
ۆتی  .بە شێوەی نووسراو و ئەلیكێی
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ی ) هۆشداری كۆتاتی   -٤
النهات  نەهاتێی گەیشتە  (  الإنذار  ئەگەر ڕێژەی  لە سەد ئاڕاستەی قوتات  دەكرێت  دە 

، بە و پێویستە لەو حاڵەتەدا قوتات  بەڵینامە پڕ بكاتەوە كە پابەندی دەوام دەبێت ونەهاتن دەپچڕێنێت(.  %10) 

 . پێجەوانەوە خۆی بەرپرسیارەیەتی کەوتن بەهۆی  نەهاتن لە ئەستۆ دەگرێت 

 قوتات  لە هەر مۆدیوڵێك لە  -٥
ەكاتی ئەو   بۆ دەرهێناتی ڕێژەی نەهاتێی ر

وەرزێکی خوێندن ئەوا ژمارەی كاتژمێ 

پاشان ئەو ژمارەی كە دەردەچێت جاراتی .  مۆدیوڵە لە هەفتەیەك جاراتی هەفتەکاتی خوێندتی ئەو وەرزە دەکرێت 

دەكرێت بۆ %(  7)   تدەكرێت بۆ دەرهێناتی سەدا پێنچ، و جاراتی ڕێژەی سەدی سەدا حەو %(  5) ڕێژەی سەدی  

دەكرێت بۆ دەرهێناتی ڕێژەی %(  10) و جاراتی ڕێژەی سەدی سەدا دە    ،دەرهێناتی ڕێژەی نەهاتێی سەدا حەوت

 . نەهاتێی سەدا دە

 هۆشداری كۆتاتی و پڕ كردنەوەی بەڵێنامە قوتات  بەردەوام بوو لەسەر   -٦
ئەگەر هاتوو سەرەڕای ئاڕاستەكردتی

 كەوتن بەهۆی نەهاتن بۆ قوتات  دەردەكرێت
ەوە فەرماتی ژ ر

 .نەهاتن ئەوا لەلایەن كۆلێ 

هەژماردەكرێت بە   ئەو قوتابیەی كە فەرماتی كەوتن بەهۆی نەهاتێی بۆ دەردەكرێت لەو مۆدیوڵە بە كەوتوو   -٧

 .خوێندن و تاقیكردنەوە دەبێت لەوەرزی دواتر خۆی تۆمار بكاتەوە و دووبارەی بكاتەوە

وەرزێکی -٨ لە  قوتات   خوێندنگەر  بۆ     نەهاتێی  بەهۆی  فەرماتی كەوتن  مۆدیوڵەك  چەند  یان  مۆدیوڵەك  لە 

ئەوا تەنیا لەو وانانەی كە فەرماتی   ،و لە چەند مۆدیوڵەكیش فەرماتی كەوتن بەهۆی نەهاتێی نەبوو   ،دەركرابوو

كەوتن بەهۆی نەهاتێی بۆ دەركراوە بە كەوتوو هەژماردەكرێت و مافی بەردەوامی دان بە خوێندن و تاقیكردنەوەی 

 .لەو وانانەی كە پابەندی دەوام بووە و فەرماتی كەوتن بەهۆی نەهاتێی نیە  ،هەیە

لە لایەن    -٩ داواكاری  پێشكەشكردتی  دوای  و  ڕەوا  پاساوێکی  بووتی  لە حاڵەتی  ە  ژ ر
ئەنجوومەتی كۆلێ  تی 

ا
دەسەڵ

 .پازدە لە سەد %( 15) بۆ بەرزبكاتەوە تاوەكو   ەوەدە لەسەد%( 10) قوتابیەوە ڕێژەی نەهاتێی لە 

بە ت   ڕەچاوكردتی ڕێژەكاتی نەهاتن لە بڕگەكاتی سەرەوە ئەو قوتابیەی س  هەفتە لەسەر یەك بەت   بووتی   -١٠

ئەوا فەرماتی  ئەو وەرزە  لە مۆدیوڵەکاتی  تۆماركردبوو  یش خۆی  پێشێی نەبووە و  پابەندی دەوام  پاساوێك  هیچ 

 . كەوتن بەهۆی نەهاتێی بۆ دەردەكرێت

وەرز   -١١ تاقیكردنەوەی كۆتاتی  لە  نادرێت  قوتات   بە  بكات  ڕێگە  نەی  ،بەشداری 
ا
مۆدیوڵ ڕێژەی   ،لەو  كە 

بووتی ڕاستەوخۆ %( 10) ئامادەنەبووتی  ر
 . ئەمەش وەك هەوڵ بۆی هەژمار ناكرێت ی تێپەراندووە،ی چالاکی فێ 
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 حەوتەمتەوەرەی 

 قوتانی بۆ پڕۆگرامی خوێندن  بوارێگ دیاریکراو  
 Student Registration)خۆتۆمارکردن 

for a Degree Program) 

ین) كە لە دوای ڕاگەیاندتی ئەنجامی    ،قوتات  نوێ پێویستە لە ماوەیەکی دیاریكراودا  -١
ا
(  ڕێگای زانكۆ -زانكۆ ڵ

ماوەیەک بۆ  پێدەكات  دەست  ئەكادیمی   ،ەوە  پڕۆگرامێکی  لە  بكات  تۆمار  خۆی  لێدەدات  بڕیاری  زانکۆ  کە 

حەدینەوە بۆ بەدەستهێناتی  بڕوانامە لە پڕۆگر 
ا
 . داکە مەاپێشكەشكراو لە لایەن زانكۆی سەڵ

ئەو قوتابیەی بەت   پاساوێکی ڕێگەپێدراو پابەند نەبێت بە كاتی خۆتۆماركردن، ڕێگەی پێنادرێت دەست بە   -٢

وەرزە ئەو  بكات  خوێندتی  تۆمار  خۆی  داهاتوو  وەرزی  سەرەتای  لە  دەتوانێت  و  ئەو  .  بكات  حاڵەتەشدا  لەم 

میچ   لەسەر  پڕۆگرام  لە  قوتات    
خۆتۆماركردتی پێش  دەكەونە  هەژمار ( سقف) وەرزانەی  قوتات    

خوێندتی ی 

 .دەكرێن

 قوتات  نوێ بۆ پڕۆگرام لە لایەن    -٣
حەدینبەڕیوەبەرایەبی  تۆماركردتی

ا
ر  -تۆماری گشێی زانکۆی سەڵ

 و هەولێ 

ی تایبەتمەند بە پڕۆگرامەکەوە ئەنجام دەدرێت بەو شێوەیەی كە   ژ ر
 . کراوە یاسا و ڕێنماییەكان دیاری لە  تۆماری كۆلێ 

ت كە بیەوێت وەرزێك یان چەند وەرزێکی    -٤
ا
 قوتات  لە هەر زانکۆیەکی تر لە دەرەوە یان ناوەوەی وڵ

تۆماركردتی

حەدین
ا
ر بخوێ-پڕۆگرامی ئەكادیمی لە زانكۆی سەڵ

كە زانكۆمان دیاری دەكات بۆ   ،لەو كاتەدا دەبێت  نێتهەولێ 

 . لە زانکۆمان نامێنێت ئەم مەبەستە، بە پێچەوانەوە لە دوای ئەو كاتەوە قوتابیەکە مافی خۆتۆماركردتی 

ت بدرێت خۆیان تۆمار بكەن   -٥
ا
مەرجە  بۆئەوەی ڕێگە بە قوتابیاتی زانكۆكاتی دیكە لە ناوەوە یان دەرەوەی وڵ

كە پەیڕەوی هەمان سیستەمی خوێندتی   ،بۆ خوێندتی وەرزێك یان چەند وەرزێکی پڕۆگرامی ئەكادیمی لە زانكۆمان

حەدین
ا
سەڵ بە -زانكۆی  هەبێت  زانكۆمان  لەگەڵ  هاوبەشیان  لێكتێگەیشتێی  و  ڕێكەوتن  و  بكەن  ر 

هەولێ 

 . پێچەوانەوە قوتابیاتی ئەو زانكۆیانە ئەو مافەیان نابێت 
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 هەشتەمتەوەرەی 

 قوتانی بۆ مۆدیوڵ ) 
 (Student Registration for Moduleخۆتۆمارکردن 

بە بڕی   -١ پێویستە قوتات  خۆی تۆمار بكات  (  30) پێش دەست پێكردتی وەرزی خوێندن بە چەند ڕۆژێك 

اردتی مۆدیوڵە سەرەكیەكان   (ECTS) كرێدیت ژ و مۆدیوڵە (  Core Modules) بۆ هەر وەرزێك ئەویش بە هەڵێ 

اردەکان ی  ( Elective Modules)   هەڵتی

 قوتات  لە مۆدیوڵ   -٢
، بە هیچ شێوەیەک نابێت دوای دەستپێکردتی وەرز بێت(  Module) خۆ تۆماركردتی

ەوە بەڵکو پێویستە پێش دەستپێكردتی وەرزی خوێندن ژ ر
 .بێت بە ماوەیەکی دیاریکراو لەلایەن کۆلێ 

 و   پایزە  لە وەرزەكاتی كە قوتات  دەتوانێت خۆی تیادا تۆمار بكات لە هەر وەرزێك    ، زۆرترین ڕێژەی كرێدیت  -٣

لە    بەهارەوەرزی   بە قوتات  (.  ECTS) كرێدیت(  30) بریتیە  ڕێگە  بەشەوە  لە لایەن  دەكرێت  ئەوەشدا  لەگەڵ 

 .خۆی تۆمار بكات ی زیادە(ECTS) كرێدیت ( 6) بدرێت لە هەر وەرزێك بە بڕی 

پێدەدرێت  -٤ ڕێگەی  مۆدیوڵ    ،قوتات   لە  خۆی  خوێندن  (  Module) كە  پڕۆگرامی  لە  اوەكان  پێكبەسێی

لە وەرزەكاتی پێشووتردا   مەرج  -ی پێش( Module) بەو مەرجەی سەرجەم پێداویستیەكاتی مۆدیوڵ    ،تۆماربكات

بۆ    و  تەواو كردبێت   دابێ تاقیكر تۆمارکردتی  ئەنجام  تیادا  پەیوەندار دنەوەی كۆتاتی  مامۆستای  لەلایەن  و  ت 

م مەرج نیە لەتاقیکردنەوەکە دەرچووبێت)  .دوورنەخرابێتەوە 
 
   . ( بەڵ

لە    -٥ پاشگەزبوونەوە  یان  ئاڵوگۆڕ  بە قوتات  دەدرێت  دیاریكراودا كە بەش دیاری دەكات ڕێگە  ماوەیەکی  لە 

 .ئەنجام بدات ( Module) تۆماركردتی مۆدیوڵ 

درا  (  Module-مۆدیوڵەك )   یەکوانەهەر كاتێك لەبەر هەر هۆكارێك    -٦ ر
یان زیاتر لە لایەن بەشەوە  هەڵپەسێ 

دراوە بكات بە  ڵەئەوا پێویستە قوتات  ئاڵوگۆڕ بەو مۆدیو   ،بەهەر هۆكارێك بێت ر
مۆدیوڵیەکی تر كە بەش   هەڵپەسێ 

 .وەك جێگرەوە دیاری دەکات

دیاریكراوە خۆی تۆمار ( Module- مۆدیوڵ ) وانە ئەو قوتابیەی كە لە ماوەی دیاریكراو بۆ خۆتۆماركردن لە  -٧

 قوتات  هەژماردەکرێت.  وەرزە  ئەو نەكرد، ئەوا 
 لە میجی خوێندتی
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ی بە هۆی گۆڕیێی پڕۆگرامی خوێندن  ( Modules) کە دوا کەوتووە لە هاوتاکاتی لەو وانانە  ،ئەو قوتابیەی  -٨

م لە مۆدیوڵ نوێیەکان  
ا
اونەتە ناو پڕۆگرامی خوێندن ( New Modules) لادراون داواکراو نابێت، بەڵ ی کە هێێی

 . داواکراو دەبێت 

مۆدیو   -٩ هیچ  لە  وەرز  چوار  لە  قوتات   هاتوو  ئەوەی ( Module)   ێکڵئەگەر  ت    بە  نەكرد  تۆمار  خۆی 

ناو   ئەوا سرڕینەوەی  فەرمی دواخستێی كردبێت  قید) بەشێوەیەکی  ی  زانكۆمان ( ترقتر لە  و  ئەنجام دەدرێت  بۆ  ی 

 . ی بۆ دەکرێت(Termination)واتا  .دووردەخرێتەوە 

كان ( Modules) قوتات  خۆی بەرپرسە لە هەر هەڵەیەك كە بكرێت لە كاتی خۆ تۆماركردتی بۆ مۆدیوڵ    -١٠

 . بە وریاتی ئەنجام بدات زۆر بۆیە پێویستە ئەو پڕۆسەیە 

پڕۆسەی   -١١ بە  قوتابیان  ئاشناكردتی  لە  بەرپرسە  ژ  ر
تۆماری كۆلێ  لەگەڵ   

ی
هەماهەنکی بە  زانسێی  بەسژ 

 .( Modules) كان ەخۆتۆماركردن بۆ مۆدیوڵ

 نۆیەمتەوەرەی 

 قوتانی بۆ تاقیکردنەوەی کۆتانی )
 Student Registration for Finalخۆتۆمارکردن 

Exam) 

نەی لە هەر وەرزێك خۆی تیادا تۆماركردوون لە ماوەیەکی دیاریكراودا   -١
ا
پێویستە لەسەر قوتات  لەو مۆدیوڵ

 
ا
 .تۆمار بكات نەكە بەش دیاری دەكات خۆی بۆ تاقیكردنەوەی كۆتاتی لەو  مۆدیوڵ

نەی ئەو وەرزە لە سەر  - ٢
ا
 قوتات  لە هەر مۆدیوێڵێك لەو مۆدیوڵ

ئەم  ( ) (17لە  (  40) ئەگەر هاتوو كۆششژ

ژ  ر
بڕیاری کۆلێ  بەگوێرەی  دەگۆڕێ  سەر  (  ڕێژەیە  لە  یاخود  بوو  یان  (  20)لە  (  50) كەمێی  بوو  بەهۆی كەمێی 

تێپەڕاندتی ڕێژەی نەهاتنەوە فەرماتی كەوتن بەهۆی نەهاتێی بۆ دەركرابوو یان هێشتا فەرماتی كەوتن بەهۆی 

م ڕێژەی نەهاتێی 
ا
 ئاساتی یاخود ڕێژەی نەهاتێی %(10)نەهاتێی بۆ دەرنەكرابوو، بەڵ

ی تێپەڕاندبوو  لە دۆجی

 ئەوا قوتات  بێبەش دەكرێت %( 15)
ژ ر
تێپەڕاندبوو لەحاڵەتێك كە بۆی بەرزكرابووەوە بە بڕیاری ئەنجوومەتی کۆلێ 

 تاقیكردنەوەی كۆتاتی 
دەكرێت لەو حاڵەتەشدا پێویستە قوتات  دووبارە خۆی لەو  (Drop Out) لە ئەنجامداتی

خۆی  (LMS)کە لە بنەڕەتیشدا  سیستەمی ، مۆدیوڵە تۆمار بكاتەوە بە خوێندن و تاقیكردنەوە وەریبگرێتەوە

 بەشێوەی ئۆتۆماتیکی ئەوکارە دەکات. 
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نەی كە لەوەرزەكاتی پێشێی خوێندووتی   -٣
ا
م تاقیكردنەوەی    ،قوتات  سەرپشكە لە خۆ تۆماركردن لەو مۆدیوڵ

ا
بەڵ

 .لێیان نەكردووە یان لێێان دەرنەچووە 

 بۆ تاقیكردنەوەی كۆتاتی وەرز -٤
، قوتات  خۆی بەرپرسە لە هەر هەڵەیەك كە بكرێت لە كاتی خۆ تۆماركردتی

 .بۆیە پێویستە زۆر بە وریاتی پڕۆسەی خۆتۆماركردن  ئەنجام بدات 

 كۆتاتی وەرز   -٥
ەكاتی زانكۆمان سەرپشكن لە ڕێكخستێی پڕۆسەی خۆتۆماركردن بۆ تاقیكردنەوەكاتی ژ ر

بە    ،كۆلێ 

لەگەڵ   نەبێت  پێچەوانەوە  وەزارەتی   ناوڕۆکیمەرجێك  لەلایەن  پەسەند كراو  بۆڵۆنیای  پێواژۆی  و  ڕێبەرە  ئەم 

 
ا
 . بوارەتایبەت بەو تری و بڕیارێکی  هەر ڕێنماتی  و  خوێندتی باڵ

ێك    -٦ ژ ر
كۆلێ  هەر  لە  زانسێی  بۆ   ەبەرپرس بەسژ  خۆتۆماركردن  پڕۆسەی  بە  قوتابیان  ئاشناكردتی  لە 

 كۆتاتی وەرز
  .تاقیكردنەوەكاتی

نادرێت    -٧   قوتات   بە  تۆمار ڕێگە  نەیخۆی 
ا
مۆدیوڵ لەو  وەرز  تاقیكردنەوەی كۆتاتی  لە  ڕێژەی   ،بكات  كە 

بووتی ڕاستەوخۆ %( 10) ئامادەنەبووتی  ر
 . ئەمەش وەك هەوڵ بۆی هەژمار ناكرێت ی تێپەڕاندووە،ی چالاکی فێ 

 دەیەمتەوەری 

حەدین
ا
ی خوێندن  پاڕڵێڵ لە زانکۆی سەڵ

  -کرن 
 هەولێ 

دیاری   -١ ەكان  ژ ر
ژمارەی كرێدیێی خوێندن دەبێت كە كۆلێ  بنەمای  لەسەر  تێچووی خوێندن  بڕی  دیاریكردتی 

 .دەكەن و زانكۆ پەسەندی دەكات 

قوتات  لەسەری پێویستە بڕی تێچووی ژمارەی كرێدیێی تۆمار كراوە لە كاتی خۆ تۆماركردتی لە مۆدیوڵەكاتی   -٢

 . توەرزێك بدا هەر 

 .( سەروی لەسەر جێبەج   دەبێت 2و1قوتات  بە هەر هۆكارێك بچێتە  دۆجی پاڕاڵێڵ حوكمەكاتی بڕگەی )  -٣

ەكانەوە  -٤ ژ ر
ێتلە قوتات  پاڕاڵێڵ  بڕی پارەی دیاریكراو بۆ هەر كرێدیتێك لە لایەن كۆلێ   .وەردەگێر
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ی كە خۆی تیادا تۆماركردووە لە ەمۆدیوڵ   و ئەگەر قوتات  پاشگەزبوونەوە یان ڕاستکردنەوەی ئەنجامدا لە -٥

پارەیەی  ،ماوەی دیاریكراو بۆ ڕاستكردنە و پاشگەزبوونەوە ئەو بڕە  نە بۆی   ،ئەوا 
ا
تایبەت بووە بەو مۆدیوڵ كە 

 .بی مۆدیوڵەکە کاە یتدەگەڕێندرێتەوە بەپێ ر ژمارەی كرێد 

ئەگەر قوتات  دوای ماوەی دیاریكراو بۆ پاشگەزبوونەوە یان ڕاستکردنەوە لە مۆدیوڵ پاشگەزبوونەوە یان   -٦

 .بۆی ناگەڕێندرێتەوە ەئەوا ئەو بڕە پارەیەی كە تایبەت بووە بەو مۆدیوڵ، ڕاستکردنەوەی ئەنجامدا 

سەبارەت بەو قوتابیەی کە خۆی پاڕاڵێڵە و گواستنەوەی كرێدیت ئەنجام دەدات بۆ زانكۆمان و كرێدیت    -٧

ەی زانكۆمان بدات خۆی تیادا تۆماركردووە.  ،لە زانكۆكەمان تۆمار دەكات  ژ ر
 دەبێت تێچووی كرێدیت لەو كۆلێ 

 یازدەمتەوەرەی 

بوون   
 قوتانی لە پڕۆسەی هەڵسەنگاندن و بەشداریکردن لە چالاکیەکان  فێ 

ا
 ڕۆڵ

ین سیماكاتی سیستەمی بۆڵۆنیا بریتیە لەوەی.  ١ كە قوتات  ڕۆڵێکی فراواتی پێبدرێت و بكرێتە   ،بەو پێیەی لە گرنگێی

بوون   ر
دا،لە  سەنتەری فێ 

ا
پێویستە قوتات  بە شێوەیەکی  چالاكانە بەشداری بكات   ش بۆیەهەر   بواری خوێندتی باڵ

بووتی ڕاستەوخۆ  وەك ر
چالاکیەکی تر   وانەكان بە هەردوو بواری كار و هەر)  :لە هەموو چالاكیەكاتی شێوازی فێ 

ەوە ژ ر
 .لە هەر مۆدیوێڵێك مۆدیوڵێك ( کە پەیوەست بێت بە پڕۆگرامی خوێندتی کۆلێ 

تر   .  ٢ چالاكیەكاتی  لە  بەشداری  چالاكانە  زۆر  پێویستە  مامۆستای ،  بکاتقوتات   لەلایەن  دەدرێت  پێ ر  كە 

   و   بابەتەوە
ا

ڕێت و بەئەرکی خۆی هەڵبستێت لە ناو پۆل وەك   خۆیڕۆڵ ر
بەشداری كردتی چالاكیەكاتی ناو (  :بگێ 

بابەتەكان و پێشكەشكردتی سمنار و ڕاپۆرت و  ئامادەكردن و پێشكەشكردتی وانەكان و گفتوگۆ كردتی  پۆل لە 

ەوە...تاقیكردنەوەی ڕۆژانە  ژ ر
کاربکات  هەروەها .( هەرچالاکیەکی تر کە پەیوەست بێت بە پڕۆگرامی خوێندتی کۆلێ 

هەبێت    
ا

ڕۆڵ تر و  چالاكیەكاتی  وەك  یلە  پۆل  و   :دەرەوەی  شوێێی كار  بۆ  مەیداتی  سەرداتی  و  ماڵەوە  ئەرکی 

 .زانسێی تر لە دەرەوەی چوارچێوەی پۆل کیچالاكیە هەر دامەزراوەكاتی دەرەوەی زانكۆ و 

مامۆستای مۆدیوڵ لە كارنامەی مۆدیوڵەكە    ،ئەو چالاكیانەی لە هەر مۆدیوڵێك پێویستە ئەنجام بدرێن .  ٣

 .ئاماژەیان پێدەدات و لە لایەن بەسژ زانستیەوە پەسەند دەكرین
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بنەمای .  ٤ لەسەر  زانكۆماندا  لە  بۆڵۆنیا  سیستەمی  بەپێ ر  بووندا  ر
فێ  پڕۆسەی  لە  قوتات    

هەڵسەنگاندتی

 مۆدیوڵ و تاقیكردنەوەی كۆتاتی و شێوازە جیاجیاكاتی تر 
دەبێت كە   ی هەڵسەنگاندنهەژماركردتی كۆششەكاتی

ەوە دیاریكراون ژ ر
 . لە ماوەی وەرزی خوێندندا لە لایەن كۆلێ 

 كۆتاتی بەو شێوازە دەبێت.  ٥
 قوتات  و پڕۆژەی دەرچووتی

كە لە لایەن   ، هەڵسەنگاندن بۆ مەشق و ڕاهێناتی

ەوە دیاری ژ ر
 . دەکرێت كۆلێ 

زانسێی    پاراستێی پێوەرەکاتی دەستپاکی ئەکادیمی وبە لەبەرچاو گرتن و  بەو پەڕی دەستپاکی و    پێویستە قوتات  .  ٦

درێتات  ئەو ئەرکانە ئامادەبک ر
 . کە لە لایەن مامۆستای مۆدیوڵەوە پێ ر دەسپێ 

ا قوتات  گزی کردووە و دەستپاکی زانسێی و.  ٧
ئەکادیمی نەپاراستووە لە ئامادەکرتی ئەرکێک لەو   ئەگەر سەلمێێی

دراوە بەجۆرێک کە خۆی ئەرکەکەی ئەنجام نەداوە یان بە شێوەیەك لە  ر
ئەركانەی لە لایەن مامۆستاوە پێیسپێ 

دەركەوت بە  ،شێوەكان  بە   كە  و  نادروست  ئەرکەکەی   ڕێگای  ئامادەكراوی  بە  یان  تر  كەساتی  ڕێگای  

كە قوتات    ،لە حاڵەتیك.  بۆ ئەو ئەركە پێنەدات  یپێشكەشكردووە، ئەوا مافی مامۆستای بابەتە نمرەی تەرخانكراو 

 . ئەم كارەی دووبارە كردووە مافی مامۆستایە ڕێگای پێنەدات بەشداری تاقیكردنەوەی كۆتاتی وەرز بكات 

 دوازدەمتەوەری 

 كۆتانی وەرز و بەرجەستە کردن   
 قوتانی لە پێش دەستپێکردن  تاقیكردنەوەكان 

ا
ڕۆڵ

 پێداویستیەكان  بەشداریكردن لە تاقیکردنەوەکان

 كۆتاتی وەرز بكات پێویستە پێش ئەوە سەرجەم    -١
بۆ ئەوەی قوتات  بتوانێت بەشداری لە تاقیكردنەوەكاتی

كە مامۆستای مۆدیوڵ لێ ر داواكردووە، بە پێچەوانەوە مامۆستا  ،  پێداویستیەكاتی ئەو مۆدیوڵەی ئەنجام دابێت

دەتوانێت ڕێگەی پێنەدات و ناتوانێت بەشداری لە تاقیكردنەوەی كۆتاتی ئەو مۆدیوڵە بكات، لەو حاڵەتەشدا 

 .زیاتری پێدەدرێت تاوەكو باشێی خۆی ئامادە بكات دەرفەبی بەڵكو  ،قوتات  بە كەوتوو هەژمار ناكرێت

 لەوەی كە قوتات  لە سەرەتای وەرز خۆی تۆمار كردبێت و بەشدار   -٢
ی پێداویستیەكاتی هەر مۆدیوڵێك بریتتر

كاتی ناو و دەروەی پۆل و ئەنجامداتی تاقیكردنەوەی ناوەندە وەرز و كویز و سیمنار کییەبووبێت لە سەرجەم چالا

کە پەیوەست بێت بە پڕۆگرامی ،  هەرچالاکیەکی تر...  و ڕاپۆرت و تاقیكردنەوەی ڕۆژانە و دیراسەتكردتی كەیس

ەوە ژ ر
نەهاتێی  جگە.  خوێندتی کۆلێ  ڕێژەی  و  مۆدیوڵە  لەو  بووبێت  ڕۆژانە  دەوامی  تەواوەتی  پابەندی  لەوەش 



حەدین  کردتی ڕێبەری جێبەجێ 
ا
ر -پڕۆسەی بۆڵۆنیا لە زانکۆی سەڵ

 هەولێ 
 

 

79 

 

نەكرابێت، بەكەوتوو هەژمار  بە هۆی  گزیكردنەوە  پێشێی  و  بۆ  تێنەپەڕاندبێت  دیاریكراودا خۆی  ماوەی  لە  و 

 .تاقیكردنەوە لەو مۆدیوڵە تۆماركردبێت

لە   -٣ تاوەكو كۆتاییەكەی  وەرزی خوێندن  پێكردتی  دەست  ڕۆژی  لە  بێت  دەوام  پابەندی  پێویستە  قوتات  

ی %( 10) بە پێچەوانەوە ئەو قوتابیەی كە ڕێژەی نەهاتێی    ،هەموو ئەو مۆدیوڵەی كە خۆی تیادا تۆماركردوون

 .بەشداریكردن لە تاقیكردنەوەی كۆتاتی خۆتۆمارکردن و تێپەڕاندووە بێبەش دەكرێت لە 

م لەو وەرزی    ،پێداویستیەكاتی مۆدیوڵ بۆ ئەو قوتابیەی  -٤
ا
تی پێشوو ئەو مۆدیوڵەیان خوێندووە، بەڵ

ا
كە لە ساڵ

تی پێشوو   ،مەبەست تەنیا ناویان بۆ تاقیكردنەوەی كۆتاتی تۆمار كردووە بریتیە لەوەی
ا
كە ئەو قوتابیە لە ساڵ

پێداو      هاوشێوەی  یستییەکابی سەرجەم 
ا

و( 2)خاڵ دابێت  ئەنجام  سەرەوە  بۆ   ی  كردبێت  تۆمار  خۆسژ 

و لەلایەن مامۆستای پەیوەندار دورنەخرابێتەوە  تاقیكردنەوەی كۆتاتی وەرز لە وەرزی مەبەست بۆ تاقیكردنەوە

 . لە ئەنجامداتی تاقیکردنەوەکە

پاڕاڵێڵ دەخوێنێت -٥ بەشێوەی  ئەو قوتابیەی كە  بۆ  نەی سەرەوە   ،پێداویستیەكاتی مۆدیوڵ 
ا
لەو خاڵ جگە 

 لە كاتی دیاریكراوی خۆیدا دابێت  ،بریتیە لەوەی
ا

ی پاڕاڵێڵ
 .كە كرت 

ەوەكانەوە بە شێوەیەکی ورد و    ێداویستیەكاتی پ -٦ ژ ر
دادەڕژێرێت بە مەرجێك زانستییانە  مۆدیوڵ لە لایەن كۆلێ 

 .نەبێت و ڕینماتی و بڕیارەکاتی تایبەت بەو بوارە  پێچەوانەوە ئەم ڕێبەرە و پێواژۆی بۆڵۆنیا 

دەمتەوەری    
 سێ 

 )  قوتانی لە پڕۆسەی تاقیكردنەوەكان )ماف و ئەرکەکان 

 یەکەم: بەشداری لە تاقیکردنەوەکان

پڕۆژەی کۆتاتی )جگە لە ، تاقیكردنەوە ئەنجام بدات( جار)قوتات  مافی هەیە لە هەر مۆدیوڵێك تا چوار هەوڵ -١

انەی کە پێویسێی بە ئەنجامدانیەتی )و ( دەرچوون ژ ر
ی (جار)ئەگەر لە هەر چوار هەوڵ(. مەشقی هاوینە لەو کۆلێ 

مۆدیوڵەی  بابەتە یاندەبێت ئەو  ئەوا كۆششژ سفر دەبێتەوە و ،تاقیكردنەوەكە نەیتواتی سەركەوتوو بێت

 تاقیکردنەوەی پێدەدرێت. 
ا

 بەپەڕالێل وەربگرێتەوە و مافی دوو هەوڵ
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  نەیتوابی (  جار) سەبارەت بەو قوتابیەی كە لە بنەڕەتدا خۆی بە شێوەی پاڕاڵێڵ دەخوێنێت و تا چوار هەوڵ  -٢

  ەئەو بابەتە وەردەگرێتەوەو مافی دوو ه  لە تاقیكردنەوەكان سەركەوتوو بێت ئەوا كۆششژ سفر دەبێتەوە و 
ا

وڵ

پێدەدەرێتەوە بۆ  %( 30) ڕێژەی    لەبەرامبەردا   ،تاقیکردنەوەی  تۆماركراو  تێچووی كرێدیێی  بڕی  ئەو خوێندتی  ی 

 .مۆدیوڵە دەخرێتە سەر  قوتات  و دەبێت بیدات

ی سەرەوە ( 2و1) ی پاڕاڵێڵ كە لە خاڵەكاتی  ( جار) و دوو هەوڵ (  جار) كە دوای چوار هەوڵ   ،ئەو قوتابیەی  -٣

ی قید) توانێت سەركەوتوو بێت ئەوا سرڕینەوەی ناو  ەیئاماژەی بۆ كراوە ن  ی بۆ ئەنجام دەدرێت و لە خوێندتی ( ترقتر

 . ی بۆ دەکرێت(Termination)زانكۆ دوور دەخرێتەوە و 

قوتات     -٤ ئەوەی(  Drop) دوورخستنەوەی  هۆی  بە  تاقیكردنەوەی كۆتاتی  نەهاتێی    ،لە  ڕێژەی  ی %( 10) كە 

یان پێداویستیەكاتی تری مۆدیوڵەكەی ئەنجام نەدابوو لە تاقیكردنەوەی ڕۆژانە و ئەرکی ماڵەوە و   ،تێپەڕاندبوو

ڕاپۆرت   و  سمنار  و  پۆل  تر...  ناو  وەک ،  هەرچالاکیەکی  ەوە،  ژ ر
خوێندتی کۆلێ  پڕۆگرامی  بە  بێت  پەیوەست  کە 

 . ی ئەنجام داتی تاقیكردنەوە  لەسەری  هەژمار ناكرێت ( جار) هەوڵ 

بزانێت  -٥ ئەوە  پێویستە  ناو و دەرەوەی پۆل گرنگیەکی    ،قوتات   لە سەرجەم چالاكیەكاتی  كە بەشداری كردتی 

 خۆی بەتەواوەتی  
ا

ڕێت  تێیاندا یەكجار گەورەی هەیە و ڕۆڵ ر
كە بەشداری سەرجەم   ،چونكە ئەو قوتابیەی  ،بگێ 

و چالا تی    کییەکابی كار  بەشداری  مامۆستایە  مافی  نەكردبێت  مۆدیوڵێکی  تاقیكردنەوەی كۆتاتی   هەر  لە  نەكات 

 .وەرز

 ،كاتێك مامۆستای مۆدیوڵ ڕێگە بە قوتات  نادات بەشداری تاقیكردنەوەی كۆتاتی وەرز بكات بە هۆی ئەوەی -٦

نەكردووە  كە تەواو  مۆدیوڵەكەی  چالاكیەكاتی  دووبارە   ،سەرجەم  مۆدیوڵە  ئەو  قوتابیەكە  پێویستە  ئەوا 

 .تاقیكردنەوەوە بە وەربگرێتەوە بە خوێندن و 

 كۆتاتی بە هۆی تەواونەكردتی سەرجەم چالا -٧
 قوتات  لە تاقیكردنەوەكاتی

كاتی کییەڕێگەنەدان بە بەشداریكردتی

 .ی لەسەری هەژمار ناكرێت( جار) مۆدیوڵەكەی بە هەوڵ 

تاقیكردنەوەی كۆتاتی  -٨  لە 
پێنەكردتی قوتات  مافی هەیە گازندە پێشكەشكەسژ بەش بكات لەسەر بەشداری 

 .وەرز لە لایەن مامۆستای مۆدیوڵ 
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پێشكەشكەسژ بەش بكات لە تاقیكردنەوەی كۆتاتی وەرز لە هەر ( Withdraw) قوتات  مافی هەیە كشانەوە  -٩

كە بە شێوەیەکی گشێی چەند   ،كە لە لایەن بەشەوە دیاریدەكرێت  ،مۆدیوڵێکی ئەو وەرزە لە ماوەیەکی دیاریكراودا

 كۆتاتی وەرز دەبێت
( جار) ە هەوڵ بكشانەوەی قوتات     لەو دۆخەشدا   ،ڕۆژێك پێش دەستپێكردتی تاقیكردنەوەكاتی

 .ونمرەی کۆششژ بۆ هەژماردەکرێت ناكرێتلەسەری هەژمار 

  قوتات  بۆ تاقیکردنەوە لە هەر مۆدیولێک  .  ١٠
 ئەنجامدرا  کاتێک کە تۆمارکردتی

ا
و مامۆستای پەیوەندار قبوڵ

 ووە. بە ئەنجام گەیاند کییەکاتی سەرجەم چالایە کە ەئەوا مانای ئەو (  Dropو دووری نەخستەوە ) کرد 

 تاقیكردنەوەی كۆتاتی نەیتواتی بەشداری بكاتئ  -١١
بەهۆی هاتنە پێشژ دۆجی لەناكاوی   ،ەگەر قوتات  لە كاتی

خۆی ویسێی  دەرەوەی  لە  قوتابیە  بەو  لەو   ،تایبەت  بكات   فەرمی  مۆڵەتی  وەرگرتێی  داوای  هەیە  مافی  ئەوا 

 سەرۆکایەبی بەش سەرپشك دەکرێ لەپەسەندکردبی یاخود پەسەندنەکردبی داواکاریەکەی. حاڵەتەشدا 

ەوە ڕێك دەخرێت    -١٢ ژ ر
 قوتات  بۆ بەشدارینەكردن لە تاقیكردنەوەی كۆتاتی لە لایەن كۆلێ 

بابەتی مۆڵەت پێداتی

 . کارپێکراوەکان نەبێت  ێنماییەبەمەرجێک پێچەوانەی یاسا وڕ 

 هەر ڕێنماتی و  -١٣
گشتاندنێکی تری تایبەت بە تاقیكردنەوەكان، ڕێوشوێنەكاتی بەڕێوەچووتی   سەرەڕای بووتی

نەی تاقیكردنەوەكانەوە دەردەكرێت كە لە ڕێگەیانەوە پڕۆسەی تاقیكردنەوەكان ڕێك  ژ تاقیكردنەوەكان لە لایەن لێر

 . دەخرێت و پێویستە قوتات  پێوەیان پابەند بێت

ت لە هەر دوو تاقیکردنەوەکە  ێ تابی دەبو تەقیکردنەوەی تیۆری و پراکتیکی هەبێت قئەگەر هەر مۆدیولەک    -١٤

 چەوانەوە بە کەوتوو هەژمار دەکرێت. ێئامادە بێت و بە پ

 Cheating in Exams andدووەم: گزیکردن  لە تاقیکردنەوەکان و هەڵسەنگاندنەکان )

Assessments   ) 

ئەوا لە ،  كردگزی(  ڕۆژانە، ناوەندەوەرز، كۆتاتی وەرز) ئەگەر قوتات  لە تاقیكردنەوەكان  بە هەموو شێوەكاتی   -١

 ) ئەو وانە گشت 
ا
  .لەو وەرزە خۆی تێدا تۆماركردوون بە كەوتوو هەژمار دەكرێت( نەیمۆدیوڵ

كە بە هۆی گزیكردنەوە بە كەوتوو هەژمار كراوە لە وەرزێك دەبێت جارێکی تر لەمۆدیوڵەكاتی   ،ئەو قوتابیەی  -٢

 .ئەو وەرزە خۆی تۆمار بكاتەوە و دووبارەیان بكاتەوە 
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م تاقیكردنەوەی لێیان    یگەر هاتوو قوتابیەك چەند مۆدیوڵێکی لە وەرزەكاتی پێشوو ئە  -٣
ا
خوێندن بوو، بەڵ

وەرزەی لەو  بەڵكو  نەدابوو،  وانانە کە كە گزیكردنە  ،ئەنجام  لەو  تاقیكردنەوە  بۆ  خۆی  ا  سەلمێێی لەسەر  ی 

نە دووبارە بكاتەوە   ،تۆماركردبوو ئەوا لەو وانانەش بە كەوتوو هەژمار دەكرێت
ا
م پێویست ناكات ئەو مۆدیوڵ

ا
بەڵ

 . تەنیا تاقیكردنەوەیان لی  دووبارە دەكاتەوە

تاقیكردنەوەكاتی    -٤ لە  دووەم  جاری  بۆ  قوتات   وەرز) ئەگەر  وەرز، كۆتاتی  ناوەندە  ئەوا ،  گزیكرد( ڕۆژانە، 

ی قید) سرڕینەوەی ناو   . ی بۆ ئەنجام دەدرێت ( ترقتر

قوتابیەی  -٥ ناو    ، ئەو  قید) كە سرڕینەوەی  ی  بۆ  ( ترقتر مافی گەڕانەوەی  بەهۆی گزی كردنەووە  دەكرێت  بۆ  ی 

 .خوێندن بە شێوەی پاڕاڵێڵ نابێت 

 قوتانی لە ئەنجامی تاقیكردنەوەی كۆتانی وەرز
 سێیەم: گازندەگرتت 

 كۆتاتی وەرز  -١
 .قوتات  مافی گازندەگرتێی هەیە لە ئەنجامی تاقیكردنەوەكاتی

 ، بە جۆرێك دڵنیابێت  ،ئەگەر قوتات  ناڕازی بێت لە ئەنجامی تاقیكردنەوەیەك یان چەند تاقیكردنەوەیەك  -٢

نەی تاقیكردنەوەكان   ژ ن لەوەی ڕاگەیەندراوە ئەوا مافی هەیە داواكاری پێشكەش بە لێر كە ئەنجامەكاتی زۆر باشێی

 .تێنووس تاقیكردنەوەكان  پێداچوونەوە بەبكات بۆ 

نەی تاقیكردنەوەكان ماوەیەك دیاری دەكات(  2و1) بۆ هەردوو بڕگەی   -٣ ژ كە پێویستە قوتات    ،ی سەرەوە لێر

لە دوای    ،پێشکەش بکات  تێنووس تاقیكردنەوەكان   پێداچوونەوە بە  اکاری بۆ لەو ماوەیەدا گازندە بگرێت و داو 

 ئەو ماوەیە قوتات  ئەو مافەی نابێت
 .تێپەڕبووتی

داوا   -٤ پێشكەشكردتی  و  وەرز   كۆتاتی 
تاقیكردنەوەكاتی لە  پێداچوو   کاریپێشكەشكردتی گازندە  بە نەوە  بۆ 

پارە دەبێت  كۆتاتی وەرز لە لایەن قوتابیەوە لە بەرامبەر بڕێك 
تاقیكردنەوەكاتی كە لە لایەن زانكۆە   ،تێنووس 

ەكان هاوتا دەبێت ژ ر
 .دیاری دەكرێت و بڕەكەی لە گشت كۆلێ 
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 چواردەیەمتەوەرەی 

 (Grading System)سیستەمی نمرەدانان 

 قوتانی 
 چۆنیەنی دیاری کرن  پەیوەندی نێوان نمرە و ئاستی

 قوتات  لە هەر مۆدیوڵێک لە سەر بنەمای نمرەی بەدەستهاتوو لەم مۆدیوڵەدا   -١
بەم  .  دیاریدەکرێت   ئاسێی

 :ڕوونکراوەتەوە دا شێوەیەی لەم خشتەیەی خوارەوە

 نمرە  ئاست 

 Excellent 90 - 100 نایاب

 Very Good 80 - 89 زۆرباش 

 Good 70 - 79 باش 

 Medium 60 - 69 ناوەند 

 Pass 50 - 59 پەسەند

 Fail 0 - 49 کەوتوو 

 ژمارەیەکی سەرەوە ڕ   -٢
ا

ەکان دەکرێت تاوەکو بتوانن کار لەسەر ەسەرەڕای خاڵ ژ ر
چاوی دۆجی هەندێک لە کۆلێ 

ناکۆک  مەرجێک  بە  بکەن  بەخۆیان  تایبەت  ئاسێی  دیاریکردتی  و  نمرەدانان  باوەڕپێکراوی  سیستەمێکی  داناتی 

 . نەبێت لەگەڵ یاسا وڕێنماییەکان و پێواژۆی بۆڵۆنیا 

لە    -٣ بریتیە  زانكۆكەمان   بەشەكاتی  ژ و  ر
لە سەرجەم كۆلێ  بەشێوەکی گشێی  ( 100لە    50) نمرەی دەرچوون 

لەگەڵ ئەوەشدا ڕەچاوی .  بەو مەرجەی قوتات  بەشداری لە تاقیكردنەوەی كۆتاتی وەرز كردبێت  ،پەنجا لە سەد 

ژ و بەش لە زانکۆمان دەكرێت ر
 .كە نمرەیەکی بەرزتری دیاركردووە بۆ دەرچوون   ،نمرەی دەرچوون لە هەندێك كۆلێ 

 پازدەمتەوەرەی 

حەدین 
ا
 بڕوانامە بە قوتانی لە زانکۆی سەڵ

  -بەخشیت 
 (Degree Award)هەولێ 

زانکۆی :  یەکەم بڕوانامەی   بەخشیێی  بۆ  دەبێت  پاڵێوراو  خوارەوە  مەرجانەی  ئەو  بووتی  لەكاتی  تەنیا  قوتات  

حەدین 
ا
ر -سەڵ

 هەولێ 

 . ی خوێندن (cycle) ی پێویست بۆ ئاسێی ( كرێدیت) كۆكردنەوەی -١
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 .لە هەموو مۆدیوڵە داواكراوەكان دەرچووبێت  -٢

ژ بكات بۆ بەخشیێی بڕوانامە و  -٣ ر
ژ پەسەندی داواكاریەكەی بكات   داواكاری پێشكەسژ كۆلێ  ر

 .كۆلێ 

كە بۆ ئەم مەبەستە پێویست بێت لە قوتات  بێتەدی    ،هیچ مەرجێکی تر لە یاسا و ڕێنماییە بەركارەكان نەبێت   -٤

ێت   . تا بڕوانامەی تی  ببەخشژ

 بڕوانامەی دەرچوون لە کۆتاتی    -دووەم
ی دەرچوون لە   گشتپێداتی  پشتگێر

وەرزەکاتی خوێندن دەبێت، پێداتی

 . دوای دەرچوون لە کۆتاتی هەر وەرزێک دەدرێتە قوتات  

کە   (ECTS)ڕیزبەندی قوتابیان لەسەر بنەمای تێکڕای نمرەی قوتات  دەبێت بۆ کۆی گشێی کرێدیتەکاتی    -سێیەم

 : لە ماوەی خوێندتی لە زانکۆ وەریگرتووە وتێیدا دەرچووە و بەپێ ر ئەم هاوکێشەیەی خوارەوە ڕێکدەخرێت

 ({-ECTSڵ ژمارەی کرێدیێی مۆدیو )  X( ڵ نمرەی مۆدیو }) کۆی گشێی                      
 =    تێکڕای نمرەی دەرچوون

 کۆی ژمارەی کرێدیتەکان 

 شازدەیەمتەوەرەی 

حەدین بە گوێرەی سیستەمی بۆڵۆنیا    
ا
 Duration of)ماوەی خوێندن لە زانکۆی سەڵ

study) 

بەقەد ماوەی   (1.5) نیو  بریتیە لە یەك و   لە زانکۆکەماندا  (Cycle)ماوەی خوێندن لە هەر ئاستێکی خوێندن.  ١

  .ئاساتی خوێندتی پڕۆگرامەكە 

ئەگەر قوتات  میجی خوێندتی لە ماوەی دیاریكراو بۆ هەر ئاستێك تێپەڕاند ئەوا دەتوانێت بە شێوەی پاڕاڵێڵ .  ٢

 .بەقەد ماوەتی ئاساتی خوێندتی پڕۆگرامەكە  ( 0.5) نیو بەردەوامی بە خوێندن بدات تا 

مافی دواخستێی خۆێندنەكەسژ بۆپڕۆگرامەكاتی ئاسێی كورت    و  ،مافی دواخستێی وەرزی خوێندتی هەیەقوتات   .  ٣

نیو     (First Cycle)و ئاسێی یەكەم     (Short Cycle)مەودا ئاساتی خوێندتی    ( 0.5) بریتیە لە  بە قەد ماوەی 

 (. ئەم بابەتە لە تەوەری دواتردا بە وردی باسکراوە) پڕۆگرامەكە 
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وەرز (1) بۆ یەك   لە زانکۆکەماندا(Short Cycle) دواخستێی خۆێندن بۆ پڕۆگرامەكاتی ئاسێی كورت مەودا   .٤

 قوتات  هەژمار ناكرێت
م ئەوجۆرە خوێندنە ) ، لەسەر میجی خوێندتی

ا
 . لە زانکۆی سەلاحەددین نیە( بەڵ

وەرز لە سەر  (2) بۆ دوو   لە زانکۆکەماندا  (First Cycle)دواخستێی خوێندن بۆ پڕۆگرامەكاتی ئاسێی یەكەم  .  ٥

 قوتات  هەژمار ناكرێت
 . میجی خوێندتی

 حەڤدەیەمتەوەرەی 

 قوتانی لە دواخستت  خوێندن و دابەزین بە گوێرەی سیستەمی بۆڵۆنیا لە زانكۆی  
 
ماف

حەدین
ا
  -سەڵ

 هەولێ 

دابەزین لە زانكۆمان لە كۆتاتی هەرساڵێکی خوێندن ئەنجام دەدرێت  .  ١ هەروەها  )  .پڕۆسەی گواستنەوە و 

 . ( تێدابەزین لە کابی دەرجووبی ئەنجامەکابی زانکۆ لاینیش دەب

حەدینبۆ خوێندتی بەكالۆرێۆس قوتات  دوای ئەوەی  .٢
ا
ر  -ناوی لە زانكۆی سەڵ

بۆی هەیە بۆ    ،هاتەوە هەولێ 

ی ئەنجام بدات، كە بەم شێوەیەی خوارەوە دەبێت( 6) ماوەی   :شەش وەرزی خوێندن دواخستی

 .لە سەر میجی خوێندن هەژمار ناكرێت  كە  ،دوو وەرز بە ئارەزووی قوتات  دەبێت -أ

ژ دەبێت و -ب ر
تی ئەنجوومەتی كۆلێ 

ا
 .لەسەر میجی خوێندن هەژمار دەكرێت دوو وەرز لە دەسەڵ

تی ئەنجوومەتی زانكۆ دەبێت و لەسەر میجی خوێندن هەژمار دەكرێت -ج
ا
 .دوو وەرز لە دەسەڵ

ی قید) ی سەرەوە ئەوا قوتات  سرڕینەوەی ناو  ( أ، ب، ج) خاڵەكاتی  وانەی  بە پێچە  -د دواتر   و  ،دەكرێت(  ترقتر

 . دەتوانێت بە شێوەی پاڕاڵێڵ بگەڕێتەوە بۆ خوێندن 

حەدین .  ٣
ا
ر و پەیوەندیكردتی بە زانکۆ بۆی هەیە   -قوتات  دوای ناو گەڕانەوەی لە زانكۆی سەڵ

هەردوو   هەولێ 

 خوێندن یان تەنها یەک وەرز  
ا

  وەرزی دواخست ئەوا لە ساڵەکاتی دواتردا  (  1)   كئەگەر یە.  وابخاتدوەرزی ساڵ

م ئەگەر دواخستنەکە لە هەر وەرزێک بوو ئەوا 
ا
پێویستە ئەوە ڕەچاو بکرێت كاتێك   ئەو وەرزە دەخوێنێتەوە، بەڵ

 تەواوكار
ا

نابێت   ،بووتی هەبوو(  Prerequisites-پێش مەرج) لەو وەرزەی قوتات  دواخستێی تێدا كردووە مۆدیوڵ

ەكە ( پێش مەرجەك) كە پێویستیان بە خوێندتی مۆدیوڵ تەواوكارەكە    ،لە وەرزەكاتی دواتردا ئەو وانانە بخوێنێت

 . هەبووە 
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كە كار بە سیستەمی بۆڵۆنیا پڕۆسێس   ،و ئەو زانكۆیانە ئەنجام دەدرێت  مانگواستنەوە تەنها لە نێوان زانكۆ .   ٤

تر .  دەكەن  نێوان زانكۆمان و زانكۆیەکی  نێوان دوو سیستەمی لێك جیاواز لە  بەهیچ شێوەیەك گواستنەوە لە 

نەلە سیستەمی  :وەك. ئەنجام نادرێت 
ا
 . و بە پێچەوانەشەوە ،بۆ سیستەمی بۆڵۆنیا ساڵ

هەر بابەتەتێك سەبارەت بە گواستنەوە و دابەزین قوتابیان بۆ زانكۆكەمان لەم ڕێبەریەدا ئاماژەی پێنەكرابێت .   ٥

كە لە لایەن وەزارەت و زانكۆمانەوە دەرچوون مامەڵەی لەگەڵ    ،بە پێ ر ڕێنماتی و گشتاندنە بەركارەكاتی ئەو بوارە

 . دەكرێت 

 هەژدەیەمتەوەری 

 حوکمە گشتییەکان 

حەدین -١
ا
ەکاتی زانکۆی سەڵ ژ ر

ر -سەرجەم بەش وکۆلێ 
کە پەیڕوەی سیستەمی بۆڵۆنیا دەکەن پابەند دەبن   ،هەولێ 

انەش  ئەو بەش و.  بە جێبەجێکرتی ئەم ڕێبەرە  ژ ر
وەتی نەهاتوونەتە ناو  سیستەمەکە اکە تاوەکو ئێستا بەتەو   ،کۆلێ 

ی ) بەپێ ر خشتەیەکی کاتی 
 . کە لە لایەن سەرۆکایەتی زانکۆوە دیاری دەکرێت پێوەی پابەند دەبن،  ( زمێی

بۆ مامۆستایان و    -٢ ناوەڕۆکی ئەم ڕێبەرە  بە  تایبەت   سیمنار و ۆرک شۆتی 
لە ڕێکخستێی بەرپرسن  ەکان  ژ ر

کۆلێ 

 سەرۆکایەتی زانکۆ  قوتابیان بە هاوکاری و
ی

 دڵنیاتی جۆری ) هەماهەنکی
 (.بەڕیوەبەڕایەتی

 . ئەم ڕێبەرە لەدوای گشتاندتی لە لایەن سەرۆکایەتی زانکۆوە دەچێتە بواری جێبەجێکردنەوە -٣

نە پێداچوونەوەی بۆ بکرێت و گۆڕانکاری و هەمواری پێویسێی بۆ بکرێت لەلایەن   -٤
ا
ئەم ڕێبەرە دەکرێت ساڵ

زانکۆ  یەسەرۆکا جۆری) تی  دڵنیاتی   
پاشان (  بەڕێوەبەرایەتی و  زانکۆمان  پەیوەندیدارەکاتی  لایەنە   

ی
هەماهەنکی بە 

 تی  بکرێتەوە
 . گشتاندتی
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 دەرئەنجام

حەدین  خوێندتی بنەمایەکی گرنگ بۆ گۆڕانکاری بنەڕەتی لە سیستەمی    كئەم ڕێبەرە وە  
ا
 لە زانکۆی سەڵ

ا
- باڵ

ده ر 
زانکۆ  .  ادەنرێت ەولێ  ڕێبەرە،  ئەم  و    دەتوانێت بەپێ ر  ڕۆڵ  دابنێت کە  یەکگرتوو  و  ڕوون  چوارچێوەیەکی 

کردن دیاری    زانستبە پڕۆسەی  ەکان  بەرپرسیارێێی هەموو لایەنە پەیوەندیدار  ر
ەکان و  کات، لە  بو فێ  ژ ر

بەشە کۆلێ 

 .قوتابیان  و  زانستییەکانەوە تا مامۆستایان

ین دەرئەنجامەکاتی ئەم ڕێبەرە، ڕوونکردنەوەی م  كیەکێ مەکاتی کارکردن و هاوکاریکردنە لە نێوان  یلە گرنگێی ی کانێر

 خۆیان لە پڕۆسەی نوێکردنەوەی بەرنامە .  زانکۆدا  ەکاتی پێکهاتە جیاواز 
ا

ئەمەش وایکردووە کە مامۆستایان ڕۆڵ

باشێی   ڕنئەکادیمییەکاندا  ر
لە بگێ  بەرپرسیارێتییەکانیان  و  مافەکانیان  لە  ئاگاداربن  زیاتر  قوتابیان  هەروەها   ،

ی 
 .خوێندندا چوارچێوەی سیستەمی نوت 

کردتی   دەبێتە  ەڕێبەر ئەم  هەروەها   باشێی (   هۆی  )کوالیتی زانکۆدا   جۆریەبی لە  ئەکادیمی  بە  .  خزمەتگوزاری 

نەی تاقیکردنەوەکان و تۆمار   ڕێوشوێنە  دیاریکردتی ڕێکارە ڕوونەکان و ژ کارەکانیان بە   دەتوانن  ستانداردەکان، لێر

و  قوتابیان  متمانەی  زیادکردتی  هۆی  دەبێتە  ئەمەش  بدەن،  ئەنجام  دادپەروەرانەتر  و  شێوەیەکی کاریگەرتر 

 .مامۆستایان بە سیستەمەکە

هەنگاوێکی گر  ڕێبەرە  ئەم  حەدین کردتی ئاڕاستە   بۆ   نگەلە کۆتاییدا، 
ا
سەڵ زانکۆی  ر  - 

ستانداردە    بەرەو هەولێ 

، بەتایبەتی لە چوارچێوەی پڕۆسەی بۆڵۆنیادا  خوێندتی نێودەوڵەتییەکاتی  
ا
ئەمەش دەرفەتی باشێی دەخاتە ڕوو  .  باڵ

 دانپێدانابی جیهان، هەروەها بۆ  ئەوروپا و  هاوکاری لەگەڵ زانکۆکاتی  هێنانەکایەی  پەیوەندی و  درەستکردبی  بۆ  

و ئاسانکاری دەکات لە ئاڵوگۆڕ و جوڵەی قوتابیان  ئاسێی نێودەوڵەتیدا سەر  لە   انکۆمانبڕوانامەکاتی ز خوێندن و 

 و ستافی ئەکادیمی زانکۆمان لە گەڵیاندا. 
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حەدین
ا
ەکانی زانکۆی سەڵ ژ  

  -پاشکۆی ژمارەی ناسێنەر و کۆدی تایبەت بە کۆلێ 
 هەولێ 

University 
Code 

College Code Department Code 

S Science S01 Biology S0101 

Chemistry S0102 

Physics S0103 

Mathematics S0104 

Earth Sciences and petroleum S0105 

Environmental Science and Health S0106 

S Engineering S02 Civil Engineering S0201 

Electrical Engineering/Electronics & Communication 

Electrical Engineering/Power & Renewable Energy 

Electrical Engineering/Control & Computer 

S02021 

S02022 

S02023 

Mechanical and Mechatronic Engineering S0203 

Architectural Engineering S0204 

Software Engineering S0205 

Damp and Water Resource Engineering S0206 

Geomatics (Surveying) Engineering S0207 

Chemical and Petrochemical engineering S0208 

Aviation Engineering S0209 

S Arts S03 Sociology S0301 

History S0302 

Geography S0303 

Archeology S0304 

Philosophy S0305 

Media S0306 

Social Work S0307 

Psychology S0308 

S Languages S04 Kurdish S0401 

Arabic S0402 

English S0403 

Persian S0404 

French S0405 

Turkish S0406 

German S0407 

Chinees S0408 

Translation S0409 

S S05 Animal Production and Health S0501 

Food technology S0502 
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Agricultural 
Engineering 

Sciences 

Field Crops and Medicinal Plants S0503 

Plant Protection S0504 

Soil and Water S0505 

Forestry S0506 

Horticulture and Landscape Design S0507 

Fish Health and Production S0508 

S Administration 
and Economics 

S06 Administration  S0601 

Economic  S0602 

Statistics and Informatics S0603 

Accounting S0604 

Finance and Banking  S0605 

Marketing Management S0606 

S Education S07 Biology S0701 

Chemistry S0702 

Physics S0703 

Mathematic  S0704 

Arabic Language S0705 

Kurdish Language S0706 

English Language S0707 

Physiology and Educational Science S0708 

Special Education S0709 

Syrian Language S0710 

S Law S08 Law S0801 

S Political 
Sciences 

S09 Political system and public Policy S0901 

International Relation & Diplomacy S0902 

S Physical 
Education and 
Sport Sciences 

S10 Physical Education & Sport Science S1001 

S Basic Education S11 English Language S1101 

Mathematic S1102 

Social Sciences  S1103 

Kurdish Language S1104 

General Sciences S1105 

Kindergarten  S1106 

Arabic Language S1107 

S Islamic Sciences S12 Islamic Studies S1201 

Sharia S1202 

Islamic Education S1203 

Preaching and Religious Media S1204 

S Fine Arts S13 Plastic Art S1301 

Music Art S1302 
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Cinema and Theater Art S1303 

S Education-
Shaqlawa 

S14 Biology S1401 

Physics S1402 

Kurdish Language S1403 

Arabic Language S1404 

Physical Education  S1405 

English Language S1406 

S Education-
Makhmour 

S15 Kurdish Language S1501 

Arabic Language S1502 

S Veterinary 
Medicine 

S16 Veterinary Medicine S1601 

S College of 
Computer 

Science and 
Informatics 

S17 Computer Science S1701 

AI S1702 

IT S1703 
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